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                                   መስከረም 2017
                                       ወራቤ

መግቢያ
እንደ ስልጤ ዞን የሳይንስና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አጠቃቀምን ለማስፋፋትና አዎንታዊ ተጽዕኖውን የላቀ የሚያደርጉ ተግባራትን ለማከናወን የአስር እና የአምስት ዓመት ዕቅድ ተዘጋጅቶ ከዚህ ውስጥ የሶስት ዓመታት አፈጻጸም በመገምገምና የቀጣይ ሰባት ዓመታት ዕቅድ ከልሶ በማዘጋጀት ከዚህ የታቀዱ ግቦችን በመጠቀም የ2016 በጀት ዓመት ዕቅድ በማዘጋጀት ወደ ተግባር መግባታችን ይታወቃል፡፡
በስልጤ ዞን ሳይንስ ኢንፎርሜሽንና ቴክኖሎጂ መምሪያ በተከለሰው የሰባ ዓመት ዕቅድ መሰረት ስራዎችን ከወትሮ በተሻለ ፍጥነትና የአገልግሎት ጥራት ለመስራት አቅምን አሟጦ በመጠቀምና ከባለድርሻ አካላት ጋር የነበረንን በቅንጅት የመስራት ልምድ እንደግብዓት በመጠቀምና የሴክተራችንን ባለድርሻ አካላት አጥርቶ በመለየት ያለንን ውስን የሆነውን በጀትና ቁሳቁስ ወጪ ቆጣቢ በሆነ ዘዴ አብቃቅቶ መጠቀም የተቻለበት ዓመት እንደሆነ ማየት ተችሏል፡፡ በዚሁ መሰረት መምሪያው የ2017 በጀት ዓመት እቅድ በማዘጋጀት ተግባራዊ እያደረገ ሲሆን የበጀት ዓመቱ የአንደኛ ሩብ ዓመት የእቅድ አፈፃፀም ሪፖርት እንደሚከተለው ተዘጋጅቶ ቀርቧል፡፡











ክፍል አንድ
1.  ከቁልፍ ተግባራት አፈፃፀም አንፃር
1.1 የሪፎርም ስራዎችን በተመለከተ
· የሪፎርም አደረጃጀት የእቅድ አፈፃፀም ውይይቶች በቲም ደረጃ በየሳምንቱ ሆኖ በ3 ወሩ ዉስጥ 12 ዙር ለማካሄድ ታቅዶ 12 ዙር ማካሄድ ተችሏል፡፡ አፈፃፀሙ 100%ነዉ፡፡
· ሳምንታዊ እቅድ በየሳምንቱ ሆኖ በ3 ወሩ ዉስጥ 12 ዙር ለማካሄድ ታቅዶ 12 ዙር ማካሄድ ተችሏል፡፡ አፈፃፀሙ 100%ነዉ፡፡ 
· የማኔጅመንት ዉይይት በየወሩ የሚካሄድ ሲሆን በ3 ወሩ ዉስጥ 3 ዙር ለማካሄድ ታቅዶ 3 ዙር ማካሄድ ተችሏል፡፡ አፈፃፀሙ 100% ነዉ፡፡
· 01 ዙር የ03 የዋና ዳይሬክቶሬቶችና የሴክተር ግብ ስኬት ምዘና ለማድረግ ታቅዶ የሶስት ዳይሬክቶሬቶች እና የ01 የተቋም የግብ ስኬት 01 ዙር ማከናወን የተቻለ ሲሆን አፈፃፀሙ 100% በመስራት ለሚመለከተዉ አካል ማስገባት ተችሏል፡፡
1.2 መልካም አስተዳደርና የኪራይ ሰብሳቢነትን ከመታገል አንጻር
ሀ. የመልካም አስተዳደርን በተመለከተ
· ከመልካም አስተዳደር አንጻር በተቋሙ የሚታዩ የመልካም አስተዳደር ችግሮች ሲያጋጥሙ እንዲፈቱ ትግል ማድረግ እንዲቻል የዓመቱ የመልካም አስተዳደር እቅድ በሁሉም ደረጃ 100% ማቀድ የተቻለ ሲሆን እንደ መምሪያ የዉስጥ ሶስት የዉጭ አምስት በድምሩ ስምንት የመልካም አስተዳደር ችግሮች የመለየትና እቅድ የማዘጋጀት ስራ ተሰርቷል፡፡ 
ከውስጥ የመልካም አስተዳደር ችግሮች ዉስጥ የተፈቱት
· የመልካም አስተዳደር ሪፖርት 01 ዙር ከወረዳዎች እና ከተማ አስተዳደሮች ለመሰብሰብና ወደ ክልል ለመላክ ታቅዶ እስካሁን በ3 ወሩ ከወረዳዎችና ከከተማ አስተዳደሮች 01 ዙር በመሰብሰብና በማጠቃለል ለክልል መላክ ተችሏል፡፡
· የስራ ቦታን ምቹ ከማድረግና ካይዘን አሰራርን ከመከተል ስራዎችን ማከናወን ተችሏል፡፡
· ከባለድርሻ አካላት ጋር ወጥ የሆነ ቅንጅታዊ አሠራር የተጀመረ መሆኑ እና ለቴክኖሎጂ ጉዳይ ትኩረት እየተሰጠ መምጣቱ፤
የውጭ የመልካም አስተዳደር ችግሮች ዉስጥ የተፈቱት
· ከዉጭ ከታቀዱት የመልካም አስተዳደር ችግሮች ዉስጥ የሴክተር ቢሮዎች አከባቢ አመራሩ ለቴክኖሎጂው ጉዳይ ትኩረት ያለመስጠት የሚለዉ ሙሉ በሙሉ በሚባል ደረጃ ባይሆንም በ3 ወሩ ዉስጥ የተፈታበት አግባብ ያለ መሆኑና ሌሎቹ ያልተፈቱበት ሁኔታ መኖሩን ያሳያል፡፡  
· የሰራተኞች በመግቢያና መውጫ የሥራ ሰዓት ላይ ይሸራረፍ የነበረዉን ለማስቀረት የተቻለበት ሁኔታ ያለ መሆኑ በዚህ ሩብ ዓመት መየት ተችሏል፡፡
ከዉስጥና ከዉጭ የመልካም አስተዳደር ችግሮች ዉስጥ ያልተፈቱት
· ከፍተኛ የሆነ የግብአት ማነስ መኖሩ፤ ለአብነት፡- ላፕቶፕ፣ ኮምፕዉተር፣ የመሳሰሉት……
· አዲሱ የነጥብ ሥራ ምዘና ጥናት የሥራ ደረጃ አወሳሰን የሥራ ስፋትን ያላገነዘበ መሆንና ወረዳዎች አከባቢ ደረጃዉም አናሰ መሆንና የቡድን መሪ ያለመኖር፤
· ፋይናንስ ላይ ተጫራቾች የኤሌክትሮኒክስ እቃ በእጥፍ በመጨመሩ የተነሳ በተፈለገዉ ጊዜ ተወዳድረዉ ያሸነፉትን እቃ ባለማስገባታቸዉ አብዛኛዉ ሴክተር የኤሌክትሮኒክስ እቃ ተገዝቶ ያልገባላቸዉ መሆኑ፡፡
ለ. የፀረ-ኪራይ ሰብሳቢነትን ከመታገል አንጻር
· በዞኑ በሚገኙ የመንግስት ተቋማት ተልዕኳቸውን ለማሳካት የሚቀርቡ የኢኮቴ መሳሪዎችና አገልግሎቶች ግዥ ደረጃቸውን በጠበቁ ስፔስፊኬሽኖች መሰረት አንዲቀርቡ በማድረግ የሀብት ብክነትን ለመቀነስ በሚደረግ ጥረት ላይ የራሳችንን ድርሻ ለመወጣት አንድ ዙር የገበያ ጥናት በማድረግ 21 ዓይነት የዘመኑ እስፔስፊኬሽን ተዘጋጅቶ ለፋይናንስ፣ ለወረዳና ለከተማ አስተዳደር ጽ/ቤት ተደራሽ ተደርጓል፡፡
·  እንዲሁም ተጫራቾች የሚያቀርቧቸው የተለያዩ የኢኮቴ መሳሪያዎች የጨረታ ሰነድ ቴክኒካል ግምገማ ማድረግ በማድረግ የፀረ ኪራይ ሰብሳቢነት መታገል ተችሏል፡፡ ፡፡ 
· ከስራ ሰዓት ጋር ተያይዞ የሚስተዋለውን መሸራረፍ በቲም በመወያየት መቀነስ ተችሏል፡፡
1.3 የካይዘን አተገባበርን በተመለከተ
· ካይዘንን ከሌሎች የሪፎርም ስራዎች ጋር አጣምሮ ለማስቀጠል በእቅድ የተያዘ ሲሆን የስራ ክፍሎችን ዕይታ ማራኪ፣ ለባለሙያዎችና ለተገልጋይ ምቹ ለማድረግ ካይዘንን ለመተግበር በተሰራዉ ስራ የተለያዩ ፋይሎች ሥርዓት ባለው መንገድ ተደራጅተው እንዲቀመጡ፣ መረጃዎችን በተፈለገ ጊዜ ሳያስቸግር ለማግኘት እንዲያስችል የማድረግ ሥራ ተሰርቷል፡፡
· የካይዘን ትግበራን ለማከናወን በመምሪያ ደረጃ ሶስት የካይዘን ልማት ቡድን በማቋቋም ወደ ስራ መግባት ተችሏል፡፡
· የካይዘን ትግበራን በተመለከተ በመምሪያ ደረጃ፣ በወረዳዎች እና ከተማ አስተዳደሮች የካይዘን ትግበራ ስራዉን የዕቅዳቸዉ አካል አድርገዉ እንዲሰሩ ማድረግ ተችሏል፡፡ 
· በመምሪያ ደረጃ የተለያዩ የማይፈለጉ እና የቆዩ አላስፈላጊ ሰነዶችን በማስወገድና ወደ ስቶር እንዲገባ የማድረግ ስራ 100% ማከናወን ተችሏል፡፡
· የመምሪያዉ ጽዳትን በመጠበቅ ለስራ ምቹ የማድረግ ስራ፣ የቢሮ ፋይሎችን በኮድ በማስቀመጥና የማደራጀትና እንዲሁም የስራ ላይ ጠረጴዛዎችን ጽዱ የማድረግ ስራ በተጠናከረ መልኩ መስራት ተችሏል፡፡›
· የመረጃ አያያዝና አደረጃጀት በመምሪያችንና በወረዳዎች በተሸለ ደረጃ እንዲደራጅ ማድረግ ተችሏል እንዲሁም ወቅታዊና ፈጣን በቴክኖሎጂ የታገዘ የመረጃ ልውውጥ እንዲኖር ማድረግ ተችሏል፡፡
ክፍል ሁለት
2. ከአበይት ተግባራት አፈፃፀም አንፃር /የዓላማ ተኮር ዳይሬክቶሬቶች ተግባራት/
2.1. ግቦችና በየግቡ ስር የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
ግብ 1፡ ቀልጣፋና ውጤታማ የአሰራር ስርአትን ከማረጋገጥ አንፃር
· በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ ድርጅቶች በቁጥር 2 አዲስ ፍቃድ ለመስጠት ታቆዶ ተግባሩ አልተከናወነም፡፡ ምክንያቱም ፍቃድ ሚሰጥባቸው ድርጅቶች የሉም፡፡
· በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ 15 ድርጅቶች  የብቃት ማረጋገጫ ለመስጠት ታቅዶ ለ16 አድስ የብቃት ማረጋገጫ ተሰቷል፡፡ አፈፃፀም  100%  ነው፡፡
· በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ  ለ50 ድርጅቶች  ዕድሳት ለማድረግ ታቅዶ ለ40 የብቃት ማረጋገጫ እድሳት ተደርጓል፡፡ አፈፃፀም 80% ነው፡፡
· በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ 50 ድርጅቶች ቁጥጥርና ድጋፍ ለማድረግ ታቅዶ ለ40  ድርጅቶች የቁጥጥር ስራ መስራት የተቻለ ሲሆን አፈጻጸሙም  80 ፐርሰንት ነው፡፡የተገኘ ግኝት የንግድ ፈቃዳቸው የኤሌክትሮኒክስ ሽያጭ ሆኖ ሳለ ጥገና የሚሰሩ፣ በቂ የሆነ ቁሳቁስ እና የስራ ቦታው ሰፊ አለመሆን…… 

ግብ 2፡- ብቁና ውጤታማ አገልግሎት መስጠት የሚችሉ ተቋማትን ከመፍጠር አንፃር
· 01 የስልጠና ማዕከላትን ማቋቋምና ለማጠናከር ታቅዶ 02 የስልጠና ማዕከል ማቋቋም ተችሏል፡፡ (ሁልባራግ ወረዳ እና  ወራቤ ከተማ ናቸው)  
· 01 የጥገና ማዕከል ለማቋቋም ታቅዶ 01 የጥገና ማዕከል (ምስራቅ ስልጢ ወረዳ) ላይ ማቋቋም ተችሏል፡፡ 
ግብ 3፡- ውጤታማ የትብብር ስርአትን ማረጋገጥ
· የዩኒቨርስቲ ተማሪዎች በኢንዱስትሪው ተገቢውን የተግባር ልምምድ እንዲያደርጉ እቅድ 30 ክንውን 50 የዩኒቨርስቲ እና የኮሌጅ ተማሪዎችን በመቀበል ተገቢውን የተግባር ልምምድ እንዲያደርጉ ተደርጓል፡፡ (ዞን ማዕከል 3፣ ወራቤ 27፣ ሁልባራግ 13፣ ዓለም ገበያ ከተማ 4፣ እና ምዕራብ አዘርነት 3)፡፡
· የስልጤ ዞን ሳ/ኢ/ቴ መምርያ እንደ ዞን ተግባሩን ተቀብሎ ማስፈጽምያ እቅድ በማዘጋጀት ወደ ስራ ከገባ በኋላ ለወረዳና ከተማ አስተዳደሮች ግንዛቤ በመፍጠር በየወረዳውና ከተማ አስተዳደሩ ቴክኒክ ኮሚቴ በማዋቀርና ማስፈጸምያ እቅድ በማዘጋጀት ወደ ተግባር እንዲገቡ ተደርጓል። በዚህ መሰረት በሩብ ዓመቱ 2250 ወጣቶችና የመንግስት ሰራተኛች ኢቴዮኮደርስ ስልጠና ኢንዲወስዱና ኢንዲሳተፉ ታቅዶ በዞናችን ወንድ 1807  ሴት 806 በድምሩ 2613 በዩዳሲቲ ፕላት ፎርም ተመዝግበው ስልጠና እየወሰዱ ሲሆን ኮርሶቹን አጠናቀው ሰርቲፋይድ የሆኑ ወንድ 111 ሴት 10 በድምሩ121 ሰዎች ናቸው።
[bookmark: _Toc173658966]ግብ 4፤የዲጂታል ቴክኖሎጂ አገልግሎቶች አጠቃቀምንና አቅርቦት ማሳደግ
· ለኢንፎርሜሽን ስርጭትና ለገጽታ ግንባታ የሚያገለግል አንድ ተቋማት ድረ-ገጽ (ዌብሳይቶችን) የማልማት ስራ ለማከናወን በእቅድ የተቀመጠ ሲሆን በዚህም መሰረት  የስልጤ ዞን አስተዳደር ጽ/ቤት ዌብሳት 100 ፐርሰንት  መስራት ተችሏል፡፡ 
· ለተቋማት 01 ሲስተም ለማስለማት ታቅዶ ሁለት ሲስተም የማልማት ስራ የተሰራ ሲሆን እነሱም  አሊቾ ወረዳ  ሳኢቴ ጽ/ቤት የስልጤ ካላንደር  መስራት የተቻላ ሲሆን  በሌላ በኩል ደግሞ ሁለባራግ ወረዳ ላይ በሀይስኩል መምህር  እስቱደንት አናላይዚንግ ሪዛለት ሲስተም መስራት ተችሏል፡፡
· 02 የለሙ ዌብሳይቶችና ሲስተሞችን ሆስት ለማድረግ 01 ዌብሳይት ሆስት የማድረግ ስራ ተሰርቷል፡፡
· 15 አይነት የኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ሰነድ በማዘጋጀት ለፋይናንስና ለ12 ተቋማት ለማሰራጫት ታቅዶ 21 አይነት የኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ሰነድ በማዘጋጀት ለ16 ተቋማት ማሰራጨት ተችሏል፡፡ 
· ለተቋማት 01 ኔትወርክ መሰረተ ልማትና ዲዛይን ሰነድ ለማዘጋጀት ታቅዶ 1 ማከናወን ተችሏል፡፡ (ለምስራቅ ስልጢ አስተዳደር ጽ/ቤት)
ግብ 5. የማህበረሰብ የዲጂታል ቴክኖሎጂ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ ከተቀመጠው ግብ አንጻር
· የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎትና ግንዛቤ ክፍተት ዳሰሳ ሰነድ ለማዘጋጀት ታቅዶ በታቀደው መሰረት የስልጠና ፍላጎት መሰብሰቢያ ሰነድ በማዘጋጀትና ለዞን ሴክተሮች በመበተን  የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎት ለማወቅ የዳሰሳ ጥናት ማዘጋጀት ተችሏል፡፡
· ለመንግስት ሠራተኞች የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎትና ግንዛቤ ስልጠና(ዲጂታል ሌትሬሲ) 370 ለመስጠት ታቅዶ፤ በታቀደው መሰረት ዳሎቻ ከተማ ለ37፣አሊቾ ወረዳ ለ40፣ ጦራ ከተማ ለ38 ምዕ/አዘርነት 25  በአጠቃላይ ለ140 ባለሙያዎች  ስልጠና መስጠት ተችሏል፡፡
· የማህበረሰብ መረጃ ማዕከላት በስታንዳርድ መሰረት ደረጃቸው ለማሻሻልና ለማጠናከር በታቀደው መሰረት የወራቤ ከተማ ማህበረሰብ መረጃ ማዕከል ደረጃውን የማሻሻልና የማጠናከር ስራ ተሰርቷል፡፡ 
ግብ 6፡ የዲጂታል አገልግሎት ሰጪ ተቋማትን ቁጥር ማሳደግ 
· ለመንግስት መስሪያ ቤቶች የአከባቢያዊ ኔትወርክ (LAN) ዝርጋታ በቁጥር 02 ለማከናወን ታቅዶ በ3 ወሩ ውስጥ 04 ዝርጋታ ማከናወን ተችሏል፡፡ ተግባሩም መምሪያው ሲሆን ለምስራቅ ስልጢ አስተዳደር፣ ለምስራቅ ስልጢ ሳ/ኢ/ቴ ጽ/ቤት፣ ለምስራቅ ስልጢ መንግስት ኮሙኒኬሽን እና ለምስራቅ ስልጢ ፐብሊክ ሰርቪስ ናቸው፡፡
ግብ  7፡ ውጤታማ የሆኑ የቴክኖሎጂ ሀርድዌሮችና ሶፍትዌሮችን ተደራሽነት ማሳደግ ከተቀመጠው ግብ አንጻር
· በዞን ማዕከል 200 የኢኮቴ መሳሪያዎችን ለዕድሳት መለየትና ለማሰባሰብ ታቅዶ 138 ጥገና  የሚያስፈልገቸው  እና 04  ሊወገዱ የሚችሉ መሆነቸውን መለየት ተችሏል፡፡  ከእነዚህም ማሰባሰብ የተቻለው 5 ኮፒ ማሽን፣ 3 ሲስተም ዩኒት፣ 2 ሞኒተር፣ 1 ፋክስ ማሽን፣ 5 ፕሪንተር በድምሩ 16 የኢኮቴ መሳሪያዎች መሰብሰብ ተችሏል፡፡ በቀጣይ ታድሶው ለአገልግሎት ዝግጁ በማድረግ ስርጭት የሚደረጉ ይሆናል፡፡
· የኢኮቴ መሳሪያዎች ሶፍትዌር ጥገና በቁጥር ለ197  ለተለያዩ  ኢኮቴ መሣሪያዎች የሶፍትዌር ጥገና ለማድረግ ታቅዶ በዞን መዕከል ደረጃ ለ06፣ እንዲሁም ከወረዳዎች እና ከተማ አስተዳደሮች፣ ወራቤ ከተማ አስተዳደር ለ63 ፤ ምስ/አዘርነት በርበሬ ወረዳ 30፣ ዳሎቻ ወረዳ 33፣ አሊቾ ውሪሮ ወረዳ 25፣ ላንፉሮ 23፤ በመስራት የተሻለ አፈጻጸም ሲኖራቸው ፣ ሳንኩራ10፤ ሁልባራግ ወረዳ 10፣ ምስ/ስልጢ 12፤ ምዕ/አዘርነት በርበሬ ወረዳ  14፣  ዓለም ገበያ ከተማ 12  የሶፍትር ጥገና በማድረግ መካከለኛ ላይ ሲገኙ፣ ቅበት ከተማ 7፤ ዳሎቻ ከተማ 04 እና ጦራ ከተማ 09 በመስራት ዝቅተኛ ደረጀ ላይ የሚገኙ ሲሆን በአጠቃላይ ለ258 ኮምፒውተሮች የሶፍትዌር ጥገና በማድረግ አፈጻጸሙም ከ100% በላይ   ሲሆን  በአጠቃላይ  ሊወጠ የነበረ የመንግስት ብር 258*1000=258,000 ሺ ብር ማዳን ተችሏል፡፡
· በዞን ማዕከል፣ በወረዳና ከተማ አስተዳደሮች ከባድ ፤ቀላልና መለስተኛ የሀርድዌር ጥገና 168 ለማድረግ ታቅዶ  208 መጠገን የተቻለ ሲሆን አፈጻጸሙም ከ100 ፐርሰንት በላይ ነው፡፡ በዚህ ተግባር ዞን ማእከል 11፣ ምስራቅ አዘርነት በርበሬ 30፣ ሁልባረግ ወረዳ 27፤ ሳንኩራ 10፤ ዳሎቻ ወረዳ 33፤ ላንፍሮ ወረዳ 13፣ ምዕራብ አዘርነት በርበሬ 12፣ ምስራቅ ስልጢ 23፣ ሚቶ 28፣ አልቾውሪሮ ወረዳ  12 ወራቤ ከተማ አስተዳደር 8፤ ቅበት ከተማ አስተዳደር 6፤ ዓለም ገበያ ከተማ 10፣ ዳሎቻ ከተማ 2 እና ጦራ ከተማ 11 የሀርድዌር ጥገና የተደረገ ሲሆን ለዚህም ሊወጣ የነበረ የመንግስት ብር 208 X 1500 = 312,000 ብር  ማዳን ተችሏል፡፡	
· የኢኮቴ መሳሪያዎች ጥገናና ዕድሳት አገልግቻለሎት ከመንግስት ሊወጣ የነበረ የመንግስት ሀብት 500 ሺ ብር ለማዳን በታቀደው መሰረት በሀርድዌርና በሶፍትዌር ተጠግነው ከመንግስት ካዝና ሊወጣ የነበረ 570,000 ብር በላይ ማዳን ተችሏል፡፡
· ተቋማት የኢኮቴ መሰረተ ልማቶችንና ስስተሞችን ኦዲት ስርኣት እንዲተገበር ማድረግ፣ 05 ዙር ለማድረግ ታቅዶ በታቀደው መሰረት 5 ዙር በየተቋሙ በመዞር መረጃ ማሰባሰብያ ፎርም በማዘጋጀት በየተቋማቱ ያሉ የኢኮቴ መሣሪያዎች የሚሰራና የማይሰራ መለየት የተቋማት ኔትወርክ ዝርጋታ የለበት ሁኔታ መገምገም እና በየተቋማቱ የሚጠቀሙት ሲስተም መኖር አለመኖሩን የማጣራት ስራ ተሰርቷል። በዚህም መሰረት በዞኑ ውስጥ ያሉ ተቋማት ሁሉ የኢንተርኔት ተጠቃሚ ቢሆኑም የኔትወርክ ዝርጋታው ግን ስታንዳርዱን ያልጠበቀ መሆኑ ተገምግሟል።  
· የሶፍትዌር ልማት ሲስተም ሪኳየርመንት ስፔሲፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት 2 ታቅዶ  ለስልጤ ዞን አስተዳደር ለለማው ዌብሳይትና ለ ለኢንቨስተመንት መምሪያ ለሚለመው ዌብሳይት 2 ማዘጋጀት ተችሏል፡፡
ግብ 8፡ በተማከለ የዲጂታል መሰረተ ልማት የተቋማትን የመረጃ ልውውጥ ውጤታማነት ማሳደግ
· የወረዳኔት መሰረተ ልማት ተጠቃሚ የሆኑ አዲስ ተቋማት፣01 ታቅዶ ለምስራቅ ስልጢ ወረዳ የኔትወርክ ዝርጋታ በማድረግ አዲስ የወረዳ ኔት ተጠቃሚ የማድረግ ስራ ተሰርቷል፡፡
· በመምሪያችንና በታችኛው መዋቅር ደረጃ የቪዲዮ ኮንፈረንሲግና ዙም ሚቲንግ አገልግሎት አሰጣጥን በተመለከተ 11 ዙር ለዞንና ለወረዳ አመራር አካላት፣ ባለሙያዎች ለመስጠት ታቅዶ ዙም ኮንፈረንስን 24 ዙር በአጠቃላይ ለ 12 ሰዎች አገልግሎት መስጠት የተቻለ ሲሆን በውሎ አበል ሊወጣ የነበረ 24*12*325 = 93,600 ብር ማዳን ተችሏል፡፡  
· በዚህም የነዳጅን ጨምሮ፡- 1 ሌትር ነዳጅ 5.5 km ያስኬዳል ብለን ብንወስድ፤
 የሆሳና ርቀት 58 ኪ.ሜ ደርሶ መልስ በአንድ ዙር 116 ኪ.ሜ
24ዙር*116 ኪ.ሜ = 2,784/5.5 = 506 ሌትር
506ሌ*89ብር = 45,034 ብር
45,034 ብር*12 ሰው = 540,408 ብር
የውሎ አበል (93,600) + ነዳጅ (540,408) = 634,008 ብር
· የዙም ኮንፈረንስ አገልግሎት በማድረግ 500ሺ ሊወጣ የነበረ የመንግስት ሀብት ለማዳን ታቅዶ አጠቀለይ በዙም ኮንፈረንስ አማከኝነት 634,008 ብር ማዳን ተችሏል፡፡ ከ126.8 ፐርሰንት ነው፡፡
· የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች አዲስ ዝርጋታ ማከናወን 02 ታቅዶ 04 አዲስ ዝርጋታ ማድረግ ተችሏል፡፡
· የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች ጥገና ማከናወን 05 ታቅዶ 9 ኖድ ተከናውኗል፡፡ ይህም ተግባር ከዞን ሳ/ኢ/ቴ መምሪያ ለሳ/ኢ/ቴ መምሪያ 2 ለውሃና ማዕድን መምሪያ 2፣ ለፓርቲ ጽ/ቤት 1 ሲሆን በተጨማሪ ተግባሩን የፈፀሙ ወራቤ ከተማ 1 ፣ሁልባራግ 1፣ ሳንኩራ ወረዳ 1 እና አሊቾ ውሪሮ ወረዳ 1 ናቸው፡፡
· የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች  ማስፋፊያና ማሻሻያ 03 ታቅዶ 06 ኖድ ተከናውኗል፡፡ ይህ  ተግባር ሳ/ኢ/ቴ መምሪያ ለሳ/ኢ/ቴ መምሪያ 1 ፓርቲ ሲሆን በተጨማሪ ተግባሩን የፈፀሙ ወራቤ ከተማ 1 ፣ሁልባራግ 1፣ ሳንኩራ ወረዳ 1 እና አሊቾ ውሪሮ ወረዳ 1 ናቸው፡፡
ግብ 9፡ ምቹ የምርምርና የፈጠራ ስራ ምህዳር በመፍጠር የተመራማሪዎችንና የፈጠራ ባለሙያዎችን ውጤታማነት ማሳደግ 
· የሳይንስና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ተጠቃሚነትን ከፍ ለማድረግ 01 የምክክር መድረክ ለማዘጋጀት መቻሉ ነብነተ የለንፍሮ ወረዳ
· በዞን ባሉ 2ኛ ደረጃ ት/ት በቶች በ2016 አ.ል የፈጣራ ስራ ሲሰሩ የነበሩ ት/ት ቤቶች የተደረሰበትን ደረጃ የመለየት ስራ መሰራቱ ተግባሩም የምስ/ስልጢ ወረዳ ነው፡፡
· የ2016 በጀት አመት ክፍተቶችን በመለየት ለ2017 በክበባት የነበሩ ክፍተቶች ለመሸፈን ከት/ት ፅ/ቤቶች አስተባባሪ የጋራ አድርጎ ስምምነት መደረሱ ለብነት ምስ/ስልጢ ወረዳና ወራቤ ከተማ አሰተዳደር ነው
· የአእምሯዊ ንብረት/ፓተንት/ ዙሪያ ለሚመለከታቸው አካላት የግንዛቤ ማስጨበጥ ስራ መሰራት ተግባሩም የሁልባረግ ወረዳና ቅበት ከተማ አስተዳደር ነው፡፡
· የሳይንስ ፈጠራ ክበባትን ለማደገፍ ከት/ት ፅ/ቤቶች አስተባበሪ የገራ ተደርጎ የት/ት መከፈቱን በመጠባበቅ ላይ እንገኛለን፡፡
· ለሳይንስና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ጥቅምና ጉዳት ዙሪያ ለሚመለከታቸው አካላት 01 ዙር ተቅዶ ለመከወን ተችሏል፡፡ለብነተም ሳንኩራ ወረዳ
· በሳይንስና ቴክኖሎጂ ክበባት የፈጠራ ስራ ለሚሰሩ ተማሪዎች የክረምት ክህሎት ማደበሪያ ስልጠና የወራቤ ዩኒቨርሲቲ(ሴማስ) ጨምሮ ወ 204 ሴት 93 በድምሩ 297 ተማሪዎች ስልጠናዉን በተለያዩ ዘርፎች ማለትም 49 ተማሪዎች በብረታብረት 30 በእንጨት ስራ 218 በአይሲቲ መስጠት ተችሏል፡፡
[bookmark: _Toc173658973]ግብ 10፡ ከጨረር አመንጪ መሳሪዎች በመከላከል የህብረተሰቡን ደህንነት ማረጋገጥ
· ከጨረር አመንጪ መሳሪዎች ከሚመነጭ ጨረር ህብረተሰቡን ለመከላከልና ደህንነቱን ለማረጋገጥ 30 ብሮሸር በማሰጨት የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች ግንዛቤ ለማስጨበጥ ታቅዶ 55 ብሮሸሮችን በማዘጋጀት 100% ማሰራጨት  ተችሏል፡፡
ግብ11 ውጤታማና ችግር ፈቺ የምርምርና ፈጠራ ውጤቶችን ቁጥር ማሳደግ  
· በፓተንት ዙሪያ ለሚመለከታቸው አካለት በደምሩ 07 ግለሰቦች ግንዛቤ የማስጨበጥ ስራ የተሰራ ሲሆን 02 በቅጅና ተዛማጅ ለማስመዝገብ ቅድመ ሁኔታዎች ተሞልቶ ሰርተፍኬቱን ለማግኛት በሂደት ላይ መሆኑ እንዲሁም 01 ግለሰብ በግልጋሎት ሞዴል  ሰርታፍኬት ለማግኛት በመጠባበቅ ላይ መሆናቸው፡፡በአጠቃላይ በቅጅና ተዛመጅ እንዲሁም በግልጋሎት ሞዴል ዙሪያ 07 ግለሰቦች በቀጥታም ሆነ በተላያዩ መንገዶች ግነዛቤ መፈጠር ተችሏል፡፡
· በዞኑ ያሉ የሳይንስና ፈጠራ ድጋፍና ክትትል አቅም ግንባታ  ዳይሬክቶሬት የሰዉ ሃይል መረጃ በመሰብሰብ ለሚመለከተዉ አካል ተደራሽ ማድረግ ተችሏል፡፡
· የፈጠራ ስራ ለአከል ጉዳተኞች ተደራሽ እና ምቹ ለማድረግ ከባለድርሻ አካላት ጋር 03 ዙር የግንዛቤ የማስጨበጥ ስራ ተሰርቷል፡፡ተግባሩም የጦራ ከተማ ነው
·  በዞኑ  ባሉ የኢንተርፕራይዝ በጋራ የፈጠራ ስራዎችን ለመህበረሰብ ማስተዋወቅና ለገበያ ለመቅረብ ከባለቤቶች የግንዛቤ መስጨበጥ ስራ ተሰርቷል፡፡
[bookmark: _Toc173658975]ግብ 12፡- የየሩብ ዓመትና ዓመታዊ የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርት፣ ክትትልና ግምገማ
· 01 ዙር የሴክተሩን ወይም የተቋሙን ዕቅድ በማዘጋጀት በተቀመጠዉ የጊዜ ሰሌዳ መሰረት ለሚመለከተዉ አካል መላክ ተችሏል፡፡
· የታችኛዉን መዋቅር በሩብ ዓመት 01 ዙር የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት በማጠቃለል በተቀመጠዉ ጊዜ ሰሌዳ መሰረት ለሚመለከተዉ አካል መላክና ማስተላለፍ ተችሏል፡፡
· የታችኛዉን መዋቅር የሩብ ዓመት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት ላይ በመመስረት 01 ዙር ግብረ-መልስ በማዘጋጀት ለሚመለከታቸዉ አካላቶች እንዲደርስ ተደርጓል፡፡
· የትምህርት ማስረጃ፤ የስራ ልምድና ሲኦሲ ያልተጣራላቸዉ ባለሙያዎችን 100 ፐርሰንት እንዲመጣላቸዉ ማድረግ
[bookmark: _Toc173658976]ግብ-13. የባለብዙ ዘርፍ አካታች (ስርዓተ ፆታ፣ ፀረ-ኤች.አይ.ቪና ስነምግባር፣ ጉዳዮችን ማጎልበት
· ኤች.ኤይ.ቪ/ኤድስን ለመከላከልና ለመቆጣጠር ለሠራተኛዉ 2 ዙር ቡና ጠጡ ፕሮግራም ማዘጋጀትና የግንዘቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት ተችሏል፡፡ 
· መምሪያው በሚያዘጋጃቸው የተለያዩ” መድረኮች ላይ በመገኘት ሥርዓተ ፆታም ሆነ በኤች.አይ.ቪ ዙሪያ ለተሳታፊዎቹ 01 ዙር የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት ተችሏል፡፡ 
· 1 የወላጅ አጥ ልጆች እና 1 አረጋዉያንን የመደገፍ ስራ ተሰርቷል፡፡ 
· የሥነ ምግባር መከታተያ ክፍሉን አሰራር በይበልጥ ለማጠናከር ይረዳ ዘንድ 1 ዙር ተሞክሮና የልምድ  ልውውጥ በማድረግ አቅምን የማጎልበት ስራ ተሰርቷል፡፡ 
· የስነ ምግባር ት/ት ለማስፋፋት ልዩ ልዩ ስልቶችን በመጠቀም 30 ብሮሸሮችንና በራሪ ፁሁፎችን ማሰራጨት ታቅዶ 45 ብሮሰሮችን በማዘጋጀት ማሰራጨት ተችሏል፡፡፡፡ 
[bookmark: _Toc173658977]ግብ 14፤ የሪፎርም ስራዎችን ማጠናከርና ዉጤታማነቱን ከፍ ማድረግ
· የቲም ዉይይት 12 ዙር ማድረግና የቲም ዉይይት ከተደረገ ቦኃላ ለልማት እቅድ 12 ዙር ሪፖርት እንዲደረግ ታቅዶ 12 ዙር የቲም ውይይትና 12 ዙር ሪፖርት በማድረግ  ለቲሞች 3 ዙር ግብረ መልስ ለመስጠት ታቅዶ 3 ዙር ግብረመልስ መስጠት ተችሏል፡፡
· ማኔጅመንት 3 ዙር ዉይይት ማለድረግ ታቅዶ 3 ዙር የማናጅመንት ውይይት ማድረግ ተችሏል፡፡
· በተቋም እና በዳይሬክተር ደረጃ 1 ዙር በስታንዳርዱ መሠረት ወቅቱን የጠበቀ የአፈጻጸም ምዘና ለማድረግ ታቅዶ የተቋምና የ3 ዳይርክቶሬት 1 ዙር ምዘና ተደርጓል፡፡ 
· በተቋም የእቅድ ዝግጅት፣ ትግበራና በአፈጻጸምና ግምገማ ላይ የህዝብ ክንፍን 01 ዙር በማሳተፍ 01 ዙር የህዝብ ክፍን በማሳተፍ ስራን እየገመገሙ ዉጤት ሊያመጣ በሚያስችል መልኩ ስራን በማቀላጠፍ የህብረተሰቡን ተጠቃሚነትን የማረጋገጥ ስራ ተሰርቷል፡፡

ክፍል ሶስት
3. ከንዑሳን ተግባራት አፈፃፀም አንፃር /የወል ዳይረተክቶሬቶች/
3.1 የልማት እቅድ በተመለከተ
·  ከ10 ዓመት እቅድ መነሻ የ7 ዓመት፣ የ2016  የአንድ ዓመት እና የተከሰ የስድስት ወር እቅድ ሁሉም ወረዳዎችና ከተማ አስ/ረ ማዘጋጀት ችለዋል፡፡ 
· የ2016 የተቋም መልካም አስተዳደር እና የጸረ-ኪራይ ሰብሳቢነት ዕቅድ ለማዘጋጀት ታቅዶ ከየዳይሬክቶሬቶች በተሰባሰበው መረጃ መሠረት አንድ የተቋሙ የመልካም አስተዳደር እና የጸረ-ኪራይ ሰብሳቢነት ዕቅድ ተዘጋጅቶ ለሚመለከተው አካል ተደራሽ የተደረገ ሲሆን አፈጻጸም 100% ነው፡፡ 
· በተቀመጠዉ የጊዜ ሠሌዳ መሠረት የ1ኛ ሩብ ሪፖርት ከስራ ሂደቶች መቀበል አፈጻፀም 100%
· የ2016 የተቋም የመልካም አስተዳደር ሪፖርት ማዘጋጀትና ለሚመለከተው አካል ተደራሽ ለማድረግ 1 ታቅዶ በእቅዱ መሰረት 1 የተከናወነ ሲሆን አፈፃፀም 100% ነው፡፡
· የማስተባበር ስራ በመስራት በታቀደው መሰረት በዚህ ሩብ ዓመት ተከናውኗል፡፡
· አላስፈላጊ ወጪዎችን በመቀነስ የበጀት አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሳደግ ዕቅድ 1 ክንውን 1 አፈጻፀም 100%
· በየሩብ ዓመቱ ተጠቃሎ የተዘጋጀ የስራ ሂደቶች የእቅድ አፈጻጸምና የአደረጃጀቶች ምዘና ማድረግ ዕቀድ 1 አፈጻፀም 100%፡፡
· የሩብ ዓመቱ የመልካም አስተዳደር ሪፖርት ማዘጋጀት ተችሏል፡፡ አፈጻፀም 100%፡፡
· የቲሞች ሪፖርትና ግ/መልስ ማዘጋጀት በሩብ ዓመቱ  3 ታቅዶ ክንውን 3 አፈጻጸም 100%፡፡
3.2 የሰው ሀብት ልማት ስራን በተመለከተ
· የ2017 በጀት አመት እቅድ ታቅዶ ተደራሽ ተደርጓል ፡፡ 
· የ2016 የሰራተኞች የሰዓት መከታተያ አቴንዳንስ በማዘጋጀት እስከ ሰኔ ወር ድረስ  ተደራሽ እንዲሆን ተደርጓል፡፡
· በ2016 በጀት ዓመት ፍቃዳቸውን ያልተጠቀሙ የሰራተኞች እንዲሁም በ2017 በጀት ዓመት ያላቸውን የዓመት ፈቃድ በማሳወቅና የዓመት ፈቃድ እቅድ የመሰብሰብ ስራ ተሰርቷል፡፡
· [bookmark: _GoBack]ሠራተኛው በሚያቀርበው ጥያቄ መሰረት የዓመት ዕረፍት፣ የወሊድ፣ የዋስትና አንዲሁም የድጋፍና ሥራ ልምድ ጥያቄን 100% ተፈጻሚ ለማድረግ ታቅዶ  በሚቀርበው ጥያቄ መሰረት 100% መፈጸም ተችሏል፡፡
· 


[bookmark: _Toc171627324][bookmark: _Toc173658978]ክፍል አራት
[bookmark: _Toc171627325][bookmark: _Toc173658979]የአፈጻጸም መለኪያዎችና ዒላማዎች
	ተ/ቁ
	ስትራቴጂክ ግቦች
	

አመልካቾች/ዝርዝር ተግባራት
	ክበደት (ሐ)
	መለኪያዎች
	የ2017 ዒላማ
	የ1ኛ ሩብ ዓመት  ዕቅድ (ሀ)
	ክንውን (ለ)
	አፈፃፀም በመቶኛ
(መ)
	ውጤት
ሠ=መ* ሐ/100
	ምርመራ

	1
	ቀልጣፋና ውጤታማ የአሰራር ስርአት ማረጋገጥ

	በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ ድርጅቶች የተሰጠ አዲስ ፈቃድ
	1.5
	በቁጥር
	4
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ ድርጅቶች የተሰጠ የብቃት ማረጋገጫ
	1
	በቁጥር
	60
	15
	16
	100
	1
	

	
	
	የብቃት ማረጋገጫ እና ነባር ፈቃድ የተደረገ ዕድሳት
	1
	በቁጥር
	200
	50
	40
	80
	0.8
	

	
	
	በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ ድርጅቶች የተደረደ ቁጥጥር ድፋፍ
	0.5
	በቁጥር
	200
	50
	40
	80
	0.8
	

	2
	ብቁና ውጤታማ አገልግሎት መስጠት የሚችሉ ተቋማትን መፍጠር


	የስልጠና ማዕከላትን ማቋቋም፡፡
	1.5
	በቁጥር
	2
	1
	3
	100
	1.5
	

	
	
	የጥገናና ዕድሳት ማዕከላትን በማቋቋም፡፡
	1.5
	በቁጥር
	2
	1
	1
	100
	1.5
	

	
	
	የቁሳቁስ ድጋፍ ማድረግ የስልጠና ማዕከላት ደረጃቸውን ማሻሻል
	1
	በቁጥር
	1
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	የቁሳቁስ ድጋፍ በማድረግ የጥገናና ዕድሳት ማዕከላት ደረጃቸውን ማሻሻል
	1
	በቁጥር
	2
	1
	2
	100
	1
	

	3
	ውጤታማ የትብብር ስርአትን ማረጋገጥ
	የዩኒቨርስቲ ተማሪዎች በኢንዱስትሪው ተገቢውን የተግባር ልምምድ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	120
	30
	50
	100
	1
	

	
	
	ኮዲሮች ኢንሼቲቭ ፕሮግራም ስልጠና የተሳተፉ ወጣቶችና ለመንግስት ሰራተኛ	››
	1
	በቁጥር
	8995
	2250
	2613
	100
	1
	

	4
	የዲጂታል ቴክኖሎጂ አገልግሎቶች አጠቃቀምንና አቅርቦት ማሳደግ


	ለመንግስት ተቋማት ሲስተሞችን ማልማት
	1
	በቁጥር
	2
	1
	2
	100
	1
	

	
	
	የመንግስት ተቋማት ሲስተሞችን ከስተማይዝ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	2
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	ለተቋማት ዌብሳይቶችን ማልማት
	1
	በቁጥር
	4
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	የለሙ ዌብሳይቶችና ሲስተሞችን ሆስት ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	6
	2
	1
	100
	1
	

	
	
	የኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት፣
	1
	በቁጥር
	47
	15
	21
	100
	1
	

	
	
	ለተቋማት የተዘጋጁና ወቅታዊ የተደረጉ የኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ሰነድ ማሰራጨት፣
	1
	በቁጥር
	43
	12
	16
	100
	1
	

	
	
	ለተቋማት የኔትወርክ መሰረተ ልማትና ዲዛይን ሰነድ ማዘጋጀት
	0.5
	በቁጥር
	6
	1
	1
	100
	0.5
	

	5
	የማህበረሰብ የዲጂታል ቴክኖሎጂ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ
	የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎትና ግንዛቤ (ዲጂታል ሊትሬሲ) ላይ ለመንግስት ሠራተኞች ስልጠና መስጠት፣
	1
	በቁጥር
	1500
	370
	140
	37
	0.4
	

	
	
	የማህበረሰብ መረጃ ማዕከላትን ደረጃቸዉን ማሻሻል ፡፡
	1
	በቁጥር
	4
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	በተቋቋሙና ደረጃቸው በተሻሻሉ ማህበረሰብ መረጃ ማዕከላት ለስራ ፈላጊዎች የስራ ዕድል መፍጠር፣
	1
	በቁጥር
	40
	10
	10
	100
	1
	

	6
	የዲጂታል አገልግሎት ሰጪ ተቋማትን ማሳደግ
	ለመንግስት መ/ቤቶች የአካባቢያዊ ኔትዎርክ (LAN) ዝርጋታ ማከናወን
	1
	በቁጥር
	6
	2
	4
	100
	1
	

	7
	ውጤታማ የሆኑ የቴክኖሎጂ ሀርድዌሮችና ሶፍትዌሮችን ተደራሽነት ማሳደግ










	የኢኮቴ መሳሪያዎችን ለዕድሳት መለየትና ማሰባሰብ፣
	1
	በቁጥር
	350
	200
	142
	71
	0.71
	

	
	
	የኢኮቴ መሳሪያዎችን አድሶ ለአገልግሎት ዝግጁ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	153
	36
	-
	-
	--
	

	
	
	የኢኮቴ መሣሪያዎች የሶፍትዌር ጥገና ማድረግ
	1.5
	በቁጥር
	656
	197
	258
	100
	1.5
	

	
	
	የኢኮቴ መሣሪያዎች የሀርድዌር ጥገና ማድረግ
	1.5
	በቁጥር
	679
	168
	208
	100
	1.5
	

	
	
	የኢኮቴ መሳሪያዎች በሶፍትዌርና ሀርድዌር ጥገናና ዕድሳት አገ/ት ሊወጣ የነበረ የመንግስት ሀብት ማዳን፣
	1
	በብር
	2 ሚ
	500 ሺ
	570 ሺ
	100
	1
	

	
	
	ተቋማት የኢኮቴ መሰረተ ልማቶችንና ስስተሞችን ኦዲት ስርኣት እንዲተገበር ማድረግ፣
	1
	በዙር
	20
	5
	5
	100
	1
	

	
	
	የሶፍትዌር ልማት ሲስተም ሪኳየርመንት ስፔሲፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት
	1
	በቁጥር
	8
	2
	2
	100
	1
	

	8
	በተማከለ የዲጂታል መሰረተ ልማት የተቋማትን የመረጃ ልውውጥ ውጤታማነት ማሳደግ

	የወረዳኔት መሰረተ ልማት ተጠቃሚ የሆኑ አዲስ ተቋማት፣
	1
	በቁጥር
	5
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	በአበልና በነዳጅ ሊወጣ የነበረ የመንግስት ሀብት በቪዲዮ ኮንፍረንስ አገ/ት ማዳን፣
	1
	በብር
	2ሚ
	500ሺ
	634,008
	100
	1
	

	
	
	በዞኑ የሚገኙ ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች በኢኮቴ ዘርፍ የቴክኒክ ድጋፍ ማድረግ፣
	0.5
	በቁጥር
	30
	7
	5
	71
	0.4
	

	
	
	በተቀመጠው ስታንዳርድ መሰረት ተረጋግጦ የተመዘገበ ዶሜን ስም
	0.5
	በቁጥር
	6
	2
	1
	50
	0.25
	

	
	
	የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች አዲስ ዝርጋታ ማከናወን
	1
	በቁጥር
	5
	2
	4
	100
	1
	

	
	
	የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች ጥገና ማከናወን
	1
	በቁጥር
	25
	5
	5
	100
	1
	

	
	
	የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች ቴክኒካል ማሻሻያ ማድረግ
	1
	በቁጥር
	12
	3
	6
	100
	1
	

	9
	የግሉን ቴክኖሎጂ ዘርፍ ውጤታማነት ማሳደግ


	በቴክኖሎጂ ዘርፍ ተደራጅተው ወደ ስራ የገቡ አዲስ የግል ኢንተርፕራይዞች
	1
	በቁጥር
	2
	1
	--
	--
	--
	

	
	
	የግል ኢንተርፕራይዞች የገበያ ትስስር መፍጠር
	1
	በቁጥር
	2
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	ለተደራጁ ኢንተርፕራይዞች ሀብት እንዲያፈሩ ማድረግ
	1
	በብር
	144 ሺ
	72ሺ
	-
	-
	--
	

	
	
	የሳይንስና ቴክኖሎጂ ክበባትን ማጠናከር
	1
	በቁጥር
	5
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	የአዕምሯዊ ንብረት ጥበቃ ሰርተፊኬት እዉቅና ፈቃድ ለግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	5
	2
	2
	100
	1
	

	
	
	የአዕምሯዊ ንብረት ጥበቃ ሰርተፊኬት እዉቅና ዕድሳት ግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ፣
	0.5
	በቁጥር
	6
	2
	2
	100
	0.5
	

	
	
	በቅጂ፣ በንግድ ምልክት፣ በፓተንትና ተዛማች መብቶችና አገልግሎቶች ዙሪያ መረጃና ምክር አገልግሎት ግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ
	0.5
	በቁጥር
	8
	2
	7
	100
	0.5
	

	10
	ከጨረር አመንጪ መሳሪዎች ከሚመነጭ ጨረር ህብረተሰቡን መከላከልና ደህንነቱን ማረጋገጥ
	የመንግስትና የግል ጤና ተቋማት የጨረር አመንጪ መሳሪያዎች ኢንስፔክሽን ለማካሄድ መረጃዎችን ለቢሮው መላክ
	2
	በዙር
	2
	1
	1
	100
	2
	

	11
	የባለብዙ ዘርፍ አካታች (ስርዓተ ፆታ፣ ፀረ-ኤች.አይ.ቪና
ስነምግባር፣ ጉዳዮችን ማጎልበት

	ኤች.ኤይ.ቪ/ኤድስን ለመከላከልና ለመቆጣጠር ለሠራተኛዉ ቡና ጠጡ ፕሮግራም ማዘጋጀትና የግንዘቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት
	1.5
	በዙር
	12
	03
	03
	100
	1.5
	

	
	
	የፀረ.ኤች.አይ.ቪ/ኤድስ እውቀት ስርጸት እንዲጨምር ትምህርት አዘል የሆኑ በራሪ ፅሁፎችንና ብሮሸሮችን ማሰራጨት
	1.5
	በቁጥር
	500
	125
	150
	100
	1.5
	

	
	
	መምሪያው በሚያዘጋጃቸው የተለያዩ” መድረኮች ላይ በመገኘት ሥርዓተ ፆታም ሆነ በኤች.አይ.ቪ ዙሪያ ለተሳታፊዎቹ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት
	1.5
	በዙር
	4
	1
	1
	100
	1.5
	

	
	
	የስነ-ምግባር ት/ት ለማስፋፋት ፀረ-ሙስና ርዕሶች ብሮሸሮችንና በራሪ ጽሁፎችን፣ እንዲሁም ልዩ ልዩ ስልቶችን በመጠቀም ለሰራተኞችና ለባለድርሻ አካላት ግንዛቤ የማስጨበጥ ሥራ ማከናወን
	1
	በዙር
	4
	1
	1
	100
	1
	

	

12

	ሴክተር ተኮር ሪፎርም ስራዎችን ማጠናከርና ዉጤታማነቱን  ከፍ ማድረግ

	በአመቱ ዉስጥ የቲም ዉይይት ማድረግ
	1
	በዙር
	48
	12
	12
	100
	1
	

	
	
	የቲም ዉይይት ከተደረገ በሃላ ለልማት እቅድ ሪፖርት እንዲደረግ ማድረግ
	1.5
	በዙር
	48
	12
	12
	100
	1.5
	

	
	
	በሪፎርም ዙሪያ ማኔጅመንት ዉይይት ማድረግ
	1.5
	በዙር
	12
	3
	3
	100
	1.5
	

	
	
	ከማኔጅመንት ለቲም ቸደረጃጀት ግብረ መልስ መስጠት
	1
	በዙር
	12
	3
	3
	100
	1
	

	
	
	በተቋም እና በዳይሬክተር ደረጃ በስታንዳርዱ መሠረት ወቅቱን የጠበቀ የአፈጻጸም ምዘና የተቋምና የ3 ዳይርክቶሬት ምዘና ተደርጓል
	1
	በዙር
	4
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	በተቋም የእቅድ ዝግጅት በትግበራና በአፈጻጸም ግምገማ ላይ የህዝብ ክንፍን ማሳተፍ
	1
	በቁጥር
	2
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	የመልካም አስተዳደር ውስጣዊና  ውጫዊ ችግሮችን ከመርህና ከሰው ሀብት ስራ አመራር ጥሰት አንጻር በመለየት መፍታት
	1
	በየሩብ ዓመት
	4
	1
	1
	100
	1
	

	
	ድምር
	
	57
100
	
	
	
	
	
	51.36
90.1
	



ማጠቃለያ
የ2017 የ1ኛ ሩብ ዓመት የበጀት ዓመቱ የዝግጅት ምእራፍ ከመሆኑ ጋር በአንዳንድ ተግባራት ክፍተቶች የታዩ ሲሆን በቀጣይ ሩብ ዓመት የተሻለ አፈፃፀም በመስራት ሁሉም የተሰጠውን የስራ ኃላፊነት በጋራ በመሆን የበጀት ዓመቱ ተግባራት በተቀመጠላቸው ጊዜ እንዲከናወኑ ሰፊ ጥረት ይደረጋል፡፡
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