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በደ.ብ.ብ.ሕዝቦች ክልላዊ መንግስት 

በእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ቢሮ 
 እና 

በእንስሳትና ዓሳ ሀብት ቢሮ 
የተሻሻለ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የአደረጃጀትና የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎች የጥቅማ ጥቅም ፓኬጅ የአፈፃፀም መመሪያ (ረቂቅ) ፣ 

                                     መጋቢት 2010          

ሀዋሳ
 መግቢያ

በሀገራችን ለኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ዕድገት ግብርና ዋናውን ድርሻ ይይዛል፡፡ ስለሆነም መንግስት ሴክተሩን ለማጠናከር የተለያዩ የለዉጥ እርምጃዎች ሲወስድ ቆይቷል፡፡ በዚህም መሠረት ከ17,000 በላይ የግብርና ልማት ሠራተኞችን እያሠለጠነ በገጠር ቀበሌዎች በመመደብ አርሶ አደሮችን፣ ከፍል አርብቶ አደሮንና አርብቶ አደሮችን ዘመናዊ የግብርና ዕውቀት እንዲያገኙ በማድረግ ላይ ይገኛል፡፡ በተጨማሪም አርሶአደሩ የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት በቅርበት እንዲያገኝ ከ3768 ያላነሠ የአርሶአደር ማሠልጠኛ ማዕከላትን ለመገንባት በዕቅድ ተይዞ ተግባራዊ እየተደረገ ይገኛል፡፡
ይሁን እንጅ ቀበሌ ላይ በልማት ሠራተኞች በኩል የተፈለገውን ያህል ውጤት ማምጣት ያልተቻለ ሲሆን ለዚህም በርካታ ምክንያቶች ይቀርባሉ፡፡ ከነዚህ ችግሮች መካከል ቀበሌን እንዲደግፉ የተመደቡ  የጽ/ቤት ኃላፊዎች ተገቢውን ድጋፍ ማድረግ አለመቻል፣ የግብርና ልማት ስራ ከጊዜ ወደ ጊዜ እየሰፋ በመምጣቱ የግብርና ልማቱን በበቂ ሁኔታ አለመደገፍ፣ በየጊዜዉ የሚቀርቡ የመልካም አስተዳደር ጉዳዮችን በተደራጀ መንገድ አለመመለስ፣ የልማት ሰራተኛዉ የግብርና ልማት ስራዉን በፍቅርና በፍለጎት እንዲሰራዉ የሚያደርግ የተሟላ አሰራርና የማበረታቻ ስርዓት  አለመዘርጋት፣ የተፈጠሩ የልማት አደረጃቶች ፈጣንና የተሟላ ድጋፍ ሊሰጡ የሚያስችሉ አሰራሮች በተሟላ መንገድ አለመሆናቸዉ የግብርና ልማት ተቋም በተሟላና ብቁ በሆነ ቁመና ላይ እንዳይሆን አሉታዊ ተፅዕኖ አሳድሯል፡፡ 
ከዚህም የተነሣ ብዛት ያላቸው የቀበሌ ልማት ጣቢያ ሠራተኞች በከፍተኛ የመንግስት ወጪ ከሠለጠኑ በኋላ የተፈለገውን አገልግሎት ሳይሰጡ እየፈለሱ ይገኛሉ፡፡ አብዛኞቹም የተማሩበትን ሙያ በመቀየር በተልዕኮ ት/ት ሌላ ሙያ እያጠኑ ወደለላ ስራ መስክ እየተሰማሩ ይገኛሉ፡፡ ችግሩ በዚህ ከቀጠለ ዘመናዊና የተማረ ለገበያ የሚያመርት አርሶአደር ከመፍጠር እና የታቀደውን የግብርና ዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ ከማሣካት አንፃር የራሱ የሆነ አሉታዊ ተጽዕኖ እንደሚኖረው ይታመናል፡፡
ስለሆነም ፡-

ሀ. በአሁኑ ስዓት በከፍተኛ ደረጃ እያደገ የመጣውን የአርሶአደር የኤክስቴንሽን አገልግሎት ተጠቃሚነት ለማስቀጠልና ቀልጣፋና ውጤታማ እንዲሁም ለሁሉም ተደራሽ የሆነ የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት ለመስጠት እንዲቻል ተቋሙን በአደረጃጀት ለማጠናከር ፣

ለ. የግብርና ልማት ሠራተኞች ለሚያነሷቸው በሥራ ላይ ሊከበሩላቸው የሚገቡ መሠረታዊ መብቶችን በማስጠበቅ በስራቸዉ እንዲተጉና በሙያቸዉ ተበረታትቶ ተገብዉን አገልግሎት እንዲሰጡ ለማስቻል ፣

ይህ የተሻሻለ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የአደረጃጀትና የልማት ጣቢያ ሠራተኞች የማበረታቻ ስርዓት ፓኬጅ የአፈፃፀም መመሪያ በደቡብ .ብ.ብ.ሕ.ክልል መንግስት ምክር ቤት ተዘጋጅቷል፡፡ 
ክፍል አንድ
አጠቃላይ 
1. ትርጉም

በዚህ መመሪያ ውስጥ የተጠቀሱ ቃላቶችና ሃረጎች ሌላ ትርጉም የሚያሰጥ ሆኖ እስካልተገኘ ድረስ የሚከተለው ትርጉም ይኖረዋል ፡፡

1.1 "የገጠር ቀበሌ yግብርና ልማት ባለሙያዎች" ማለት በአንድ ገጠር ቀበሌ ተመድበው የሚሰሩ የሰብል ልማት፣ የእንስሳት ሀብት ልማት! የተፈጥሮ ሀብት ልማት! HBrT ሥ‰ ¥Hb‰T! ንብ እርባታ ቴክኒሽያን! XNSúT አዳቃይ ቴክኒሽያን! መስኖ ልማት!መስኖ ቴክኒሺያን፤ መሬት አስተዳደር! የግብርና ሜካናይዜሽንና የገጠር ሥራ ዕድል ፈጠራ ያካተተ ሆኖ አርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት(ምክር፤ ትምህርት፣ሥልጠና፤ ቴክኖሎጂ ማስተዋወቅ፣ የልምድ ልውውጥ ማካሄድ፤የአርሶአደሮች በዓል ቀን ማዘጋጀትና መከታተል፣ ሠርቶ ማሳያ ማካሄድ፣ ምርጥ ተሞክሮዎችን መለየትና ማስፋት፣ ሞዴል አርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን ማፍራት፣ በመስክ ደረጃ የሙያ ዕገዛ መስጠት፣ መረጃ መሰብሰብ፣ ማጠናከርና መተንተን፣ ግብረ መልስ መስጠትን) የሚያከናውኑ ናቸው፡፡
1.2 "yqbl¤ rÄT yXNሰሳT ህክምና ባለሙያ " ¥lT XNd yxµÆbþW t=Æu hùn¤¬ kአንድ XSk ሶስት ለ¸dRsù በገጠር ቀበሌዎች l¬qû አርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን  yXNSሳT ጤና ጥበቃ xgLGlÖT XNÄþs_ ytmdb ባለሙያ nW””

1.3 "yqbl¤ HBrT ሥ‰ ÆlÑÃ" ¥lT XNd xµÆbþW t=Æጭ hùn¤¬ kxND XSk îST በገጠር ቀበሌዎች l¬qû አርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን bHBrT S‰ ¥Hb‰T የማደራጀትና የገበያ ትስስር በመፍጠር ላይ yx¤KSt½N>N xgLGlÖT y¸s_ ÆlÑÃ nW””

1.4 "የቀበሌ ንብ እርባታ ቴክኒሽያን" ማለት XNd yxµÆbþW t=Æu hùn¤¬ kአንድ XSk ሶስት ለ¸dRsù በገጠር ቀበሌዎች l¬qû xRî/xRBè/kðL xRBè xdéC በንብ እርባታ ቴክኖሎጂ አጠቃቀምና አያያዝ ላይ የሙያ ድጋፍ እንዲሰጥ የተመደበ ባለሙያ ነው፡፡
1.5 "yqbl¤ XNSúT አዳቃይ ቴክኒሽያን" ማለት XNd yxµÆbþW t=Æu ሁኔታ በክላስተር ለታቀፉ ygጠር ቀበሌዎች አርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን በእንሰሳት ማዳቀል ሥራ ላይ የሙያ ድጋፍ እንዲሰጥ የተመደበ ባለሙያ ነው፡፡ 
1.6 "የቀበሌ መስኖ ልማት ባለሙያ" ማለት XNd yxµÆbþW t=Æu hùn¤¬ mSñ b¸ÃlÑ የገጠር ቀበሌዎች ለአርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮች የመስኖ ኤክስቴንሽን አገልግሎት እንዲሰጥ የተመደበ የመስኖ ሰብል ልማት/Irrigation Agronomist/ ባለሙያ ነው፡፡
1.7 "የቀበሌ መስኖ ቴክኒሽያን" ማለት XNd yxµÆbþW t=Æu hùn¤¬ mSñ b¸ÃlÑ የገጠር ቀበሌዎች ለአርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን በመስኖ መሠረተ ልማት አጠቃቀምና አያያዝ ዙሪያ የሙያ ድጋፍ እንዲሰጥ የተመደበ ባለሙያ ነው፡፡
1.8  "የገጠር መሬት አስተዳደርና አጠቃቀም ባለሙያ" ማለት XNd yxµÆbþW t=Æu hùn¤¬ በአንድ የገጠር ቀበሌና ከዚያም በላይ የአካባቢ ጥበቃ፣ የመሬት አስተዳደርና አጠቃቀም ተግባሮችን ለማስፈፀም የተመደበ ባለሙያ ነው፡፡

1.9  "የገጠር የግብርና መካናይዜሽን ባለሙያ" ማለት እንደ አካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ በአንድ የገጠር ቀበሌና ከዚያም በላይ በሆኑ የገጠር ቀበሌዎች በመመደብ በኦፕሬተርነትና በጥገና ቴክኒሺያነት በግልም ሆነ በቡድን ለተደራጁ አነስተኛ አርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮች በግብርና መካናይዜሽን የኤክስቴንሽን አገልግሎት ለመስጠት የተመደበ ባለሙያ ነው፡፡ 
1.10 "የገጠር  ሥራ ዕድል ፈጠራ ባለሙያ" ማለት እንደ አካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ በአንድ የገጠር ቀበሌና ከዚያም በላይ በሆኑ የገጠር ቀበሌዎች በመመደብ በሀገሪቱ በተለያዩ የገጠር አካባዎች አዋጭነታቸው በጥናት የተረጋገጡ ዘመናዊ ግብርና ! ከእርሻ ውጭ የሆኑ ግብርና ነክ ሥራዎችና ከግብርና ውጭ የሆኑ የስራ መስኮች ላይ አገልግሎት ለመስጠት የተመደበ ባለሙያ ነው፡፡ 
1.11 "yገጠር qbl¤ GBRÂ A/b¤T `§ð"ማለት በገጠር ቀበሌ dr© ytÌÌm yGBRÂ L¥T A/b¤TN b`§ðnT y¸m‰ yGBRÂ ÆlÑÃ sþçN bt=¥¶M bîST የገጠር ቀበሌዎች በመዘዋወር በሌሎች የኤክስቴንሽን አገልግሎት የሚሰጡ ባለሙያዎች ማለትም የሕብረት ሥራ፤እንስሳት አዳቃይ ቴክኒሺያን፣የመሬት አስተዳደር፣የግብርና መካናይዜሽን ወዘተ...የሚመራ፣የሚያስተባብር፣ግንኙነቱንም የሚያጠናክር  ማለት ነው፡፡
1.12 "አርሶ አደር" ማለት በዚህ መመሪያ መሠረት መደበኛ ወይም ቋሚ መተዳደሪያው የግብርና ሥራ የሆነ ማንኛውም ሰው ሲሆን ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን ይጨምራል፡፡
1.13 "የአርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደር ማሠልጠኛ ማዕከል" ማለት በአንድ የገጠር ቀበሌ አስተዳደር ውሰጥ የተቋቋመ ሆኖ ለአርሶ/ ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮች የንድፈ-ሀሳብና የተግባር ሥልጠና የሚሰጥበት፣ የተሻሻሉ የግብርና ቴሎጂዎችንና አሠራሮችን በሠርቶ ማሣያ መልክ ለማስተዋወቅና ለማስረፅ፣ የትምህርት፣ የሥልጠና እና የመረጃ አገልግሎት ለመስጠት የሚያገለግል ማዕከል ነው፡፡
1.14 "የገጠር ቀበሌ አስተዳደር" ማለት በገጠር ቀበሌ ደረጃ የሚገኝ የታችኛው የአስተዳደር እርከን/መዋቅር ነው፡፡ 
1.15 "የትምህርት ዝግጅት ማሻሻያ" ማለት የገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያ ከዚህ በፊት ሲሰራበት ከነበረበት የትምህርት ደረጃ ወደ ሚቀጥለው ደረጃ በተመሳሳይ የግብርና ሙያ ዘርፍ የሚደረግ የትምህርት ሽግግር ማለት ነው፡፡ 
1.16 "የደረጃና ደመወዝ ዕድገት" ማለት በቀበሌ የተመደቡ የግብርና ባለሙያዎች በሚያስመዘግቡት የሥራ ውጤት ምዘና፣የትምህርት ዝግጅትና የቆይታ ጊዜን መሰረት በማድረግ ከነበሩበት ደረጃ ወደ ሚቀጥለው ደረጃ የሚደረግ ሽግግር ነው፡፡ 
1.17  የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎች ማለት፡- በቀበሌ ተመድበው እያገለገሉ ያሉ የእንስሣት ሃብት ልማት ፣ የሰብል ልማት፣ የተፈጥሮ ሃብት፣ የመስኖ ፣ የእንስሣት ህክምና ፣ ህብረት  ስራ  ገጠር ስራ ባለሙያዎችን ያካተተ ነው፡፡
1.18  የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ ማለት፡- በቀበሌው ውስጥ የሚያገለግሉ የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎችን የሚያስተባብር፣ የሚደግፍ የሚከታተልና የሚቆጣጠር የጽ/ቤት ኃላፊ ማለት ነው፡፡
1.19  አገልግሎት ዘመን ማለት፡- አገልግሎት ዘመን ማለት በግብርና ልማት መ/ቤት ከተቀጠረ በኋላ ወይም  ከመቀጠሩ  በፊት በመንግስት ሰራተኞች የምልመላና መረጣ አፈፃፀም  መመሪያ መሰረት ሊያዝ የሚገባው የስራ ልምድ  እና በየትኛውም ደረጃ  የሰራበትን የስራ ልምድን ያጠቃልላል፡፡
1.20  የጋብቻ ማስረጃ ማለት፡- በማንኛውም በህግ ፊት ተቀባይነት ባለው አካል [ማዘጋጃ ቤት፣ በሃይማኖት ድርጅቶች እና የሃገር ሽማግሌዎች] የሚሰጥ  የባልና የሚስት የጋብቻ ማስረጃ  ማለት ነው
1.21  ዝውውር ማለት፡- ይህ መመሪያ ከወጣበት እለት ጀምሮ በክፍት መደቦች ላይ ከቀበሌ ቀበሌ፣ ከቀበሌ ወረዳ እና ከወረዳ ወረዳ የሚፈፀም የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎች ዝውውር ማለት ነው፡፡
1.22  የህክምና ማስረጃ ማለት፡- ለቦታ ዝውውርየሚያበቃ ህጋዊ ከሆነ የህክምና ተቋም የሚቀርብ ማስረጃ ሆኖ በሶስት የህክምና ዶክተሮች ፊርማ ተረጋግጦና በማህተም ተደግፎ የሚቀርብ ማለት ነው፡፡
1.23  የፆታ አገላለጽ ማለት በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንድ ፆታ የተገለፀው ሁሉ ለሴት ፆታም ተፈፃሚ ይሆናል፡፡
1.24 አጭር ርዕስአ

2 የተሻሻለ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የአደረጃጀትና የቀበሌ ግብርና ልማት ጣ               ቢያ ባለሙያዎች የጥቅማ ጥቅም ፓኬጅ የአፈፃፀም መመሪያ ቁጥር

 ተብሎ ልጠቀስ ይችላል፡፡ 
ጭር ርዕስ
አንቀጽ 3፡ የመመሪያው ተፈፃሚነት ወሰን

ይህ መመሪያ ተፈፃሚ የሚሆነው “በደቡብ ብሄሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክልላዊ መንግስት“ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት፣ በቀበሌ የልማት ጣቢያ ሠራተኞች ተመድቦ በሚሰሩባቸዉ ቀበሌዎችና የልማት ጣቢያ ሠራተኞች(ባለሙያዎች)፣ የህብረት ስራ አደራጅ ባለሙያዎችና ገጠር ስራ ዕድል ፈጠራ ባለሙያዎች ላይ ነዉ፡፡  
አንቀጽ 4፡ የመመሪያው ዓላማ

 የቀበሌ ግብር ጽ/ት በአደረጃጀት በማጠናከር እያደገ መጣዉን አርሶ/ከፍል አርብቶ/አርብቶ አደሮችን ኤክስቴንሽን አገልግሎት ቀልጣፋና ዉጤታማ እንዲሁም ተደራሽ ለማዲረግ እና  የግብርና ልማት ጣቢያ ሰራተኞች የተሟላ የማበረታቻ ስርዓት በመዘርጋት በስራቸዉ ለማበረታታት ነዉ፡፡ 

ዝርዝር ዓላማ
· የቀበሌ ልማት ጣቢያ ጽ/ቤት ተልዕኮቸዉን በአግባቡ እንዲወጡ በማድረግ የግብርና ልማት እንቅስቃሴን ይበልጥ ግለቱን ጠብቆ እንዲሄድ ማድረግ የሚያስችል ስርዓት ለመዘርጋት፣

· የልማት ሰራተኞች በየጊዜዉ ለሚያነሷቸዉ አግባብነት ያላቸዉ የመብት ጥያቄዎች  በተደራጀ መልኩ ምላሽ ለመስጠት የሚያስችል የአሰራር ስርዓት ለመዘርጋት፣ 

·  የልማት ጣቢያ ሰራተኞች የስራ ኃላፊነታቸዉን በፍቅርና በተነሳሽነት እንዲፈፅሙ ፣ በስራቸዉ ዉጤታማ እንዲሆኑ እና በሙያቸዉ ተረጋግተዉ እንዲያገለግሉ ለማትጋት፡፡

5. መመሪያዉን ለማሻሻል ያስፈለገበት ዋናዋና ምክንያቶች
የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች በ 2003 ዓ.ም በተዘጋጀው የደመወዝና የደረጃ ዕድገት መሰላል መመሪያ መሰረት ተጠቃሚ እንዲሆኑ መደረጉ ይታወሳል፡፡

ይሁን እንጂ እነዚህ ባለሙያዎች የግብርና ሥራ  ካለው ክብደትና ውስብስብነት አንፃር ዓመቱን በሙሉ በሥራ ገበታቸው  ላይ ማለትም ቅዳሜና እሁድ፣ በሕዝባዊ በዓላት ቀናት እንዲሁም በዓመት እረፍታቸው ጭምር ባልተመቻቸ ሁኔታ በገጠር በመገኘት የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት የሚሰጡ በመሆኑ ብቃትና ተወዳዳሪ የሆኑ ባለሙያዎችን በቀበሌ ደረጃ በማቆየት የኤክስቴንሽን አገልግሎት አሰጣጡን የበለጠ ለማሳለጥ እየተሰራበት ያለውን መመሪያ መከለስ አስፈላጊ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ ከእነዚህ በተጨማሪ እንደ ዋና ዋና ምክንያቶች የሚቀርቡት የሚከተሉት ናቸው፡፡ 

5.1 ከጊዜ ወደ ጊዜ እያደገ የመጣውን የአርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሮች  የቴክኖሎጂና የሙያ ድጋፍ ፍላጎት ለመመለስ ብቃት ያለውና ተወዳዳሪ የሆነ ባለሙያ በገጠር ቀበሌ ደረጃ በማስፈለጉ፣

5.2 ከግብርና ወደ ኢንዱስትሪ የሚደረገውን ሽግግር ለማፋጠንና ለኢንዱስትሪ ግብዓት የሚሆኑ ጥሬ ዕቃዎችንና ለውጪ ገበያ የሚውሉ ምርቶችን በጥራትና በተፈላጊው መጠን ለማስመረት የሚያስችል የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት ለመስጠት በማስፈለጉና ወቅቱ የሚጠይቀው ጉዳይ በመሆኑ፣

5.3 የገጠር ቀበሌ ባለሙያዎችን ወደ ሥራው ለመሳብ እና ከጊዜ ወደ ጊዜ እየጨመረ የመጣውን የባለሙያዎች ፍልሰት በመቀነስ ተገቢውን የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት ለአርሶ/አርብቶ አደሩ መስጠት እንዲቻል ለማድረግ፣

5.4 አሁን ያሉት የገጠር ቀበሌ የግብርና ባለሙያዎች እየተከፈላቸው ያለው የደመወዝ መጠን ከወቅቱ የገበያ ንረት ጋር የማይመጣጠን በመሆኑ ተረጋግተው ተገቢውን የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት እንዲሰጡ ባለማስቻሉ፤

5.5 የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞች ከደመወዝና ከትምህርት እድል በተጨማር በስራቸዉ ተግተዉ እንዲሰሩ የሚያደርግ ልዩ ልዩ ጥቅማ ጥቅም(የመኖሪያ ቤት፣ የደንብ ልብስ፣ የትራንስፖርት አገልግሎት፣ ዝዉዉር ) የሚያስጠብቅ የማበረታቻ ስርዓት ያለመኖር፤
በአጠቃላይ በመተግበር ላይ የሚገኘውን የሁለተኛውን ዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ ሙሉ በሙሉ እንዲሳካና ውጤታማ ለማድረግ ብቃት ያለውና ተወዳዳሪ ባለሙያ በቀበሌ ደረጃ አስፈላጊ በመሆኑ ቀደም ሲል የነበረውን መመሪያ ማሻሻል አስፈላጊ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ 

ክፍል ሁለት
በቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የሚመደቡ ኃላፊዎች፣ የሥራ ስምሪትና ጥቅማ ጥቅሞች
2.1 በቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የሚመደቡ ኃላፊዎች የሥራ ስምሪትና ጥቅማ ጥቅሞች

2.1.1 የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ ስለመመደብ    

1. የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ ምደባ በወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ልማት ጽ/ቤትና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት የጋራ ማኔጅመንት  ኮሚቴ   እንዲካሄድ ይደረጋል። 

2. በምደባ ወቅት መሟላት የሚገባቸው መስፈርቶች

ሀ. የመጀመሪያ ድግሪ የትምህርት ደረጃ ያለው ወይም የመጀመሪያ ዲግሪ በለለበት ቀበሌ በደረጃ IV የተመረቀና የደረጃው ብቃት ማረጋገጫ (COC) ሴርተፍኬት ያለውና በቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያነት ቢያንስ ሁለት ዓመት ያገለገለ፤
ለ. በተመደበበት ቀበሌ ሙያዊ በሆነ ተግባር ተጨባጭ ውጤት ያመጣ /ከፍተኛ የሙያ ብቃት ያለው/
ሐ. በሥራ ተነሣሽነቱ ምስጉን የሆነ እና በሰራተኞች ዘንድ ተቀባይነት ያለው
መ. የማስተባበር፣የመደገፍና የመከተል ብቃት ያለው
ሠ. የቅርብ ጊዜ የሁለት ተከታታይ  የውጤት ተኮር ምዘና ውጤቱ አማካይ ከፍተኛ የሆነ፤
2.1.2 በቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የሚመደቡ ኃላፊዎች ጥቅማ ጥቅሞች 
በደቡብ ብሄሮች ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልል መንግስት የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት አደረጃጀትና አሰራርን ለመወሰን   የወጣ ደንብ ቁጥር 110/2006 አንቀጽ 15 መሰረት ሲሆን የሚከተሉት ጥቅማ ጥቅሞች ይጠበቁላቸዋል፡፡ 
 ሀ. የቀበሌ ግግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ በትምህርት ደረጃዉና በስራ ልምዱ እያገኘ ያለዉ  ወይም ማግኘት የሚገባዉ መነሻ የወር  ደመወዝ ይከፈለዋል፡፡

ለ. የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ በወር 1000/ አንድ ሺ / ብር የወንበር አበል ይከፈለዋል፡፡

ሐ. የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ በሚሰራበት ቀበሌ ቅድሚያ ተሰጥቶ የመኖሪያ ቤት ያገኛል፡፡ 

መ. የቀበሌ ጽ/ቤት ኃላፊ በሚያስመዘግበዉ ዉጤት ተኮር ዕቅድ አፈፃፀም መሠረት የቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙዎች የደረጃ ዕድገት መሰላል( ኬሪየር ስትራክቸር ) ተጠቃሚ ይሆናል፡፡
ሠ. የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ ከላይ ከተጠቀሱ ጥቅማ ጥቅሞች በተጨማሪ ለቀበሌ ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የሚጠበቁ ጥቅማ ጥቅሞችን ተጠቃሚ ይሆናል፡፡ 

2.1.3 የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊን ከኃላፊነት ስለማንሣት

1. የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ የተሰጠውን ተግባርና ኃላፊነት በአግባቡ አለመዎጣቱ ተገምግሞ ስረጋገጥ፤ የዓመቱ ሁለት ዙር ውጤት ቶኮር ምዘና ውጤቱ ከአጥጋቢ በታች ስሆን ወይም በራሱ ፍላጎት ከኃላፊነት ለመነሳት ጥያቄ ስያቀርብ ልነሳ ይችላል፡፡   

2. ከላይ በንዕስ አንቀጽ 2.1.3  በተራ ቁጥር 1 የተገለፀዉ እንደተጠበቀ ሆኖ ከኃላፊነት በሚነሳበት ወቅት በወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት የጋራ ማኔጅመንት ኮሚቴ በመረጃ የተደገፈ ግምገማ ተደርጐ የተፈጸመው ግድፈት ከኃላፊነት የሚያስነሳ ሆኖ ሲገኝና ይህም በማኔጅመንት አባላት አብላጫ ድምጽ ሲደገፍ ብቻ  ከኃላፊነት እንዲነሣ ይደረጋል፡፡
3. ከኃላፊነት የተነሳ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ በወረዳ የሚገኙ ቀበሌዎች የግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያነት ይመደባል፤ ሆኖም በወረዳው በሚገኙ ቀበሌያት ክፍት መደብ ካልተገኘ  በወረዳ እርሻና ተፈትጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት ወይም እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት የፐብሊክ ሰርቪሲና የሰዉ ሀብት ልማት ቢሮ መመሪያ ተጠብቆ  ከትምህርት ዝግጅቱ፣ ከሙያ መስመሩና ከስራ ልምዱ አንጻር  ክፍት የስራ መደብ ካለ  ምደባ ይሰጠዋል፡፡ ሆኖም በወረዳው ቀበሌያትም ሆነ በጽ/ቤቶች ምደባ ሊያገኝ የሚችልበት ክፍት መደብ አለመኖሩ በወረዳዉ ፐብሊክ ሰርቪሲ ሰው ሀብት ጽ/ቤት ተረጋግጦ ለዞን ፐብሊክ ሰርቪሲ ሰው ሀብት ልማት መምሪያ ተላልፎ ምደባ እንዲያገኝ ይደረጋል፡፡ 
ክፍል ሶስት 

የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና  ባለሙያዎች  የስራ ስምርት፣ የደረጃ እድገት

3. የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የስራ ስምርት፣               የደረጃ እድገት

3.1  የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና  ባለሙያዎች  የስራ ስምርት 

የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች አመዳደብ የመሬት አቀማመጥን፣  የአባዎራ/እማዎራ ብዛትንና የቀበሌን የማምረት አቅምን መሠረት አድርጎ የምፈፀም ሲሆን በሁሉም ቀበሌዎች በዋናነት የሰብል  ልማት፣ የእንስሣት እርባታ፣ የተፈጥሮ ሃብት ልማት ጥበቃ እና የእንስሳት ጤና ሠራተኞች ወይም ባለሙያዎች የሚመደቡ ሲሆን እንደአስፈላጊነቱ የመስኖ ፣ ሜካናይዜሽን ፣ ህብረት ስራ እና ገጠር ስራ ፈጠራ ሠራተኞች ወይም ባለሙያዎች ይመደባሉ፡፡ በዚሁ መሠረት፡- 
3.1.1 ዝቅተኛ ቁጥር የቀበሌ ልማት ጣቢያ ሠራተኞች ስለሚመደቡባቸው ሁኔታ ፡-

ሀ.የመሬት አቀማመጣቸው ወጣ ገባ ሆኖ እስከ 750 አባወራ /እማውራ/ የሚኖርባቸው ቀበሌዎች 4 ባለሙያ (4 ለ750) እንዲኖራቸው ይደረጋል፣

ለ.የመሬት አቀማመጣቸው ሜዳማ የሆነ አካባቢዎች እና እስከ 1,000 አባወራ /እማውራ/ የሚኖርባቸው ቀበሌዎች 4 ባለሙያ (4 ለ 1,000) እንዲኖራቸው ይደረጋል፣

ሐ. ሰፊ የመስኖ ልማት በሚካሄድባቸዉ አካባቢዎች በተለየ ሁኔታ አንድ የመስኖ ባለሙያ ይመደባል፡፡

መ. በሌላ በኩል እንደአስፈላጊነቱ እየታየ የሜካናይዜሽን፣ የህብረት ስራ እና ገጠር ሥራ ፈጠራ ባለሙያዎች እንዲመደቡ ይደረጋል፡፡

3.1.2 መካከለኛ ቁጥር የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞች ስለሚመደቡበት  ሁኔታ፡- 

 የመሬት አቀማመጣቸው ሜዳማ የሆነ አካባቢ እና ከ1,000 አባወራ በላይ የሚኖርባቸው ቀበሌዎች እንዲሁም የመሬት አቀማመጣቸው ወጣ ገባ የሆነና ከ750 አባወራ በላይ የሚኖርባቸው ቀበሌዎች እንደ ቀበሌዎች የግብርና ፖቴንሻል አንድ ተጨማሪ ባለሙያ እንዲመደብ ይደረጋል፡

 ሀ. ቀበሌው በሰብል ፖቴንሻል ያለዉ ከሆነ አንድ ተጨማር የሰብል ልማት ባለሙያ  ይመደባል፣
 ለ. ቀበሌው በእንስሳት እርባታ ፖቴንሻል ያለዉ ከሆነ አንድ ተጨማር የእንስሳት እርባታ  ባለሙያ  ይመደባል፣

3.1.3 ከፍተኛ ቁጥር የቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያ  ስለሚመደቡበት ሁኔታ፡-

ከላይ በተራ ቁጥር 1 እና 2 ከተገለፀዉ በላይ የማምረት አቅም ያላቸዉ ቀበሌያት በምርታማነት ዓይነትና መጠን በተራ ቁጥር 2 ከተገለፀዉ ተጨማሪ ባለሙያ (የሰብል  ልማት፣ የእንስሣት እርባታ፣ የተፈጥሮ ሃብት ልማት ጥበቃ፣ የእንስሳት ጤና፣ የመስኖ፣ ሜካናይዜሽን፣ ህብረት ስራ፣ ገጠር ስራ ፈጠራ፣ ንብ ቴክኒሽያን እና አዳቃይ ቴክኒሽያን ወይም ሠራተኞች ወይም ባለሙያዎች ይመደባሉ፡፡
3.2 የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች ደመወዝ አከፋፈል እና ደረጃ ዕድገት
የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች በትምርት ዝግጅታቸዉ ፣በአገልግሎት ዘመናቸዉ እና በሚያስመዘግቡት ውጤት መሰረት መነሻ፣ የደረጃ እድገት መሰላል እና የደመወዝ ጭማሪ እንዲሁም ሌሎችንም በዚህ መመሪያ የተፈቀዱ ጥቅማ ጥቅሞችን  ተጠቃሚ ይሆናሉ፡፡ 

3.2.1 ለደረጃ ዕድገት የሚያበቁ ቅድመ ሁኔታዎች
ሀ. በዚህ መመሪያ መሠረት የደረጃና የደመወዝ ዕድገት መሰላል የሚመለከታቸው በግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥልጠናም ሆነ ከሌሎች ግብርና ነክ ኮሌጆች በደረጃ IV የተመረቁና የደረጃው የብቃት ማረጋገጫ ያላቸው ወይም በመጀመሪያ ዲግሪ የተመረቁ የገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያዎችን ይሆናል፣
ለ. በንዑስ አንቀጽ 3.2.1 ሀ ላይ የተገለጸው እንደተጠበቀ ሆኖ ከክልላችን ተጨባጭ ሁኔታ በደረጃ I፣በደረጃ II እና በደረጃ III ተመርቀው በሥራ ላይ ያሉ የገጠር ቀበሌ የግብርና ባለሙያዎች በክልሉ መንግስት ለደረጃ አራት/4/ የሚያበቃቸውን የትምህርትና የብቃት
ማረጋገጫ እንዲያሟሉ ድጋፍ የሚደረግላቸው ሲሆን ለደረጃ IV እስከሚበቁ ድረስ የራሳቸው የደረጃና የደመወዝ እስኬል እድገት መሰላል ተጠቃሚ ይሆናሉ፣
ሐ. በቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊነት y¸mdbù ÆlÑÃãC ydr© :DgtÜ ተጠቃሚ የሚሆኑት bmdb¾ ወይም በክረምትና በበጋ በተከታታይ የትምህርት mR¦ GBR k¬wq †nþvRsþtE wYM ኮሌጅ በመጀመሪያ ዲግሪ በግብርና ሙያ ytmrqÜ wYM bdr© IV የብቃት ማረጋገጫ ያላቸው ናቸው፣
m. ldr© :DgT የሚበቃ ¥N¾WM ባለሙያ yo‰ mdbùÂ dr©W y¸«YqWN yውጤት ተኮር ምዘና፣ የቆይ¬ gþz¤፣የትምህርት ዝግጅትና የብቃት ማረጋገጫ Ãà§Â በሙያው በገጠር ቀበሌ ደረጃ ተመድቦ እያገለገለ ወይም እያገለገለች ያለ/ያለች መሆን YñRb¬L#
¿. kdr© XDgT y¸ÃሳGD kÆD yÄþSpElþN QÈT ytwsnbT ባለሙያ ydr© :DgT l¥GßT yQÈtÜN ygþz¤ gdB Ã«Âqq mçN YñRb¬L”” ይህም አግባብ ባለው አካል የወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/ የወረዳ የእንስሳትና አሳ ሀብት ጽ/ቤት/ የተረጋገጠ ሰነድ በማህደሩ ዉስጥ ሲኖር ብቻ ነው፡፡ 
3.3  የደረጃ ዕድገት መሰላል እና የደመወዝ መወሰኛ መስፈርት
በዚህ መመሪያ መሠረት በገጠር ቀበሌ አስተዳደር የሚመደቡ ሠራተኞች የደረጃ ዕድገት መሰላል አመልካች መስፈርቶች እያንዳንዱ የሥራ መደብ ከሚጠይቀው ተፈላጊ ችሎታ ጋር ተገናዝበው በሠንጠረዥ ቁጥር 1 እና 2 ቀርቧል፡፡ 

እንድሁም በአንቀጽ  3. በንዑስ አንቀጽ 3.2.1 በፍደል ተራ ለ መሠረት ለደረጃ 1 ለደረጃ 2 እና ለደረጃ 3 በሰንጠረዥ 3 ተያይዘዋል፡፡

ከደረጃ ደረጃ ለሚደረገው ዕድገት መሰረት የሚሆነው የውጤት ተኮር የስራ አፈፃፀም መገምገሚያን መሰረት ያደረገ ነው፡፡ ይህ መገምገሚያ  ከዓመታዊ የሥራ ዕቅድ የሚነሳና  በመፈራረሚያ ቅጽ መሠረት የሚሠራ ይሆናል፡፡ የቅፁም ይዘት ከስትራቴጂክ ዓላማዎች እና ግቦች ጋር የተናበበ ሆኖ ግልጽ፤ ሊደረስበት የሚችል፤ የሚለካ እና ውጤትን መሠረት ያደረገ እንዲሁም ተጠያቂነት እና ኃላፊነትን በውስጡ የያዘ  መሆን አለበት፡፡ 

በዚህም መሠረት የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች የውጤት ተኮር አፈጻጸም ምዘና 40%

በወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/ የወረዳ የእንስሳትና አሳ ሀብት ጽ/ቤት/ የቴክኒክ ባለሙያዎች ቡድን /SMS/ ሆኖ ቀሪውን 60% የቀበሌው ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ ከተገልጋዮች (አርሶ/ከፊል አርብቶ/እና አርብቶ አደሮች) ጋር በመሆን  የሚሞላ ሲሆን ውጤቱም በወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/ የወረዳ የእንስሳትና አሳ ሀብት ጽ/ቤት/ የጋራ ማኔጅመንት መጽደቅ ይኖርበታል፡፡ ነገር ግን በገጠር ቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ሥር የሚሰሩ በወረዳ የራሳቸው ተጠሪ ጽ/ቤት ያላቸው ሙያተኞችም በተመሳሳይ በሚመለከታቸው ባለሙያዎች ውጤቱ ከተሞላ በኋላ በወረዳው የጋራ ማኔጅመንት መጽደቅ ይኖርበታል፡፡
የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ የውጤት ተኮር አፈጻጸም ምዘናን በሚመለከት 20% በቀበሌ ካቢኔ እና 80% በወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት እና የወረዳ የእንስሳትና አሳ ሀብት ጽ/ቤት/  የጋራ ማኔጅመንት ኮሚቴ ወይም ማኔጅመንቱ በሚወክለው አካል ሆኖ የተገልጋዩ እርካታ እና የውስጥ አሰራር ሂደትን /መጠን፤ ጊዜና ጥራት/ ግንዛቤ ውስጥ በማስገባት እንዲሁም እቅድ እና ክንውን በዝርዝር በማስቀመጥ በሚያስገኙት ውጤት መሠረት የሚፈፀም ይሆናል(አባሪ 1 ይመልከቱ)፡፡
የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች ተጠሪነታቸው ለገጠር ቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ እና ለሚያገለግሉት አርሶ/አርብቶና ከፊል አርብቶ አደሮች በመሆኑ ከዚህ በታች የተጠቀሱት የግምገማ መስፈርቶች ከመንግሥት ስትራቴጂ ዕቅድ አፈጻጸም እና ተገልጋዮች ከባለሙያዎች ካገኙት አገልግሎት አንጻር መታየት ይኖርበታል፡፡ 
የምዘና ሂደቱን በተመለከተ ለገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያዎች ስልሳ (60) ከመቶ ምዘና የሚያከናወኑት የገጠር ቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ፣ የገጠር ቀበሌ አስተዳድር፣የአርሶ/ አርብቶ/ከፊል አርብቶ አደር ማሠልጠኛ ማዕከል ማኔጅመንት ኮሚቴ ተወካይ፣የልማት ቡድን መሪዎች የሴቶችና ወጣቶች ተወካይና ሞዴል አርሶ/አርብቶ/ከፊል አርብቶ አደሮች እና ከ1ለ5 መሪዎች የእርካታ መረጃና ግብረ መልስ በማሰባሰብ የሚሞላ ይሆናል(አባሪ 2 ይመልከቱ)፡፡
ከአንድ ገጠር ቀበሌ በላይ የሚያገለግሉ የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች የውጤት ተኮር ምዘና የሚካሄደው በሚያገለግሉባቸው ቀበሌዎች ባሉ የገጠር ቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊዎች በልማት ቡድን መሪዎች አማካይነት ሲሆን የልማት ቡድን መሪዎች ምዘና መነሻ የሚያደርጉት ከ1ለ5 አመራሮች እና ከአርሶ/ከፊል አርብቶ/ አርብቶ አደሮች መረጃ በማሰባሰብ ይሆናል፡፡ ከየቀበሌ የልማት ቡድን መሪዎች የሚገኘውን የምዘና ውጤት በማሰባሰብ በቀበሌው ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ በኩል ለወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/ የወረዳ የእንስሳትና አሳ ሀብት ጽ/ቤት/ እንዲደርስ ይደረጋል፡፡ውጤቱ የደረሰው የሚመለከተው የወረዳው አካል የቀበሌዎቹን አማካኝ ውጤት ያወጣል፡፡ 
በመጨረሻም ለገጠር ቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊና ባለሙያዎች የተሞላው ድምር ውጤት ግልፅ በሆነ አግባብ ኃላፊውና ባለሙያዎች እንዲያውቁት ተደረጎ ስለመስማማታቸው ሊፈርሙ ይገባል፡፡ በገጠር ቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊና ባለሙያዎች መካከል በተሞላው ውጤት አለመግባባትና የሐሳብ ልዩነት ቢፈጠር ጉዳዩ በሲቪል ሰርቪስ ደንብና መመሪያ መሠረት የሚዳኝ ይሆናል፡፡ 

የቀድሞው የደረጃና ደመወዝ ዕድገት መሰላል ውስን ደረጃዎች የነበሩት በመሆኑ የገጠር ግብርና ባለሙያዎችን ረዘም ላለ ጊዜ በቀበሌ ደረጃ በማቆየት ለተገልጋዩ ተገቢውን ድጋፍ ከመስጠት አንፃርና ልምድ ያላቸውን ባለሙያዎች በተገልጋዩ አካባቢ ማቆየት ያላስቻለ በመሆኑ፣ ከክልል ክልል የነበረው የደረጃ ዕድገት መሰላል ብዛት ወጥ ባለመሆኑና ከደረጃ ደረጃ የነበረው የደመወዝ ልዩነት እስኬል ተመሳሳይ ባለመሆኑ ይህ የተሻሻለው የደረጃና ደመወዝ ዕድገት መሰላል ወደ 10 ደረጃ እንዲያድግ ተደርጓል፡፡ዝርዝር ሁኔታውና የደረጃ ዕድገት መስፈርቱም ከዚህ በታች በሠንጠረዥ ቀርቧል፡፡

ሠንጠረዥ1. ለደረጃ IV የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች /ሰብል ልማት፣ ተፈጥሮ ሀብት፣ እንስሳት እርባታ፣ የመስኖ ሰብል ልማት፣ የመስኖ ቴክኒሽያን፣ ረዳት እንስሳት ጤና ባለሙያ፣ ንብ ቴክኒሽያን፣ ሰው ሰራሽ እንስሳት አዳቃይ፣የገጠር ሥራ ዕድል ፈጠራ! የገጠር መሬት አስተዳደር እና አጠቃቀም ፣የግብርና ሜካናይዜሽንና የህብረት ስራ ማህበራት / የደመወዝና ደረጃ ዕድገት መሰላልና መስፈርት የተሰራ፤
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	· bmµkl¾ yL¥T ባለሙያ ደረጃ II §Y ሁለት/2/ ›mT y\‰¼C XÂ yh#lT ›mT x¥µY y|‰ xfÚ[M MzÂ  W-@T 87% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C çñ ydr© IV የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T

	7
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ I
	5781
	· bmµkl¾ yL¥T ባለሙያ ደረጃ III  §Y ሁለት/2/ ›mT y\‰¼C XÂ yh#lT ›mT x¥µY y|‰ xfÚ[M MzÂ  W-@T 90% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C çñ ydr© IV የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T

	8
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ II
	6547
	· bkFt¾ yL¥T ባለሙያ ደረጃ I    §Y ሁለት/2/ ›mT y\‰¼C XÂ yh#lT ›mT x¥µY y|‰ xfÚ[M MzÂ  ውጤት 93% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C çñ ydr© IV የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T

	9.
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ III
	7364
	· bkFt¾ yL¥T ባለሙያ ደረጃII    §Y ሁለት/2/ ›mT y\‰¼C XÂ yh#lT ›mT x¥µY y|‰ xfÚ[M MzÂ  ውጤት 93% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C çñ ydr© IV የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T

	10.
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ IV
	8236
	· bkFt¾ yL¥T ባለሙያ ደረጃ III §Y ሁለት/2/ ›mT y\‰¼C XÂ yh#lT ›mT x¥µY y|‰ xfÚ[M MzÂ  ውጤት 96% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C çñ ydr© IV የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T


ሠንጠረዥ2. በመጀመሪያ ዲግሪ የተመረቁና የገጠር ቀበሌ በግብርና ልማት ባለሙያነት /ሰብል ልማት፣ ተፈጥሮ ሀብት፣ እንስሳት እርባታ፣ የመስኖ ሰብል ልማት፣ በእንስሳት ጤና፣ የገጠር ሥራ ዕድል ፈጠራ ባለሙያ! የገጠር መሬት አስተዳደር እና አጠቃቀም ባለሙያ፣የግብርና ሜካናይዜሽንና የህብረት ስራ ማህበራት ባለሙያዎች/ እንዲሁም ለገጠር ቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊዎች የደመወዝና ደረጃ ዕድገት መሰላልና መስፈርት የተሰራ፤ 

	t.q
	ydr© :RkñC SÃ»
	መነሻ ደመወዝ
	ldr© :RkN mà§T ÃlÆcW mSfRèC


	1
	ጀማሪ የልማት ባለሙያ I
	3425
	·   ከታወቀ ዩኒቨርሲቲ በተፈላጊ ሙያ በመጀመሪያ ዲግሪ ytmrq¼CÂ 0 ›mT y|‰ LMD ÃlW ¼Ã§TÝÝ

	2


	ጀማሪ የልማት ባለሙያ II


	3909

	·   bj¥¶ yL¥T \‰t¾ Idr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 75% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	3


	ጀማሪ የልማት ባለሙያ III


	4461


	·   bj¥¶ yL¥T ባለሙያ I I   dr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 78%  XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	4
	መካከለኛ የልማት ባለሙያ I
	5081
	·   bj¥¶ yL¥T ባለሙያ I I I    dr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 81% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	5
	መካከለኛ የልማት ባለሙያ II
	5781
	· bmµkl¾ yL¥T ባለሙያ I    dr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 84% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	6
	መካከለኛ የልማት ባለሙያ III
	6547
	· bmµkl¾ yL¥T ባለሙያ I I  dr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY Wጠ@T 87% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	7
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ I
	7364
	· bmµkl¾ yL¥T ባለሙያ IIIdr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 90% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	8
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ II
	8236
	· bkFt¾ yL¥T ባለሙያ I    dr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 93%  XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	9.
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ III
	9164
	· bkFt¾ yL¥T ባለሙያ I I    dr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 93%  XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C

	10.
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያ IV
	10123
	· bkFt¾ yL¥T ባለሙያ I I I   dr© 2 ›mT y\‰¼C XÂ bh#lT ›mT y|‰ xfÚ[M MzÂ x¥µY W-@T 96%  XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C


ሠንጠረዥ 3 . ከደረጃ I ፣ II እና III የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች /ሰብል ልማት፣ ተፈጥሮ ሀብት፣ እንስሳት እርባታ፣ የመስኖ ሰብል ልማት፣ የመስኖ ቴክኒሽያን፣ ረዳት እንስሳት ጤና ባለሙያ፣ ንብ ቴክኒሽያን፣ ሰው ሰራሽ እንስሳት አዳቃይ፣የገጠር ሥራ ዕድል ፈጠራ! የገጠር መሬት አስተዳደር እና አጠቃቀም ፣የግብርና ሜካናይዜሽንና የህብረት ስራ ማህበራት / የደመወዝና ደረጃ ዕድገት መሰላልና መስፈርት የተሰራ፤
	t.q
	ydr© :RkñC SÃ»

	መነሻ ደመወዝ
	ldr© :RkN mà§T ÃlÆcW mSfRèC


	1
	 ጀማሪ የልማት ሠራተኛ I
	1743
	· kGBRÂ t&Kn!K ÑÃ TMHRTÂ |L-Â ÷l@J በደረጃ I የተመረቀ/የተመረቀች እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T çñ 0 ›mT y|‰ LMD ÃlW ¼Ã§TÝÝ

	2
	ጀማሪ የልማት ሠራተኛ  II
	2008
	· bጀማሪ የልማት ጣቢያ  ሠራተኛ I §Y ሁለት/2/ ›mT y\‰¼C XÂ yh#lT ›mT x¥µY y|‰ xfÚ[M MzÂ W-@T 75% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C çñ kGBRÂ t&Kn!K ÑÃ TMHRTÂ |L-Â ÷l@J በደረጃ II ወይም 10+2 የተመረቀ/የተመረቀች እና  ydr© II የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T çñ 0 ›mT y|‰ LMD ÃlW ¼Ã§TÝÝ

	3
	ጀማሪ የልማት ሠራተኛ  III
	2298
	·   bጀማሪ  የልማት ጣቢያ ሠራተኛ II §Y ሁለት/2/ ›mT y\‰¼C XÂ yh#lT ›mT x¥µY y|‰ xfÚ[M MzÂ  Wጤት 78% XÂ kz!Ã b§Y Ãgß¼C çñ kGBRÂ t&Kn!K ÑÃ TMHRTÂ |L-Â ÷l@J በደረጃ II ወይም 10+2 የተመረቀ/የተመረቀች እና  kGBRÂ t&Kn!K ÑÃ TMHRTÂ |L-Â ÷l@J በደረጃ  III ወይም 10+3 ወይም 12+2 የተመረቀ/የተመረቀች እና ydr© III የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት ÃlW¼Ã§T çñ 0 ›mT y|‰ LMD ÃlW ¼Ã§TÝÝ


3.4 በደረጃ ዕድገት አፈፃፀም ሊታዩ ስለሚገባቸው ሁኔታዎች
3.41 በዚህ yደረጃ °ÉÑƒ ScLM SS]Á SW[ƒ የዕድገቱ ተጠቃሚ መሆን የሚችሉት btlÃ† የግብርና ሙያዎች በገጠር ቀበሌ አስተዳደር ተመድበው የሚሠሩ እና ውጤት ተኮር የሥራ አፈፃፀማቸው አጥጋቢ (75%) እና ከዚያም በላይ ላገኙ፣ ተፈላጊ የትምህርት ዝግጅት /ደረጃ IV ያጠናቀቁና በደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት /COC/ ወይም የመጀመሪያ ዲግሪ/ ላላቸው የገጠር ቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙያዎች ብቻ ነው፡፡ ሆኖም ግን ከክልሎች በተገኘው መረጃ መሠረት በደረጃ III (የብቃት ማረጋገጫ ያላቸውና የሌላቸው) እና በደረጃ IV ተመርቀው የብቃት ማረጋገጫ የሌላቸው የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት በመስጠት ላይ ይገኛሉ፡፡ ስለሆነም እነዚህ ባለሙያዎች አሁን የሚከፈላቸውን ደመወዝ ይዘው የሁለት(2) ዓመት የሽግግር ጊዜ ተሰጥቶ ተፈላጊውን የብቃት ማረጋገጫ ማሟላት እንዲችሉና የደረጃና ደመወዝ ዕድገት መሰላል ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማስቻል ክልሎች ትኩረት ሰጥተው  ማብቃት ይጠበቅባቸዋል፡፡
3.4.2 ከላይ የተገለጸው ቢኖርም ከክልላችን ተጨባጭ ሁኔታ በደረጃ I፣II እና III (የብቃት ማረረጋገጫ ያላቸውንና የሌላቸው) እና በደረጃ IV ተመርቀው የብቃት ማርጋገጫ የሌላቸው የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች በአራት /4/ ዓመት የሽግግር ጊዜ የደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ማሟላት እንዲችሉና የደረጃና ደመወዝ እድገት መሰላል ተጠቃሚ እንዲሆኑ ይደረጋል፡፡
3.4.3 ›ንድ የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያ uG<Kƒ/2/ ¯Sƒ አማካይ SS²—​‹” dÁTEL k`„ °ÉÑ~ u=²K¨<“ uT>kØK¨< ¯Sƒ Ÿp`w Ñ>²? ¾SÚ[h ¯Sƒ ¾e^ ›ðíìU Ò` አማካይ እ”Ç=c^Kƒ ÃÅ[ÒM:: J•U }ðLÑ>¨<” ¾Y^ ›ðíìU ¨<Ö?ƒ u=ÁTEL TÅÓ ¾T>‹K¨< Ÿ’u[uƒ ¨Å T>kØK¨< ¾°ÉÑƒ Å[ጃ እ”Í= ›”ዱን ዘሎ ¨Å K?L SgÒÑ` ›Ã‹MU::

· የገጠር ቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙያዎች የሥራ አፈጻጸም ወቅቱን ጠብቆ የወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/ የወረዳ የእንስሳትና አሳ ሀብት ጽ/ቤት/ ኤክስቴንሽን የሥራ ሂደት እየሞላ ለማኔጅመንት አቅርቦ በማፀደቅ ለወረዳው ሲቪል ሰርቪስና ፋይናንስ ጽ/ቤት ያቀርባል፡፡ ይህም የየስድስት ወሩ የሥራ አፈፃፀም በሲቪል ሰርቪስ የሠራተኞች የሥራ አፈፃፀም ደንብና መመሪያ በተቀመጠው የጊዜ ገደብ መሠረት መቅረብ ይኖርበታል፡፡
· አንድ የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያ btqm-W ytf§g! ClÖ¬ mmz¾ mSfRT m\rT kÃzW dr© wd ¸q_lW dr© ydr© :DgT l!Ãg" y¸ÃSCl# Qdm h#n@¬ãCN µà§ bq_¬ l!ÃDG YC§L ÝÝ 
· በዚህ መመሪያ መሠረት አንድ የገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያ ¾}kSÖ¨<” ¾Å[Í °ÉÑƒ Kማግኘት በፊት በነበረበት ደረጃ ሁለት(2) ዓመት TÑMÑM ÃÖupuታM::

· በደረጃ III ላይ የነበሩ የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች የደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ሰርትፊኬት ካቀርቡ፡- 

· ከ 1-2 ዓመት በደረጃ III አገልግለው የደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ሰርትፊኬት ካቀርቡ ወደ ደረጃ IV የጀማሪ ልማት I መነሻ እንዲሸጋገሩ ይደረጋል፡፡

· ከ2 እስከ 4 ዓመት /4 ዓመትን አይጨምርም/  በደረጃ III አገልግለው የደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ሠርቲፊኬት ካቀርቡ የደረጃ IV የጀማሪ ልማት I 1ኛ እርከን ላይ እንዲመደቡ ይደረጋል፡፡

· ከ4 እስከ 6 ዓመት /6 ዓመትን አይጨምርም/ በደረጃ III አገልግለው የደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ሠርቲፊኬት ካቀርቡ የደረጃ IV የጀማሪ ልማት I 2ኛ ዕርከን ላይ እንዲመደቡ ይደረጋል፡፡

· 6 ዓመት እና ከዚያን በላይ በደረጃ III አገልግለው የደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ሠርቲፊኬት ካቀርቡ በደረጃ IV የጀማሪ ልማት I 3ኛ እርከን ላይ እንዲመደቡ ይደረጋል፡፡    

· በመደበኛና በክረምት የትምህርት መርሃ-ግብር ትምህርቱን ከደረጃ IV በተመሳሳይ የግብርና ሙያ ወደ ዲግሪ ያሳደገ የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያ ቀደም ሲል ትምህርት ቤት ከመግባቱ በፊት በደረጃ IV ይዞት ቀደም ሲል ይዞት ከነበረው ደመወዝ ትይዩ በዲግሪ ደረጃ በሚገኝ መደብ ይመደብና አንድ እርከን ያገኛል፡፡

· የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች ሥራቸው አቋርጠው በትምህርት ላይ በሚቆዩበት ጊዜ አገልግሎት ዘመን አይያዝላቸውም፡፡ ሆኖም ግን ሥራቸው ላይ ሆነው በክረምት የሚማሩ ከሆነ አገልግሎታቸው የሚያዝላቸው ይሆናል፡፡ 

· የደረጃ ዕድገት መሰላሉ ዋነኛ ዓላማ የገጠር ቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙያዎች በአርሶ/ከፊል አርብቶ/አርብቶ አደሩ አካባቢ ለረጅም ጊዜ በማቆየት የተሻለ የሙያ አገልግሎት መስጠት እንዲችሉ ማድረግ ቢሆንም በወረዳው ግብርና ጽ/ቤት ውስጥ ባሉ ክፍት የስራ መደቦች እንደ ማንኛውም ሠራተኛ ተወዳድረው ሊገቡ ይችላሉ፡፡ 

· በሁለት ክልሎች፤ ዞኖችና ወረዳዎች ስምምነት የገጠር ቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙያዎች ከክልል ክልል፤ ከዞን ዞንና ከወረዳ ወረዳ ማዘዋወርና ማቀያየር ይቻላል፡፡

· ማንኛውም የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያ በግል ችግር ምክንያት ከምድብ ጣቢያው ተነስቶና በሌላ የሥራ መደብ ሲሰራ ቆይቶ ቀድሞ ወደ ነበረበት መደብ ከተመለሰ በልማት ጣቢያ ባለሙያነት ለደረጃው የሚጠየቀውን የቆይታ ዓመት መሥራት አለበት፡፡ በመካከሉ ከምድብ ጣቢያው ተነስቶ በሌላ የሥራ መደብ የቆየበት ዓመት ለደረጃ እድገት ምዘና አይያዝለትም፡፡

· ይህ የደረጃ ዕድገት መሰላል የሚያስገኘው ደመወዝ የተወሰነው ለገጠር ቀበሌ የግብርና ባለሙያዎች ስለሆነ በዝውውር የሚለቅ ሠራተኛ በልዩ ሁኔታ ያገኘውን ደመወዝ ከመደቡ ጋር አብሮ ይለቃል፡፡ 

· ባከናወኑትና ባስመዘገቡት ውጤት ተወዳድረው ለከፍተኛ ትምህርት የሚላኩ የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች ትምህርታቸውን አጠናቀው ሲመለሱ በመስፈርቱ መሠረት የሚያገኙት የደረጃ እድገት ተጠብቆላቸው በገጠር ቀበሌ አስተዳደር መመደብ ይኖርባቸዋል፡፡ 

· የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች ወደ ከፍተኛ የትምህርት ተቋም ገብተው የትምህርት ዝግጅታቸውን ሲያሻሽሉ የደረጃ እድገት እና ደመወዝ ተጠቃሚ የሚሆኑት የሰለጠኑበት ሙያ የላካቸው መ/ቤት እንዲሰለጥኑ ከሚፈልገው የሙያ መስክ ጋር ተያያዥነት ካለው ብቻ ነው፡፡

· በተለያዩ ጊዜያት የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች በግላቸው ከታወቀ ዩኒቨርሲቲ በተለያየ የግብርና ሙያ በዲግሪ ደረጃ ትምህርታቸውን ያሻሻሉ ባለሙያዎች የደረጃ ዕድገት ተጠቃሚ መሆን የሚችሉት ክልሉ በሙያቸው ለአርሶ/ከፊል አርብቶ/ አርብቶ አደሩ ይጠቅማሉ ብሎ ካመነበት ብቻ ነው፡፡
· የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ የደመወዝ መነሻና ጣሪያ ከላይ በሠንጠረዥ 2 በተቀመጠው የመጀመሪያ ዲግሪ መሠረት የሚፈፀም ይሆናል፡፡
3.5 የደመወዝ  ሽግግር  አፈፃፀም ሁኔታ
· በደረጃ IV ያጠናቀቀና የብቃት ማረጋገጫ ሠርቲፊኬት ያለው የገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያ ከያዘው የደመወዝ ደረጃ ወደ ቀጣዩ ደረጃ ማደግ የሚችል ሆኖ የደረጃ እድገቱ ተጠቃሚ የሚሆነው ግን ከሽግግሩ ሁለት/2/ ዓመት ቆይታ በኋላ ይሆናል፡፡
· የመጀመሪያ ዲግሪ ምሩቅ የሆነ የገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያ ከነባሩ ወደ አዲሱ የደመወዝ መሰላል ሽግግር ማድረግ የሚችል ሆኖ የደረጃ እድገቱን ተጠቃሚ የሚሆነው ግን ከሽግግሩ ሁለት/2/ ዓመት ቆይታ በኋላ ይሆናል፡፡
· በአሁኑ ወቅት በገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ሠራተኝነት በማገልገል ላይ የሚገኙ የገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያዎች በዚህ ማሻሻያ ምክንያት ወደ ኋላ ሄደው የደረጃና ደመወዝ ዕድገት መሰላል እንዲስተካከልላቸውና በዚህም ሳቢያ ተጨማሪ ክፍያ ሊጠይቁ አይችሉም፡፡ 
3.5.1  ስለ ቆይታ እርከን ጭማሪ

የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች yöY¬ እርከን u¥¶ kzþh b¬C b¿N«rዥ yqrb sþçN xfÉ{Ñ በፌደራል pBlþK sRvþS ysW hBT L¥T dNBÂ mm¶Ã msrT YçÂL””

ሠንጠረዥ  4. የገጠር ቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙያዎች /የደረጃ- IV/ yBÝT ¥rUgÅ lwsÇ yöY¬ XRkN ጭማሪ  
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	6809
	7081
	7364
	7647
	7936
	8236
	8539
	8850
	9164
	9482

	9
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIII
	7364
	7647
	7936
	8236
	8539
	8850
	9164
	9482
	9802
	10123
	

	10
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIV
	8236
	8539
	8850
	9164
	9482
	9802
	10123
	
	
	
	


ሠንጠረዥ 5. የገጠር ቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙያዎች የመጀመሪያ ዲግሪ öY¬ XRkN               

	
	
	መነሻ
ደመወዝ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	ጣሪያ

	1
	j¥¶ yL¥T ባለሙያI
	3425
	3579
	3740
	3909
	4085
	4269
	4461
	4662
	4867
	5081
	5304

	2
	j¥¶ yL¥T ባለሙያII
	3909
	4085
	4269
	4461
	4662
	4867
	5081
	5304
	5538
	5781
	6036

	3
	j¥¶ yL¥T ባለሙያIII
	4461
	4662
	4867
	5081
	5304
	5538
	5781
	6036
	6291
	6547
	6809

	4
	mµkl¾ yL¥T ባለሙያI
	5081
	5304
	5538
	5781
	6036
	6291
	6547
	6809
	7081
	7364
	7647

	5
	mµkl¾ yL¥T ባለሙያII
	5781
	6036
	6291
	6547
	6809
	7081
	7364
	7647
	7936
	8236
	8539

	6
	መካከለኛ የልማት ባለሙያ III
	6547
	6809
	7081
	7364
	7647
	7936
	8236
	8539
	8850
	9164
	9482

	7
	kFt¾ yL¥T ባለሙያI
	7364
	7647
	7936
	8236
	8539
	8850
	9164
	9482
	9802
	10123
	

	8
	kFt¾ yL¥T ባለሙያII
	8236
	8539
	8850
	9164
	9482
	9802
	10123
	
	
	
	

	9
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIII
	9164
	9482
	9802
	10123
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIV
	10123
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ሠንጠረዥ 6. የገጠር ቀበሌ የግብርና ልማት ባለሙያዎች /የደረጃ I ፣ II እና III / yBÝT ¥rUgÅ lwsÇ yöY¬ XRkN ጭማሪ  

	ተ.ቁ
	ደረጃ
	የእርከን ደመወዝ

	
	
	መነሻ
ደመወዝ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	ጣሪያ

	1
	j¥¶ yL¥T ባለሙያI
	1743
	1828
	1916
	2008
	2100
	2197
	2298
	2404
	2514
	2628
	2748

	2
	j¥¶ yL¥T ባለሙያII
	2008
	2008
	2100
	2197
	2298
	2404
	2514
	2628
	2748
	2872
	3001

	3
	j¥¶ yL¥T ባለሙያIII
	2298
	2298
	2404
	2514
	2628
	2748
	2872
	3001
	3137
	3278
	3425


3.6 የባለሙያዎች ደረጃ አመዳደብ
የቀድሞው የደረጃ ዕድገት መሰላል ጠባብና ከክልል ክልል የነበረው የደረጃ ዕድገት መሰላል ብዛት ወጥነት የሌለው በመሆኑ በሀገር አቀፍ ደረጃ ተመሳሳይ የሆነ አዲስ የደረጃ ዕድገት መሰላል ወደ 10 ደረጃ እንዲያድግ ተደረጎ የደረጃ IV የልማት ባለሙያና የዲግሪ ምሩቃን አመዳደብ ከዚህ በታች ቀርቧል፡፡ 
     ሠንጠረዥ7. የደመወዝ ሽግግር በደረጃ IV የብቃት ማረጋገጫ ላላቸው

	ተ.ቁ
	ነባር ደመወዝ
	የሚመደቡበት ደረጃ

	1
	1743  እስከ 2628
	j¥¶ yL¥T ባለሙያI

	2
	2629 እስከ 3001
	j¥¶ yL¥T ባለሙያII

	3
	3002 እስከ 3425
	j¥¶ yL¥T ባለሙያIII

	4
	3426 እስከ 3909
	mµkl¾ yL¥T ባለሙያI

	5
	3910 እስከ 4461
	mµkl¾ yL¥T ባለሙያII

	6
	4462 እስከ 5081
	መካከለኛ የልማት ባለሙያ III

	7
	5082 እስከ 5781
	kFt¾ yL¥T ባለሙያI

	8
	5782 እስከ 6547
	kFt¾ yL¥T ባለሙያII

	9
	6548 እስከ 7364
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIII

	10
	ከ 7365 እስከ 8236
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIV


      ሠንጠረዥ8. የደመወዝ  ሽግግር  የመጀመሪያ  ድግሪ  ላላቸው
	ተ.ቁ
	ነባር ደመወዝ
	የሚመደቡበት ደረጃ

	1
	ከ2008 እስከ 3425
	j¥¶ yL¥T ባለሙያI

	2
	ከ3426 እስከ 3909
	j¥¶ yL¥T ባለሙያII

	3
	ከ3910 እስከ 4461
	j¥¶ yL¥T ባለሙያIII

	4
	ከ4462 እስከ 5081
	mµkl¾ yL¥T ባለሙያI

	5
	ከ5082 እስከ 5781
	mµkl¾ yL¥T ባለሙያII

	6
	ከ5782 እስከ 6547
	መካከለኛ የልማት ባለሙያ III

	7
	ከ6548 እስከ 7364
	kFt¾ yL¥T ባለሙያI

	8
	ከ7365 እስከ 8236
	kFt¾ yL¥T ባለሙያII

	9
	ከ8237 እስከ 9164
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIII

	10
	ከ9165 እስከ 10123
	ከፍተኛ የልማት ባለሙያIV


4. ስለ ሥራ አፈፃፀም ግምገማ ሥርዓት
የመንግሥት ሠራተኞች ¾Y^ ›ðéçU U²“ ¾øwK=¡ c`y=e“ ¾c¨< Gwƒ MTƒ ሚኒስቴር dNBÂ SS]Á mሠrT y¸f{M ቢሆንም የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች በይበልጥ የሥራ ቁርኝት ያላቸው ከአርሶ/ከፊልአርብቶ/አርብቶ አደሩ ጋር በመሆኑ የሥራ አፈፃፀም ምዘናቸው 60% በተገልጋይ እና 40% በወረዳው ቴክኒክ የባለሙያዎች ቡድን የዕቅድ ክንውን አፈጻጸም እንዲሁም ባሕሪይንና ሥነ ምግባር መሠረት በማድረግ ይፈፀማል፡፡ የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊን በሚመለከት ግን 20% በቀበሌ ካቢኔና እና 80% በወረዳው ግብርና የማኔጅመንት ኮሚቴ ወይም ማኔጅመንቱ በሚወክለው አካል ይሆናል፡፡ የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊዎችን በሚመለከት የውጤት ምዘና ክብደት ልዩነት የታየበት ምክንያት ለግብርናው ልማት የበለጠ ትኩረት በመስጠት ለቀበሌ ልማት ሠራተኞች ተገቢ የሆነ የሙያ ዕገዛ እንዲሰጡ ታሳቢ በማድረግ ነው፡፡ 

የገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያዎች }Óv`“ (Lò’ƒ” የሚገልጽ yሥ‰ mzRZR በየክልሎች የሚቀረፅ J• ukuK? Ów`“ ê/u?ƒ Å[Í ¾T>Ÿ“¨’< }Óv^ƒ u¾¯S~ uÒ^ ¾T>ዘጋጀ¨<” °pÉ mnš xDRgW mf{M YñRÆcêL”” KእÁ”Ç”Æ W^}— Ÿጽ/ቤቱ< °pÉ LÃ ¾T>S’²` ´`´` ¾Y^ °pÉ በቀጠናም ጭምር እ”Ç=ዘጋጅ SÅ[Ó Ã•`በታል:: u²=I SW[ƒ uÓMም çn bU‰ tzUJè b¸kÂwnW }Óv` u°pÆ ¨pƒ ŸT>kSÖ¨< Ów ›”í` በxRî/kðL xRBè/አርብቶ xdéC tሳTæ ¾Y^ ›ðíìU U²“ YkÂwÂL”” 

5. የደረጃ ዕድገትና ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ስለማቋቋም 
YHNN mm¶Ã tGÆ‰êE l¥DrG ydr© XDgTÂ የቅሬታ ሰሚ ÷¸t½ bwrÄ GBRÂ L¥T A/b¤T መቋቋም አለበት””

5.1  የደረጃ ዕድገት ኮሚቴ
    5.1.1 የወረዳ  እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት/እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት የሚከተሉት የ÷¸t½ xÆ§T Yñ„¬L

1. yGBRÂ x¤KSt½N>N xgLGlÖT o‰ £dT/ xStÆÆ¶ ..................  sBሳbþ

2. የሰው ኃይል አስተዳደር/ የዕቅድ ዝግጅት፣ክትትል ግምገማ አስተባባሪ/..... xÆLÂ {Nð

3. በወረዳ ጽ/ቤት የሚገኙ ዋና የሥራ ሂደት አስተባባሪዎች ..........................xÆL

4. የገጠር ቀበሌዎች ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊዎች ተወካይ ..................................አባል

5. በገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያዎች የሚወከሉ 2 /1 ወንድና 1 ሴት/………አባል
5.1.2 የኮሚቴው ተግባርና ኃላፊነት
ኮሚቴው ተጠሪነቱ ለወረዳው ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ ሆኖ የሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነት ይኖሩታል፡-
· kyqbl¤W ytsbsbWN የግብርና ልማት ባለሙያዎች የአፈፃፀም MzÂ ውጤት ለደረጃ ዕድገት mà§¬cWN ÃrUGÈL#

· ldr© :DgT :Œ yçnù yቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች ZRZR kWún¤ ¦œብ ጋር lA/b¤tÜ `§ð ÃqRÆL#

· yደረጃ :DgT ms§lùN xSmLKè ÃU«Ñ CGéCN bmlyT kmFTÿ húB UR lA/b¤tÜ ÃqRÆL\

· y÷¸t½W x¿‰R btmlkt GLInTN l¥SfN XNd xSf§gþntÜ ¥B‰¶ÃãCN YsÈL\

· k÷¸t½W xÆ§T mµkL ከሁለት ሶስተኛ በላይ ktgßù SBsÆW ይካሄዳል\ 

· yኮ¸t½W SBsÆ gþz¤ xÆ§tÜ bþÃNS kxND úMNT bðT በጸሐፊው አማካይነት XNÄþÃWqÜT mdrG YñRb¬L\

· xk‰µ¶ n_ïC sþñ„ ¥ÂcWM gùÄY bDMA BLÅ YwSÂL”” yxÆ§tÜ DM} XkùL lXkùL ktkfl sBúbþW ydgfW wgN y÷¸t½W Wœn¤ çñ ÃLÍL”” b¦œB ytlየ xÆL bþñR ytlybTN MKNÃT bÝl-gùÆ›¤ XNÄþsFR ያደርጋል””

7. የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የመኖሪያ ቦታና ቤት 
1. የልማት ጣቢያ ሠራተኞች በተመደቡበት ቀበሌ ልማት ጣቢያ ወሎ አድሮ መሥራት የሥራው ባህሪይ የሚያስገድድ መሆኑን በመገንዘብ ለዚህም አስፈላጊ የሆኑ የመኖሪያ ቤት በአርሶ አደር ማሰልጠኛ ማዕከል ዉስጥ በህብረተሰብ ተሳትፎ እንዲገነባ ይደረጋል፡፡ 

2. ይህንን የልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች መኖሪያ ቤት ግንባታ የወረዳው አስተዳደርና የቀበሌው አስተዳደር በኃላፊነት አስባብሮ ማስገንባት ግደታ አለባቸዉ፤  
8. ቀበሌ የግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የትራንስፖርት አገልግሎትን በተመለከተ
1. የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች ተገቢውን አገልግሎት በተቀላጠፈ ሁኔታ እንዲሠጡ ለማድረግ ይቻል ዘንድ የትራንስፖርት አገልግሎት ቢያንስ በቀበሌ ደረጃ አንድ ሞተር ሳይክል ፣ ብስክሌቶች፣ በቅሎ ወይም ፈረስ እንደየ ቀበሌው የአመችነት ሁኔታ ሊሟላ ይገባል፡፡
    2.  ተገዝተው የቀረቡም ሆነ ወደፊት የሚሟሉ የትራንስፖርት መገልገያዎች በአግባቡ ሥራ ላይ መዋላቸውና በእንክብካቤ ስለመያዛቸው የወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ክትትልና ቁጥጥር ያደርጋል፣

3.   የትራንስፖርት አቅርቦት ለማሟላት የሚያስችል በጀት የወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት መደበኛ በጀት በመያዝ፣ የወረዳው አስተዳደር ቀረበዉን በጀት ቅድሚያ በመስጠት እንዲፀድቅ በማዲረግ፣ የአካባቢውን ህ/ሰብና የግል ባለሀብቶችን በማስተባበር፣ በግብርና ቢሮ መንግስታዊ ካልሆኑ ድርጅቶችና ኘሮጀክቶች ድጋፍ በማስተባበር እንዲሟላ ይደረጋል፡፡ 
4. በአርሶ አደር ማሰልጠኛ ማዕከል ከፌደራል፣ ከክልል፣ ከፕሮግራሞችና ከፕሮጀክቶች በስታንዳረዱን ለማሟላት የሚላኩ ወይም የሚመደቡ የትራንስፖርት ተሸከርካሪዎች (ሞተር ሳይክል…..ወዘተ) በታለመላቸዉ ቦታዎች ስለመድረሳቸዉ እና ለታለመላቸዉ አገልግሎቶች ላይ እየሰጡ ስለመሆናቸዉ የወረዳዉ ዋና አስተዳደርናእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት  ጥብቅ መመሪያ በመስጠት አፈጻጸሙን ይከታተላሉ፤
5. ለአርሶ/ አርብቶ አደሮች ማሰልጠኛ ማዕከል የተመደቡ የትራንስፖርት መገልገያዎች በቀበሌዉ የግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ ይዞታ ስር ሆኖ ስራን ማዕከል እና ፍታዊ አጠቃቀምን  ባደረገ ሁኔታ እንዲፈፀም ያደርጋል፣

6. ለአርሶ/ አርብቶ አደሮች ማሰልጠኛ ማዕከል የተመደቡ የትራንስፖርት መገልገያ (ሞተር ሳይክል) ጥገናና ነዳጅ በቀበሌዉ የግብርና ልማት ጽ/ቤት በጀት እየታቀደ ለወረዳው ቀርቦ እንዲፀርቅ ያደርጋል፣ ተግባራዊ ይደራጋል፡፡  
   ክፍል አራት
የቀበሌ ግብርና ልማት ሰራተኞችና ባለሙያዎች የዝውውር   አፈፃፀም፣

4.1  ጠቅላላ 

    ግልፅ የሆነና  የማያሻማ  መስፈርት  በማስቀመጥ  በዝውውር  ፈፃሚው አካል ላይ  የሚፈጠረውን  ግልጽነት  የጐደለው አሰራር  በማስቀረት የቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎችና ሠራተኞች፣(የቀበሌ የሰብል ልማትና ጥበቃ፣ የቀበሌ የእንስሳት ሃብት ልማት፣የተፈጥሮ ሃብት ልማትና ጥበቃ፣ የቀበሌ መስኖ  ፣ የቀበሌ እንሰሳት  ጤና ጥበቃ ባለሙያዎች፣ የቀበሌ ህብረት  ስራ እና ገጠር ስራ ዕድል ፈጠራ አደራጆችን) ዝውውር አፈፃፀም ፍታዊነት ለማስጠበቅና እነዚህን ባለሙያዎች በፍላጎታቸዉም ሆነ በማህበራዊ ችግ ሮቻቸዉ ከቀበሌ ወደ ቀበሌ ወይም ወደ ሌሎች ወረዳዎች ተዘዋዉሮ መስራት እንዲችሉ ለማድረግ ይህን መመሪያ ማዉጣት አስፈልጓል፣
4.1 የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች ዝርዝር የዝውውር አፈፃፀም፣ 
4.1.1 ቅድሚያ የምሰጣቸዉ የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች ዝውውር ዓይነቶች

1. በህመም መክንያት የምደረግ ዝውውር፣

2. በጋብቻ መክንያት የምደረግ ዝውውር፣

3. በመደበኛ ውድድር የሚፈጸም ዝውውር፣
4.1.1.1 በህመም መክንያት የምደረግ ዝውውር፣

 የቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያ ወይም ሠራተኛ በደረሰበት የጤና ችግር ምክንያት ከተመደበበት ቀበሌ ወደ ለላ ቀበሌ ወይም ወረዳ ተመድቦ እንዲሰራ በሶስት ሀክሞች ወይም በህክምና ቦርድ የተረጋገጠ መረጃ ስያቀርብ ቅድሚያ ተሰጥቶ ይዛዉራል፡፡

4.1.1.2 በጋብቻ መክንያት የምደረግ ዝውውር፣

ሀ. በፐብሊክ ሰርቪስ መመሪያ ቁጥር 1/2001 አንቀጽ 9 ንዑስ 9.8 መሠረት ሁለት ተራርቆ የሚገኙ ባለትዳሮችን ለማቀራረብ እንዲቻል ህጋዊ ጋብቻ ማስረጃ ከ6 ወር በፍት ስቀርብ ከሁለቱ አንዱ ወዳሚሰሩበት ስራ ቦታ ክፍት የስራ መደቡ የሚጠይቀዉን ዝቅተኛ ተፈላጊ ችሎታ ማሟላታቸዉ እየተረጋገጠ ያለውድድር በማናጅሜንት ውሳኔ እንዲዛወሩ ይደረጋል፡፡ 

ለ. በዚህ አንቀጽ በተራ ፊደል ሀ ላይ የተጠቀሰዉ እንደተጠበቀው ሆነው ሁለቱም ባልና ሚስት ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያና ሠራተኛ ከሆኑ በስምምነታቸዉ መሰረት ወደ አንዳቸው ሚሰሩበት ቀበሌ ባለ ክፍት መደብ እንዲዛወሩ ይደረጋል፡፡ 
ሐ. ከባለትዳሮቹ አንዱ የግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኛ ወይም ባለሙያ ሆነዉ የትዳር አጋሩ በለላ ዞን/ከተማ/ ወረዳ መስሪያበት የሚሰራ ከሆነ አቅራቢያ ወደሚገኝ ቀበሌ ክፍት የስራ መደብ ላይ ቅዲሚያ ተሰቶት እንዲዛወር ይደረጋል፣

 4.1.1.3 . በመደበኛ ውድድር የሚፈጸም ዝውውር፣
ሀ. የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎችና ሠራተኞች ዝውውር በአንቀጽ 4 በንዑስ አንቀጽ 4.1.1.1 እና 4.1.1.2 ከተገለፁት ውጭ በዓመት አንድ ጊዜ  ከመስከረም 1 እስከ ጥቅምት 15 ድረስ ብቻ ክፍት በሆኑ የሥራ መደቦችን ላይ  ግልፅ ማስታወቂያ በማውጣት የሚፈፀም ይሆናል፡፡  
4.2  የቀበሌ ግብርና  ልማት ጣቢያ ባለሙያዎችና ሠራተኖች የዝውውር  ቅድመ ሁኔታዎች
ሀ. አንድ የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኛ ወይም ባለሙያ ለዝውውር በወጣ ማስታወቂያ ለመወዳደር 2 ዓመት በተመደበበት ቀበሌ ያገለገለ መሆን አለበት፣
ለ. ክፍት ለሆኑ የቀበሌ ልማት ጣቢያ የስራ መደቦች መዛወር የሚፈልጉ ባለሙያዎች የሚፈልጓቸውን ቀበሌዎች ለዚሁ ዓላማ በተዘጋጀ ቅጽ ላይ በቅደም ተከተል ዘርዝረው በማመልከቻ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋል፡፡

ሐ. በክፍት መደቡ ላይ መወዳደር የሚቻለው የክፍት መደቡ የሚጠይቀውን ዝቅተኛ ተፈላጊ ችሎታ መስፈርት አሟልተው ስገኙ ብቻ ነው፡፡ ለምሳሌ ክፍት መደቡ የሰብል ልማት የስራ መደብ ከሆነ መወዳደር የሚችሉት የሰብል ልማትና ጥበቃ የትምህርት ደረጃና የሙያ መስመር ዝግጅት ያላቸው ባለሙያዎች ብቻ ይሆናሉ ማለት ነው፡፡
መ. የዝውውር ጠያቂው ባለሙያ ተፈላግውን መረጃ አሟልተው ለቀበሌ ግብርና ልማትጽ/ቤት ማቅረብ ይጠበቅበታል፡፡ 

ሠ. ለዝወውር ያቀረበዉ መረጃ ትክክለኛ ስለመሆኑ እንዲያረጋግጥ ከወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤቱ ዝርዝሩን አይቶ መረጃው በአግባቡ ካልተያዘ በ3 ቀናት ውስጥ በማመልከቻ የማስተካከያ ጥያቄ ማቅረብ አለበት፡፡ በዚህ ቀን ካልቀረበ የመረጃውን ትክክለኛነት እንዳመነበት ተቆጥሮ መረጃው ለዝውውር አገልግሎት ይውላል፡፡

አንቀጽ 4.2.1.1 ክፍት የሆኑ ቀበሌዎች በዝውውር ለመሙላት የሚከተሉት የማወዳደሪያ መስፈርት ይሆናሉ፡፡

   1ኛ. የሁለት ዓመት አማካይ የሥራ አፈፃፀም ውጤት /50 ነጥብ/

1. ሁለት ዓመት አማካይ ውጤቱ 90% እና ከዚያ በላይ ያመጣ /50 ነጥብ/

2. የሁለት ዓመት አማካይ ውጤት ከ 80 % - 89.9 % ያመጣ /45 ነጥብ/

3. የሁለት ዓመት አማካይ ውጤቱ ከ 75 % - 79.9 % ያመጣ /40 ነጥብ/

4. የሁለት ዓመት አማካይ ውጤቱ ከ 65 % - 74.9 %ያመጣ /35 ነጥብ/
5. የሁለት ዓመት አማካይ ውጤቱ ከ 60 % - 64.9 %ያመጣ /30 ነጥብ/
6. የሁለት ዓመት አማካይ ውጤቱ ከ 60  በታች ያመጣ / 25 ነጥብ /
7. ለአካል ጉዳተኛ 5 ነጥብ ላይ ባገኘዉ ውጤት ላይ ይጨመራል፡፡
8. ለሴት ተወዳዳረ  4 ነጥብ ባገኘችዉ ውጤት ላይ ይጨመራል፡፡
2ኛ. ለአገልግሎት ዘመን ሚሰጥ ነጥብ (35 ነጥብ)

1. አገልግሎት ዘመኑ 2 ዓመት ከሆነ / 3.5 ነጥብ/

2. የአገልግሎት ዘመኑ 3 ከሆነ  / 5.25 ነጥብ/
3. የአገልግሎት ዘመኑ 4 ከሆነ / 7 ነጥብ/
4. የአገልግሎት ዘመኑ 5 ዓመት ከሆነ 8.75 ነጥብ  የሚሰጥ ሲሆን ከአምስት ዓመት በላይ ለሆነ አገልግሎት ለአምስት ዓመት አገልግሎት የተሰጠ ነጥብ መነሻ በማድረግ ለእያንዳንዱ ዓመት 1.75 ነጥብ እየታከለ ይሰጣል፡፡
3ኛ. ለማህደር ጥራት (5 ነጥብ) 

1. ምንም የቅጣት ሪከርድ የሌለበት   /5 ነጥብ/

2. የቃል ማስጠንቀቂያ ቅጣት ያለበት  /4 ነጥብ/

3. የጹሁፍ ማስጠንቀቂያ ቅጣት  /3 ነጥብ/

4. እስከ አንድ ወር ደመወዝ የሚያደርስ ቅጣት /2 ነጥብ/

5. እስከ ሁለት ዓመት ለሚደርስ ጊዜ ከደረጃና ከደመወዝ ዝቅታ የተቀጣ/0 ነጥብ/

 4ኛ. በሩቅ ቀበሌዎች ተመድበው ለሚሰሩ ባለሙያዎች የሚሰጥ ነጥብ / 5 ነጥብ/
የወረዳው ቀበሌዎች ከወረዳ ከተማ ባላቸው ርቀትና የኑሮ አመችነት መሰረት በ3 በመክፈል፣ ቅርብና ለኑሮ አመችነት ያላቸውን ቀበሌዎች 1ኛ ፤ መካከለኛ ቀበሌዎችን 2ኛ እና እሩቅና ለኑሮ አመች ያልሆኑ ቀበሌዎችን 3ኛ ደረጃ ይመድባል ፤ በዚህም መሰረት 

1. በ 3ኛ ደረጃ ቀበሌዎች ተመድበው እየሰሩ ላሉ / 5 /

2. በ 2ኛ ደረጃ ቀበሌዎች ተመድበው እየሰሩ ላሉ / 3 ነጥብ /

3. በ 1ኛ ደረጃ ቀበሌዎች ተመድበው እየሰሩ ላሉ / 0 ነጥብ /

ተ. ዝውውር ፈፃሚ አካላትና ማከናወን የሚገባቸዉ ተግባራት
የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎች ዝውውር በወረዳ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የሚከናወን ሲሆን ፡-
ሀ. በክፍት የስራ መደብ ዝውውር ማስታወቂያ ለሚመለከታቸው ለሁሉም የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎች በሚያመች መንገድ እንዲለጠፍ ይደረጋል ።

ለ. ባለሙያዎቹም ዝውውር መጠየቂያ ፎርሙን በመሙላት ማስታወቂያው ከወጣበት ቀን ጀምሮ ባሉት 7 ተከታታይ ቀናት በቀበሌ ጽ/ቤት ኃላፊው በኩል እንዲያቀርቡ ይደረጋል፡፡

     ሐ. በወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/ እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት የሰዉ ሀብት አስተዳደር ልማት ዳይሬክቶሬት አማካኝነት የባለሙያዎችን የዝውውር ጥያቄ መረጃ አሰባስቦና አጠናቅሮ ምዝገባ ካለቀበት ቀን ጀምሮ በሰባት ተከታታይ ቀናት መረጃው ግልፅ በሆነ ቦታ እንዲለጠፍና በቀበሌ ጽ/ቤት ኃላፊ አማካኝነት እንዲያውቁት ይደረጋል፡፡
መ. ከመረጃ አያያዝ ጋር በተያያዘ ከቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች ወይም ሠራተኞች ቅሬታ ስደርሰው ቅሬታውን በማጣራት በ5 ስራ ቀናት ውስጥ ለቅሬታ አቅራቢው ምላሽ ይሰጣል፡፡

ሠ. የዝውውሩ ውጤት ለሁሉም ግልፅ ሆኖ በማስታወቂያ ይገለፃል፡፡ 

ረ. የወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት የዝውውር ውጤቱን በ5 ቀናት ውስጥ ለዝውውር ጠያቅ የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኛ ወይም ባለሙያ እንዲሁም ለቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት በደብዳቤ ያሳውቃል፣

ሰ. የዝውውር ደብዳቤ የደረሰው የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያ ደብደቤው በደረሰው በ7 ቀናት ውስጥ በቀበሌው ያሉ ዝርዝር መረጃዎች፣ የተሰሩ ስራዎችን፤ ፋይሎችና ንብረቶችን ርክክብ በመፈፀም አዲስ ወደ ተዛወረበት ቀበሌ በመሄድ ስራ ይጀምራል፡፡ ሆኖም በ7 ስራ ቀናት በበቂ ምክንያት ሄዶ ስራ መጀመር ካልቻለ በተጨማር 7ቀናት ጊዜ ገደብ ተሰቶ ወደ ተመመደበበት ቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት በአካል በመቅረብ ርፖርት ማድረግ አለበት፣ በተሰጠዉ ተጨማሪ ጊዜ ገደብ መገኘት ካልቻለ ከስራዉ ይሰናበታል፡፡
አንቀጽ 24፡ በክፍት መደቦች ላይ ከቀበሌ ቀበሌ ዝዉዉር መጠየቂያ ቅጽ

1. የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያ ሙሉ ስም ________________________

2. የሰለጠነበትሙያ/የተመረቀበት/____________________________________

3. የስራድርሻ_____የሚሰራበት ቀበሌ ______ባለቤቱ/ቷ የሚሰራበት ቀበሌ _______

4. ከክፍት መደቦች  ጀምሮ ከቀበሌ  ቀበሌ ዝውውር ሊመደብባቸው የሚፈለጉ ቀበሌዎች በደረጃ ከ1 እስከ አምስት ቦታዎችን እንዲያቀርብ ይደረጋል፡፡ 

	  1ኛ. ደረጃ ተፈላጊ __  
	
	

	  2ኛ.  ደረጃ ተፈላጊ __  
	
	

	  3ኛ.  ደረጃ ተፈላጊ __ 
	
	

	


5. አገልግሎት ዘመን  ________ አመት ከ______ወር_______ቀን

6. የ2ዓመት የስራ አፈጻጸም / ውጤት ተኮር/ ምዘና አማካይ ውጤት _____ % ነው

7. የጋብቻ ሁኔታ ________ያገባ/ች ______________ ያላገባ/ች 

8. የህክምና ማስረጃ ህጋዊ ሰርትፊኬት ያለው/ት________የለለው/ት ____________

9. ቅጹን የሞላው ባለሙያ ስም ______________ፊርማ_____    ቀን ________
ክፍል አምስት
የቀበሌ ግብርና ልማት ሠራተኞችና ባለሙያዎች የዓመት ዕረፍት  

   የዓመት እረፍት መሰረታዊ ዓላማ ሠራተኞች በስራ የደከመዉን አዕምሮ በማሳረፍ በታደሰ መንፈስ ቀጣይ ስራቸዉን እንዲያከናዉኑ ለማስቻልና የዓመት እረፍታቸዉን ተጠቅመው ማህበራዊ ችግሮቻቸዉን ማቃለል እንዲችሉ ለማድረግ ነዉ፡፡

አንቀጽ 5.1 የዓመት ዕረፍት አወሳሰድ
1. በቀበሌ ያሉ ሙያተኞች በጋራ ሆነው በዓመቱ መጀመሪያ ላይ ከግብርና ሥራዎች ካሌንደር ጋር የተጣጣመ የዕረፍት ዕቅድ ኘሮግራም አውጥተው ለቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ ያቀርባሉ፣

2. የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ የራሱን አስተያየት ጨምሮበት ለወረዳ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ያቀርባል፣

3. የወረዳው ጽ/ቤት የራሱን አስተያየት ጨምሮበት ካፀደቀው በኋላ ባለሙያዎች እንዲያውቁት ያደርጋል፡፡ ባለሙያዎቹም በፀደቀው ኘሮግራም መሠረት በየተራ ጊዜው ተጠብቆ እንዲወስዱ ይደረጋል፣

4. የወረዳ ግብርና ጽ/ቤት የቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎችን እና የቀበሌ የጽ/ቤት ኃላፊዎች የዓመት ዕረፍት እንዲወስዱ የማመቻቸት ግዴታ አለበት፣

5. የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የዓመት ዕረፍት፣ የህክምና ዕረፍት፣ የወሊድ እረፍት፣ የሀዜን እረፍት በክልሉ የመንግስት ሠራተኞች አዋጅ እና አዋጁን ለማስፈጸም በወጡ መመሪያዎች መሠረት ይሆናል፡፡
ክፍል ስድስት

6.1 የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠረተኞችና ባለሙያዎች  የትምህርት ዕድል አሰጣጥ
6.1.1 የትምህርት ዕድል ለቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባሙያተኞች በዓመታዊ ዕቅድ ተደግፎና የባለሙያዎችን የሥራ አፈፃፀም ውጤት፣ የአገልግሎት ዘመንና የማህደር ጥራት መሠረት አድርጐ በውድድር ይሠጣል፣

6.1.2 በየአመቱ 10% የልማት ሠራተኞች ከዲኘሎማ ወደ መጀመሪያ ዲግሪ እንዲማሩ ይደረጋል፣

6.1.3 ለትምህርት ዕድሉ ለመወዳደር የሁለት ዓመት ያገለገለና የሁለት ዓመት አማካይ የሥራ አፈፃፀም ከፍተኛና ከዚያ በላይ መሆን ይኖርበታል፣ በወረዳ ደረጃ ተሸላሚ የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞች ወይም ባለሙያዎች ያለ ውድድር ትምህርት እድል ያገኛል፡፡
6.1.4 ለዝውውር የተቀመጠው መወዳደሪያ መስፈርት ለትምህርት እድል መወዳደሪያ መስፈርት ያገለግላል፡
6.1.5  የልማት ሠራተኞች የትምህርት ደረጃቸውን ለማሻሻል ወደ ትምህርት በሚላኩበት ወቅት የሚማሩትን ሙያና ተመልሰውም ማገልገል ያለባቸውን የጊዜ ገደብ ውል ውስጥ በማስገባት ስለአፈፃፀሙ የወረዳ ግብርና ጽ/ቤት ክትትል ያደርጋል፣
6.1.6  በመንግስት ዕቅድ የትምህርት ዕድል ተሰተው የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኛ ወይም ባለሙያ ትምህርቱን አጠናቅቀው ስመለስ በተማረዉ ሙያ አራት ዓመት በቀበሌ የማገልገል ግደታ አለበት፣  በራሱ ፍላጎት ግደታዉን መወጣት ካልቻለ ለትምህርት የወጣውን ወጪ በግደታው መሰረት ያገለገለበት ጊዜ ተቀንሶ የመክፈል ግደታ አለበት፣ 

6.2 የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙዎች የልምድ ልውውጥ ማካሄድ

የልምድ ልውውጥ ዓላማ የባለሙያውን ወይም ሠራተኛው የሙያ ክፍተትን ለመሙላት፣ ተነሣሽነትን ለመፍጠርና የአመለካከት ለውጥ በዘላቂነት ለማምጣት፣ የተሻለ አፈፃፀም ያላቸውን ሙያተኞች የበለጠ ለማበረታታት፣ ለማነሣሣትና ለማትጋት ነው፣

1. የልምድ ልውውጥ በየዓመቱ ዕቅድ በመያዝ ሊፈፀም ይገባል፤ የልምድ ልውውጡም እንደአስፈላጊነቱ እየታየ በወረዳ፣ በዞን፣ በክልል፣ ከክልል ወደ ሌላ ክልልና ከአገር ውጭም ሊሆን ይችላል፣

2. በክልል ውስጥና ከክልል ወደ ክልል የሚደረጉ ማናቸውም የልምድ ልውውጦች በክልል፣ ዞኖችና ወረዳዎች አስፈፃሚነት ተግባራዊ ይደረጋሉ ፤ 
3. በዉጠታቸዉ በጣም የላቁና ቀበሌዋን በክልልም ሆነ በሀገር ደረጃ የተሞክሮ ማዕከል ያደረጉ የቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎችና ጽ/ቤት ኃላፊ ከአገር ውጭ የሚደረጉ የልምድ ልውውጦች ልመቻቹላቸዉ የሚችል ስሆን ዕድሉ በክልሉ መንግስትም ሆነ  በፌደራል ግብርና ሚኒስቴር  ሲገኝ ቅድሚ ይሰጣል፡፡
4. በየደረጃው የልምድ ልውውጥ ከተደረገ በኋላ በልማት ሠራተኞች ላይ የመጣው የአቅምና የተነሣሽነት ለውጥ በመፈተሽ ለቀጣይ መርሃ ግብር ተሞክሮ ሊወስድ ይገባል፡፡
ክፍል ሰባት

7. የቀበሌ ግብርና ልማት ሠራተኞችና ባለሙያዎች ልዩ ልዩ ጥቅማ ጥቅሞች 

7.1  የሥራ ልብስ ስለሚሰጥበት ሁኔታ 

1. ለየሥራ መደቦች የተፈቀደ የሥራ ልብስ ዓይነትና መጠን የሚሰጠው በሥራ መደቡ ላይ ተመድበው በመሥራት ላይ ለሚገኙ ቋሚ እና በኮንትራት ለአንድ ዓመትና በላይ ለሚቀጠሩ የቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያና ለቀበሌ ግብርና ልማት ጽቤት ኃላፊ ነው፡፡

2. የሚሰጠው የሥራ ልብስ በተፈቀደበት የሥራ መደብ ላይ ለተመደበና ሥራውን በመሥራት ላይ ለሚገኝ ባለሙያ ብቻ ነው፡፡ 

3. የሥራ ልብስ የሚሰጠው ባለሙያ በበጀት ዓመቱ መሥራት ያለበትን ሥራ ማከናወኛ በመሆኑ በበጀት ዓመቱ በሁለተናዉ ሩብ ዓመት መሰጠት ይኖርበታል፡፡

4. የሥራ ልብሱ በበጀት ዓመቱ የወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤት/እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ግዴታ ወጭ ተከፋይ መሆኑ አውቀው ያለ ምንም ምክንያት  በጀት መያዝ ይኖርባቸዋል ፡፡ 

5. ይህን ያልፈፀመ  በህግ ተጠያቂነት እንደተጠበቀ ይሆናል፡፡

7.1.1 የስራ ልብስ የማይሰጥበት ሁኔታ

1. የሥራ ልበስ በተፈቀደበት የሥራ መደብ ላይ ተመድቦ ነገር ግን በትምህርትና በመሣሠሉት ምክንያቶች ሥራውን ለማይሠራ ባለሙያ የሥራ ልብስ አይሰጥም ፡፡

2. አንድ ሠራተኛ ባልታወቀ  ምክንያት ሶስት ወር በላይ ሥራውን የማይሰራ ከሆነ ለስራ መደቡ የተፈቀደው የደንብ ልብስ አይሰጠውም፡፡ 

7.1.2 የሚሰጠው የጨርቅ፣ ጃንጥላ፣የዝናብ ልብስና የጫማ ዓይነት

1. ለቱታ፣ ቀሚስ እና ለጋዋን የሚሰጠው የጨርቅ ዓይነት በሃገር ውስጥ የተመረተ ቴትረን 6000  ወይም ተመሣሣይና ተመጣጣኝ የልብስ ጥራትና የዋጋ መጠን ያለው 3 ሜትር ጨርቅ ይሆናል፡፡

2. የሚሰጠው የዝናብ ልብስ ከጥጥና ከሲንተቲክ የተሰራ የዝናብ ልብስ ነው፡፡

3. የሚሰጠው ጃንጥላ ከፀሐይና ከዝናብ የሚከላከል ሆኖ ከሲንቴቲክ የተሰራ ነው ። 

4. የሚሰጠው ጫማ ፓራትሮፐር ወይም ተመሳሳይ ሆኖ የአንድ ጥንድ ጫማ ዋጋ ከብር 500 መብለጥ የለበትም፡፡ በየወቅቱ ያለውን የገበያ ሁኔታ ባገናዘበ መልኩ በጥራታቸው ፣ በዋጋቸውና በደረጃቸው ተመጣጣኝ የሆኑ የአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር የሚመረቱ ጫማዎችን ገዝቶ መስጠት ይቻላል፡፡ 

5. ከዚህ በተጨማሪ በዝናብና በጭቃ ጊዜ የሚያገለግል አንድ ጥንድ ቦቲ ጫማ ተገስቶ ይሰጣቸዋል፡፡

6. ለጨርቁ ማሰፊያ የሚሆን ገንዘብ ከልብስ ጋር የሚሰጥ ሆኖ የብር መጠኑ እንደ ወረዳው ተጨባጭ ሁኔታ የሚወሰን ቢሆንም ከብር 200 መብለጥ የለበትም ፡፡

7. የሥራ ልብስ የሚያስፈልግ ጨርቅና የማሰፊያ ገንዘብ የተሰጣቸው ሠራተኞች የስራ ልብስ አስፍተው የመልበስ ግዴታ አለባቸው፡፡

8. የሥራ ልብስ ለተፈቀደላቸው የሥራ መደቦች የሚያስፈልጋቸውን የሥራ ልብስ በወቅቱ አዘጋጂቶ ያላቀረበ፣ በወቅቱ ግ¡ው እንዲፈጽም ያላደረገ ወረዳ የሚመለከተው አካል አግባብ ባለው ህግ ተጠያቂ ይሆናል፡፡

	አንቀጽ       የተፈቀደ የሥራ ልብስ ዓይነትና መጠን የሚያሣይ ሠንጠረዥ

	ተ.ቁ
	የሥራ መደቡ መጠሪያ
	የሚያስፈልገው የሥራ ልብሥ  ዓይነት    
	ብዛት/በዓመት

	1
	  ሰብል ልማት ባለሙያ /ቀበሌ/
	ፖራቱርፐር ጫማ (ተመሳሳይ ደረጃ ያለው ቆዳጫማ)
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	ቱታ/ቀሚስ/ አረንጓዴ ቀለም
	በዓመት አንድ 

	
	
	ጃንጥላ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ
	በዓመት አንድ

	
	
	
	

	2
	 የቀበሌ የእንስሣት እርባታ እና መኖ ልማት ባለሙያ /ቀበሌ/የቀበሌ
	ፖራቱርፐር ጫማ (ተመሳሳይ ደረጃ ያለው ቆዳጫማ)
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	ቱታ/ቀሚስ/ አረንጓዴ ቀለም 
	በዓመት አንድ 

	
	
	ጃንጥላ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ
	በዓመት አንድ

	
	
	
	

	3
	 የቀበሌ የተፈጥሮ ሃብት ባለሙያ /ቀበሌ/
	ፖራቱርፐር ጫማ (ተመሳሳይ ደረጃ ያለው ቆዳጫማ)
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	ቱታ/ቀሚስ/ አረንጓዴ ቀለም
	በዓመት አንድ 

	
	
	ጃንጥላ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ
	በዓመት አንድ

	
	
	
	

	4
	የመስኖ ባለሙያ /ቀበሌ/
	ፖራቱርፐር ጫማ (ተመሳሳይ ደረጃ ያለው ቆዳጫማ)
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	ቱታ/ቀሚስ/ አረንጓዴ ቀለም
	በዓመት አንድ 

	
	
	ጃንጥላ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ
	በዓመት አንድ

	
	
	
	

	5
	የቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ
	ፖራቱርፐር ጫማ (ተመሳሳይ ደረጃ ያለው ቆዳጫማ)
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	ቱታ/ቀሚስ/ አረንጓዴ ቀለም
	በዓመት አንድ 

	
	
	ጃንጥላ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ
	በዓመት አንድ

	
	
	
	

	6
	ሰው ሠራሽ የእንስሣት አዳቃይ ባለሙያ /በወረዳ/
	ፖራቱርፐር ጫማ (ተመሳሳይ ደረጃ ያለው ቆዳጫማ)
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	ቱታ/ቀሚስ/ ነጭ ቀሚስ
	በዓመት አንድ 

	
	
	ጃንጥላ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ
	በዓመት አንድ

	
	
	የእጅ ጓንት
	በዓመት አንድ ጥንድ

	7
	እንስሣት ረዳት ሐኪም/በቀበሌ
	ፖራቱርፐር ጫማ (ተመሳሳይ ደረጃ ያለው ቆዳጫማ)
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	ቱታ/ቀሚስ/
	በዓመት አንድ 

	
	
	ጥላ
	በዓመት አንድ

	
	
	ቦት ጫማ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ
	በዓመት አንድ

	
	
	የእጅ ጓንት
	በዓመት አንድ ጥንድ

	
	
	
	

	8
	የቀበሌ የህብረት ስራ ባለሙያ
	የመስክ ቆዳጫማ
በዓመት አንድ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ

	በዓመት አንድ

	
	
	ጥላ

	በዓመት አንድ

	
	
	
	በዓመት አንድ

	9
	የገጠር ስራ ዕድል ፈጠራ
	
	

	
	
	የመስክ ቆዳጫማ
በዓመት አንድ
	በዓመት አንድ

	
	
	የዝናብ ልብስ

	በዓመት አንድ

	
	
	ጥላ

	በዓመት አንድ

	
	
	
	


7.2  ልዩ ልዩ የማበረታቻና ማትጊያ ማዕቀፎች
የማበረታቻና ማትጊያ  ዓላማው በሥራቸው የላቀ ውጤት ያስመዘገቡና ህዝባዊ ፍቅር ያላቸውን ጠንካራ የልማት ሠራተኞች በቀጣይነት ለመፍጠርና ሌሎችም በዚሁ ተነሣስተው ከፍተኛ ለውጥ በአርሶ/አርብቶ አደሩ እንዲያመጡ ለማበረታት ነው፣
7.2.1  ለልማት ሠራተኞች የገንዘብ ሽልማት (Bonus)ስለመስጠት

1. ለልማት ሠራተኞች የሚሠጥ የገንዘብ ሽልማት በሥራ አፈፃፀም ውጤት ላይ ተመስርቶ በዓመት አንድ ጊዜ የሚሠጥ የገንዘብ ሽልማት ነው፣

2. የገንዘብ ሽልማት የሚያገኙት የልማት ሠራተኞች ለደመወዝና የደረጃ ዕድገት መሰላል ላይ በተቀመጠው የውጤት ተኮር ምዘና መሠረት በጣም ከፍተኛ  ውጤት ያስመዘገቡ የልማት ሠራተኞች መሆን አለባቸው፡፡

3. የገንዘብ ሽልማቱ በየዓመቱ ከዚህ በታች በተቀመጠው መሠረት ይሆናል

ሀ. ከ95.1 እስከ 97.5%የሥራ አፈፃፀም ያገኙ የአንድ ወር  ደመወዝ፣
ለ. ከ97.6% እና በላይ የሥራ አፈፃፀም ያገኙ የአንድ ወር ግማሽ ደመወዝ ሽልማት እንዲያገኙ ፡፡

ሐ. ስለተሰሸላሚው ባለሙያ የስራ አፈጻጸም ውጤት፣ የስራ ትጋቱ፣ የቀበሌ አርሶ/አርብቶ አደሮችን የመደገፍ ብቃቱ ከለሎች ባለሙያዎች የላቀ ስለመሆኑ በአርሶ አርብቶ አደሮቹ የተመሰከረለት ለዚህም ከቀበሌ አስተዳደር ማረጋገጫ የተሰጠው መሆን አለበት፣ 

ሐ. ለዚህ ሽልማት ማስፈፀሚያ ወረዳዎች በየዓመቱ በጀት መያዝ አለባቸው፡፡ በዋናነት ወጪው በመደበኛ በጀት መሸፈን ያለበት ሆኖ በወረዳዎች የሚከናወኑ ልዩ ልዩ ኘሮጀክቶችና ኘሮግራሞች ለዚህ ተጨማሪ ድጋፍ የሚያደርጉበት አሠራር የሚበረታታ ይሆናል ፡፡ 

7.2.2 ከአርሶ አደር ማሠልጠኛ ማዕከላት የውስጥ ገቢ አጠቃቀም በተመለከተ

ሰርቶ ማሣያ በመተግበር የቴክኖሎጅ ሽግግር ስራን በማፋጠን ሂደት ከሚፈጠር የተጣራ ሃብት 50% በስራው ቀጥተኛ ተሣትፎ ላላቸው የቀበሌ የግብርና ጽ/ቤት ሃላፊ ጨምሮ ለልማት ሠራተኞችና ባለሙያዎች ማበረታቻ ክፍያ ይውላል፡፡

  ሀ. ከተጣራው ትርፍ 50% ውስጥ በሥራ አፈፃፀማቸው ከፍተኛና በላይ ውጤት ያመጡ ባለሙያዎች ኃላፊውን ጨምሮ እኩል እንዲካፈሉ ይደረጋል፡፡

  ለ. በሥራ አፈፃፀሙ ከአጥጋቢ እና በታች ያመጣ የቀበሌ ሙያተኛም ሆነ ኃላፊ ከሚገኘው የውስጥ ገቢ ተጠቃሚ አይሆንም 

   ሐ. በዚህ ገቢ ክፍፍል ምክንያት የልማት ሰራተኞቹ የማይገባ ጥቅም ለማግኘት ሲሉ ገቢ ላይ ብቻ ያተኮረ ስራ ላይ እንዳይሰማሩ የወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤቶች የአሰራር ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ያደርጋሉ፣ ይከታተላሉ፡፡

መ. ከአርሶ/አርብቶ አደሮች ማሰልጠኛ ማዕከል የሚገኝ ጥቅማ ጥቅም በተመለከተ የፋይናንስ ህግን በተከተለ አሰራር ተግራዊ ይሆናል፡፡
የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች ከላይ ከተቀመጡ ሽልማትና ማበረታቻ ዓይነቶች በተጨማር ፡-  

ሀ. የልማት ሠራተኞች በግብርና ልማት ለሚጫወቱት ቁልፍ ሚና እና ለሚያበረክቱት አስተዋጽኦ በተቋማቸውና በሚያገለግሉት ህብረተሰብ ዘንድ ተገቢውን እውቅናና ሙያዊ ክብር መስጠት ይገባል፣

ለ.  በስብሰባ ላይ እንዲመሰገኑ፣ የሜዳሊያ፣ የምስክር ወረቀት/የምስጋና ደብዳቤ እንዲያገኙ/፣ በአንደንድ ትላልቅ ግብርና ነክ ጉባኤዎች ላይ እንዲሳተፉ፣ በሙያቸው ተሞክሮአቸውን እንዲያካፍሉ፣ ፎቶግራፋቸው በየደረጃው ባሉ የግብርናና የአስተዳዳር ቢሮዎች ማስታወቂያ ሰሌዳዎች ላይ እንዲለጠፍ እና በአርሶአደር ፌስቲቫል በዓል ላይ እንዲገኙ ይደረጋል፣

ሐ. የልማት ሠራተኞችን እንደማንኛውም የመንግስት ሠራተኞና የሥራ ባልደረባ ቆጥሮ ለእነርሱ የሚገባውን የሙያ ክብር በመስጠት ከእነርሱም የሚገባውን አገልግሎት እንዲያበረክቱ በአግባቡ በመያዝ፣ በመምራትና በመገንባት ለተሻለ ውጤት ማብቃት ይገባል፣

መ. በየደረጃው የሚገኙ የግብርና አመራርና ባለሙያዎች በጉዳዩ ላይ ትኩረት ሰጥተው የልማት ሠራተኞችን በተቻለ መልኩ በፍቅርና በፍጹም መግባባት ላይ የተመሠረተ ምቹ የሥራ ሁኔታ መፍጠር ይጠበቅባቸዋል፣
7.2.3  አጫጭር የሥራ ላይ ሥልጠናዎችን መስጠት
1. የልማት ሠራተኞች ዘመናዊ የግብርና ዕውቀትና ክህሎት እንዲያገኙ ወቅታዊና ተከታታይነት ያለው አጫጭር ሥልጠናዎችን በየጊዜው  እንዲያገኙ ይደረጋል፡፡
2. የልማት ሠራተኞች የሥራ ላይ ሥልጠና በዓመታዊ ዕቅድ ውስጥ ገብቶ በታዩት ክፍተቶች ላይ በመመርኮዝ መፈፀም ይኖርበታል፣

3. ይህን ማስፈፀም የየወረዳ ግብርና ጽ/ቤቶች ሃላፊነት ይሆናል፡፡

ክፍል ስምንት 

8. የቅሬታ አቀራረብና አፈታት ስርዓት
8. 1 የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎችና ሠራተኞችና የጽ/ቤት ኃላፊዎች ከአስተዳደራዊ ጉዳዮች ጋር በተያያዘ (በሥራ  ስንርት፣ በደረጃ እድገት፣ በዝውውር፣ በትምህርትና ስልጠና፣ የስራ ልብስ አሰጣጥ፣ የአርሶ አደሮች ማሰልጠኛ ማዕከል ትርፍ ክፍፍል) እና በለሎችም በዚህ መመሪያ ከተጠቀሱ የመብት ጉዳዮች  አፈፃፀም ላይ ቅረታ ያለባቸዉ ቅረታቸውን በማቅረብ እንዲታላቸዉ የማድረግ መብት አላቸው ፡፡ 

8.1.1 ከመመሪያ ውጭ አላግባብ በደል ተፈጽሞብኛል የሚሉ የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎችና ሠራተኞች ቅረታቸዉን በፁሑፍ ለቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ያቀርባሉ፣ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ ከባለሙያዎች የቀረበውን ቅረታ ተቀብሎ ለወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤትና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ያቀርባል አፈፃፀሙንም ይከታተላል፡፡

8.1.2   የቀረበዉ ቅሬታ የለቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ በፈፀመው ጉዳይ ከሆነ ባለሙያው ወይም ሠራተኛው ቀጥታ ለወረዳ እርሻና ተፈትሮ ሀብት ልማት ወይም ለእንስሳትና ኣሳ ሀብት ልያቀርብ ይችላል፡፡

8.1.3  የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ ራሱ ቅሬታ ካለው ቅረታዉን ቀጥታ ለወረዳ እርሻና ተፈትሮ ህብት ልማት ጽ/ቤት ማቅረብ ይችላል፡፡

8.1.4 ቅሬታው ቀረበለት የወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤትና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ኃላፊ የቀረበዉ ቅሬታ በአግባቡ እንዲጣራ በማድረግ በ7 የስራ ቀናት ለቅሬታ አቅራቢዉ በፁሁፍ ሚላሽ መስጠት አለበት፡፡ 

8.1.5  በወረዳ ሰክተር መ/ቤቱ ምላሽ ያልረካ ቅሬታ አቅራቢ ቅሬታውን ለወረዳ ፐብሊክ ሰርቪሲና የሰው ሀብት ልማት ጽ/ቤት በማቅረብ ምላሽ የማግኘት መብት አለው‹

8.1.6  በወረዳውፐብሊክ ሰርቪሲና የሰው ሀብት ልማት ጽ/ቤት ምላሽ ካልረካ ወደ ዞን ፐብሊክ ሰርቪሲና የሰው ሀብት ልማት መምሪያ ከዚም እስከ  ክልል ፐብሊክ ሰርቪሲና የሰው ሀብት ልማት ቢሮ አስተዳደራዊ ፍርድ ቤት የማቅረብ መብት አለዉ፡፡
ክፍል ዘጠኝ

9. የሚጠበቁ ግዴታዎች

9.1  የቀበሌ ግብርና ልማት ሠራተኞችና ባለሙያዎች ግዴታ
የልማት ሠራተኞች ከላይ የተጠቀሱትን ልዩ ልዩ ማበረታቻዎች የማግኘት መብት እንዳላቸው ሁሉ የሚጠበቅባቸውን ግዴታዎችም ጠንቅቀው ማወቅና ለዚህ መገዛት በከፍተኛ ደረጃ ይጠበቃል፡፡ 
ሀ. የግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኛና ባለሙያዎች እንደማነኛውም መንግስት ሠራተኛ ከስራ መደቡ ሚጠበቅበትን ኃላፊነትና ግዴታ በብቃት መወጣት አለበት፤

ለ. የግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኛ  ወይም ባለሙያ ኃላፊነቱን በአራዓነትና በመልካም ስነ ምግባር መወጣት አለበት፤

ሐ.በተመደበበት ቀበሌና በስራ መስክ ከስራው ጋር በተያያዘ ከአርሶ እና አርብቶ አደሩ ጋር የመተባበርና አርሶ አርብቶ አደሩን አክብሮ ሙያውን በአግባቡ መወጣት አለበት፤

መ. በስራ ቦታውና በአርሶ/አርብቶ አደሩ ኤክስቴንሽን አገልግሎት እንዲያገኝ የስራ ሰዓቱን አክብሮ መገኘት አለበት፤

ሠ.ያለበቂ ምክንት የቀበሌው ጽ/ቤት በማያውቀዉ ምክንያት በስራው ቦታው ሆነ የኤክስቴንሽን አገልግሎት በሚሰጥባቸው ቦታዎች መቅረት የለበትም፤ 

ረ. ከስራው ጋር በተያያዘ ከቀበሌ ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ የሚሰጠውን ትዕዛዝ የመፈፀም ግደታ አለበት፡

ሰ. በየጊዜው ምወስደውን ስልተና ለሁልም አርሶ አርብቶ አደሮችና ለመስጠት ግዴታ አለበት፤
ሸ. የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊ ከወረዳ ጽ/ቤት ሚወርዱ መመሪያዎችንና የአሰራር ስዓቶችን በቀበሌዉ ተግባራዊ ማድረግ አለባቸው፤
ቀ. የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች ኃላፊነታቸውን በአግባቡ ስለመወጣታቸው የመከታተል፣ የመደገፍ፣ የመገምገምና የማብቃት ኃላፊነትና ግደታውን መወጣት አለበት፤

በ. የቀበሌውን የግብርና ልማት ስራዎች ወቅታዊ ሪፖርቶች በማጠናቀር ለወረዳ ግብርና ጽ/ቤት ማቅረብና የሚሰጡ ግብረ መልሶችን ተቀብሎ ተገቢውን ማስተካከያ ማድረግና ለሚመለከታቸዉ ማሳወቅ አለበት፡፡

ይህ እንዳለ ሆኖ የልማት ሠራተኞች እንዲያከናውኑ የተሰጣቸውን ኃላፊነትና ግዴታ በበቂ ሁኔታ የማይወጡ፣ የሥነምግባር ችግር ያለባቸውና ሕብረተሰቡን ለማገልገል ፍላጎትና ተነሳሽነት የሌላቸውን በተለይ የወረዳ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ወይም እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት በልዩ ሁኔታ በመከታተልና በበቂ መረጃ በማስደገፍ በፐብሊክ ሰርቪስ የሠራተኞች በዲሲፕልን አፈጻጸም መመሪያ መሠረት ተገብዉን የዲሲፕልን እርምጃ መውሰድ ይጠበቅበታል፡፡ 
9.2 አስፈፃሚ አካላት ግዴታ
በማበረታቻ ስርዓቱ የተጠቀሱትን ልዩ ልዩ የማትጊያ ስርዓቶች በሥራ ላይ ለማዋል በየደረጃው የሚገኙና ጉዳዩ የሚመለከታቸው አስፈጻሚ አካላት የማስፈፀም ሃላፊነት አለባቸው፡፡ ከዚህ በተጨማሪ  በእያንዳንዱ ደረጃ በሚሰጠው የማበረታቻና የማትጊያ ስርዓት አተገባበር ከመርህ አልባ ጉድኝት የፀዳ እንዲሆን ለዚህ ዋናው መሰረት የልማት ሠራተኞች የሚያበረክቱት የሥራ ውጤት ብቻ ሆኖ ወጥነት ባለው የአፈፃፀም ግምገማ ውጤት መሠረት በግልጽነት መርህ የመፈፀም ኃላፊነት አለባቸው፡፡

9.3 የተሻሻለ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎች የጥቅማ ጥቅም ፓኬጅ የአፈፃፀም መመሪያ ለማስፈጸም በየደረጃው ከሚገኙ አካላት የሚጠበቅ ተግባርና ኃላፊነት

9.3.1 የክልሉ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ቢሮ እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ቢሮ ተግባርና ኃላፊነት
1. የተዘጋጀውን የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ባለሙያዎች የጥቅማ ጥቅም ፓኬጅ የአፈፃፀም መመሪያ ለማሻሻል የሚያስችል ሐሳብ በየጊዜው ያሰባስባል፣ ከክልሉ ተጨባጭ ሁኔታ በመነሳት እንዲሻሻል ያደርጋል፣
2. በክልሉ የፀደቀውን መመሪያ ሰነድ ለሁሉም ዞኖችና ልዩ ወረዳዎች እንዲደርስ ያደርጋል፣ በሰነዱም ላይ የሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ግንዛቤ ያስጨብጣል፤

3. ለግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የተዘጋጀውን ይህንን መመሪያ ሰነድ በአግባቡ ተግባራዊ መሆኑን ይከታተላል፣ በአተገባበር ዙሪያ የሚታዩ ችግሮችን በመለየትም መፍትሔ እንዲያገኙ ድጋፍ ይሰጣል፡፡ ለዚህ መመሪያ አፈፃፀም የሚያስፈልጉ ኮሚቴ ስለመቋቋማቸዉ እና ሥራቸውንም ይከታተላል፣ ይደግፋል፤
4. በክልል ውስጥና ከክልል ክልል ለሚደረጉ የልምድ ልውውጥ ኘሮግራም ያዘጋጃሉ፣ ተግባራዊም ያደርጋል፤

5. የዚህን መመሪያ አፈጻጸም ዙሪያ የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በየጊዜው ይገመግማል፣ ለዞኖችና ልዩ ወረዳዎች የግብረ መልስ ሪፖርት በመላክ ለቀጣይ ስራ ግብዓት ይሰጣል፡፡

9.3.2 የዞን/ልዩ ወረዳ/ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት መምሪያዎች/ጽቤት ተግባርና ኃላፊነት

1. ከክልል የተላከላቸውን ይህንን መመሪያ ሰነድ የወረዳዎች ያሰራጫሉ፣ በትክክል መድረሱን ያረጋግጣሉ፣ በመመሪያው ላይም ለሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ግንዛቤ ያስጨብጣሉ፤

2. የግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞች ምዘና በትክክል ፍትሐዊ በሆነ መልኩ እንዲካሄድ በዞን/ልዩ ወረዳ አስፈጻሚ ኮሜቴ ያቋቁማሉ፣ ሥራቸውንም ይከታተላሉ፣ በተጨማሪም በየወረዳው አስፈጻሚ ኮሚቴ መቋቋሙን ይከታተላሉ፣ ችግሮች እንዳይከሰቱም ተገቢውን ድጋፍ ይሰጣሉ፤

3. በየወረዳው የሚካሄደውን የዚህን መመሪያ አፈጻጸም ይገመግማሉ፣ የግምገማውን ግብረመልስ ለወረዳ ይሰጣል፣ ሪፖርትም ለክልል ያቀርባል፤

4. ውጤት ያስመዘገቡ የቀበሌ ግብርና ልማት ሠራተኞችና ባለሙያዎችን የበለጠ ለማበረታታትና ሌሎችንም ለማነቃቃት በዞኑ በሚገኙ ወረዳዎች በመውሰድ ልምድ ያለዋውጣሉ፣ በመጨረሻም የጋራ የውይይት መድረክ በመፍጠር ተሞክሯቸውን እንዲያካፍሉ ሁኔታዎችን ያመቻቻሉ፤

5. ከየወረዳው ባስመዘገቡት ውጤት ለሽልማት የበቁ የልማት ሠራተኞችን ለክልል ያሳውቃሉ፣ ፎቶግራፋቸውም በዞኑ የማስታወቂያ ሰሌዳ ላይ እንዲለጠፍ ያደርጋሉ፤

6. በዞንና በልዩ ወረዳ ደረጃ ለግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች በዚህ መመሪያ ለተፈቀዱ የሽልማትና ማበረታቻ(ማትጊያዎች) በጀት ይይዛሉ፣ እንደማትጊያ ዓይነቶቹም ውጤቱ በበላይ አካል ውሳኔና አዎንታን ሲያገኝ ተግባራዊ ያደርጋሉ፡፡ አጠቃላይ ሁኔታዉን ያመቻቻል፡፡

ሐ. የወረዳ የክልሉ እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት እና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ተግባርና ኃላፊነት

1. ይህንን መመሪያ ለሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት፣ ባለሙያዎች፣  የልማት ሠራተኞች በቂ ግንዛቤ ያስጨብጣሉ፤

2. በመመሪያው መሠረት ጠንካራ የልማት ሠራተኞች የማትጊያው ሥርዓት ተጠቃሚ እንዲሆኑ ያደርጋል፣ ያበርታታሉ፣ ይመዝናል፣ የምዘና ሥርዓት በተገቢው መንገድ እንዲካሄድ ተገቢውን ክትትልና ድጋፍ ያደርጋሉ፤

3. ለቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች በዚህ መመሪያ የተገለጹ አስገዳጅ በጀቶች እና ለማትጊያ ሥርዓት ማስፈፀሚያ በየዓመቱ በጀት ይይዛሉ፣ በወረዳ ካቢኔም ያፀድቃሉ፤

4. በወረዳው ይህን መመሪያ ለማስፈፀም የሚያስፈልጉ ኮሚቴ ያቋቁማሉ፡፡ በአፈጻጸም የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በየጊዜው በመገምገም የእርምት እርምጃ ይወስዳሉ፣ የግብረመልስ ሪፖርትም ለዞን ያቀርባሉ፡፡

መ. የቀበሌ አሰተዳደር ተግባርና ኃላፊነት
1. ከወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማትና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ጋር በመሆን በቀበሌው ለተመደቡ የግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች ፀድቆ የተላከውን ይህንን መመሪያ ላይ ግንዛቤ ያስጨብጣሉ፣ ከዚህም ጎን ለጎን የልማት ሠራተኞችም ጠንክረው ከሰሩ ብሩህ ተስፋ እንደሚኖራቸው ማነሳሳትና ማበረታታት ይኖርባቸዋል፤

2. ከወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማትና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ከሚመጡ ባለሙያዎችና ከቀበሌው የግብርና ጽ/ቤት ኃላፊ ጋር በመሆን የልማት ሠራተኞት በተገልጋዩ የሚመዘኑበትን የጊዜ ሰሌዳ/ መርሃ ግብር ያወጣሉ፣ ተግባራዊም ያደርጋሉ፤

3. በዚህ መመሪያ መሠረት የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞች ምዘና መካሄዱን ይከታተላሉ፤ ከአድልዎ ነፃ መሆኑንም ያረጋግጣሉ፣ ተገልጋዩ ሕብረተሰብም የሚሰጠው ምዘና ሥራና ያስመዘገበውን ውጤት መሰረት ያደረገ መሆን እንዳለበት ግንዛቤ ያስጨብጣሉ፤

4. በተገልጋዩ የተሰጠውን የቀበሌ ግባርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የምዘና ውጤትም የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት በወቅቱ  ለወረዳው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማትና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት በጽሑፍ ያሳውቃሉ፡፡

9.4  የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ
የወረዳ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴው አምስት አባላት የሚኖሩት ሲሆን ተጠሪነቱ ለእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ልማት ጽ/ቤትና እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ሆኖ አባላቱም የሚከተሉት ይሆናሉ፡-
1. bA/b¤tÜ `§ð y¸wkL .................................................................. sBሳbþ

2. የጽ/ቤቱ yL¥T ዕቅድÂ PéG‰M yS‰ £dTxStÆÆ¶/ ÆlÑÃ..... xÆLÂ ፀሀፊ
3. የጽ/ቤቱ የግብርና ኤክስቴንሽን ኮሙኒኬሽን ባለሙያ………………….. አባል
4. የገጠር ቀበሌዎች ግብርና ጽ/ቤት ኃላፊዎች ተወካይ .............................አባል

5. በገጠር ቀበሌ ግብርና ባለሙያዎች የሚወከሉ 2 /1 ወንድና 1 ሴት/…..አባል
ኮሚቴው የገጠር ቀበሌ ግብርና ልማት ባለሙያዎች የሚያቀርቡትን ቅሬታዎች አጣርተው ቅሬታው ከቀረበበት ጊዜ ጀምሮ በአስር ቀናት ውስጥ ለቅሬታ አቅራቢው ውሳኔውን በፁሑፍ ምላሽ መስጠት አለበት፡፡ ሆኖም ግን ከቅሬታው ውስብስብነት የተነሳ በ10 ቀናት ውስጥ የማይፈታና ጊዜ የሚወስድ ከሆነ ለቅሬታ አቅራቢው ችግሩን ማሳወቅ ያስፈልጋል፡፡ ኮሚቴው አንድም ሆነ ከዚያ በላይ ቅሬታዎች በሚቀርቡበት ጊዜ ወዲያውኑ በመገናኘት መፍትሔ የሚሰጥ ይሆናል፡፡ ሆኖም ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ የሰጠው ውሳኔ ላይ ቅር የተሰኘ አካል ቅሬታውን መልስ በወሰደ 10 ቀናት ውስጥ ለወረዳው ፐብሊክ ሰርቪሲና የሰው ሀብት ልማት ጽ/ቤት ቅሬታዉን ማቅረብ ይችላል፡፡
የመመሪያው ተፈጻሚነት ወሰን
            ይህ መመሪያ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊእና የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች በቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ስራ ገበታ ላይ ለምሰሩ  አካላት ብቻ ተፈፃሚ ይሆናል፡፡ 
10. የተሻረ መመሪያ
ይህ መመሪያ ከመውጣቱ በፊት ወጥተው የነበሩና በዚህ መመሪያ በተገለፁት ጉዳዮች ላይ ተፈፃሚነት የነበራቸው መመሪያዎችና አሰራሮች በዚህ መመሪያ ተሸረዋል፡፡

11.  መመሪያው ስለሚሻሻልበት ሁኔታ
ይህ መመሪያ በእርሻና ተፈጥሮ ሃብት ልማት ቢሮና በእንስሳትና ዓሳ ሀብት ቢሮ ሊሻሻል ይገባዋል ተብሎ ሲታመንበት ሊሻሻል ይችላል፡፡

12.  መመሪያውን አለመፈፀም የሚያስከትለው ውጤት
ይህን መመሪያ ጥሶ በተገኘ ማንኛውም አካል ላይ አግባብ ባለው የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ደንብና መመሪያዎች መሰረት እንደጥፋቱ ሁኔታ ቀላልና ከባድ የዲሲፕሊን ቅጣቶች ሊወሰን ይችላል፡፡

13. የደረጃው ዕድገት ሰለሚሰረዝበት ሁኔታ 

የደረጃ ዕድገቱ የተገኘው በተጭበረበረ ማስረጃ ወይም ሕጋዊ ባልሆነ መንገድ መሆኑ የተረጋገጠ እንደሆነ የተጭበረበረ ማስረጃ ያቀረበው ሰው በወንጀልና በዲሲፕሊን ተጠያቂ መሆኑ እንደተጠበቀ ሆኖ በተጭበረበረ ማስረጃ የተገኘው የደረጃ ዕድገት በማንኛውም ጊዜ ሊሰረዝ ይችላል፡፡

14.  መመሪያው ስለሚፀናበት ጊዜ

የተሻሻለ የቀበሌ ግብርና ልማት ጽ/ቤት ኃላፊና የቀበሌ ግብርና ልማት ጣቢያ ሠራተኞችና ባለሙያዎች የጥቅማ ጥቅም ፓኬጅ የአፈፃፀም መመሪያ ------------ ወር 2010 ዓ/ም ጀምሮ በሥራ ላይ የሚውል ይሆናል፡”[image: image1.png]
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