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ክፍል-አንድ
1. የመምሪያዉ ራዕይ፣ ተልዕኮ፣ ዓላማዎችና ዕሴቶች
1.1 ተልዕኮ
· የዞኑ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ልማት ጉልህ አስተዋፅኦ የሚያደርጉ የሳይንስና የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስራዎችን ለህብረተሰቡ በአግባቡ በማልማት፣ በመተግበርና በማስፋት ዞናዊ ክልላዊና ብሎም አገራዊ የተወዳዳሪነት አቅምና በቴክኖሎጂ የዳበረ የአሰራር ስርዓት መፍጠር ነዉ፡፡  

1.2 ራዕይ
· “በ2030 በዞናችን ውጤታማ የሆኑ የሳይንስና የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂዎችን በፍጥነት የመማር፣ የማልማት፤ የመፍጠር፣ የማላመድ እና የመጠቀም አቅም ተገንብቶ ማየት”


1.3. እሴቶች
· በጎ ህሊናና ቅን ልቦና፣
· የስራ ፍቅርና ትጋት፣
· ያልተገደበ አስተሳሰብና ምናባዊ ጉዞ፣
· ለለውጥ በጋራ መስራት፤
· ውጤታችንም ሆነ ውድቀታችን የጋራችን ነው፤
· ችግር ፈቺነት፤
· የማይረካ የመማር ጥማት፤
· ለትውልድ የሚተላለፍ መሠረት፣
· ቀልጣፋና ውጤታማ አሰራርና ቀጣይነት ያለው መሻሻል፣
2. የዕቅዱ ዋና ዓላማ
የዚህ ዕቅድ ዓላማ መምሪያዉ የተሰጠውን ኃላፊነትና ተግባር ማለትም በዞኑ ዘመናዊ ቴክኖሎጂ የመዘርጋትንና የማስፋፋት ሥራዎችን በስትራቴጂያዊ አስተሳሰብ ለመምራት፣ በሁሉም ደረጃ ባሉ ፈጻሚዎች መካከል ተግባቦትን ፈጥሮ የላቀ ውጤት ለማስመዝገብ በበጀት ዓመቱ የታቀዱ ሥራዎችን ድጋፍ በመስጠት ዉጤታማ ማድረግ ነው፡፡ 

3. የዕቅዱ  አስፈላጊነት
· በመምሪያዉ የተመረጠውን ትኩረት መስክና የተጣሉትን ስትራቴጂያዊ ግቦች በየደረጃው ያሉ ፈጻሚ አካላት በኃላፊነት ወስደዉ በባለቤትነት ስሜት እንዲሰሩና ውጤት ለማስመዝገብ የለውጥ ስራዎችን መደገፍ ፣
· በሁሉም ደረጃ የተቀናጀ የፕሮግራም ተግበራትን እውን ለማድረግ የሁሉም ፈጻሚ አካል አስተዋጽኦ አስፈላጊ በመሆኑ ተሳትፎአዊ አሠራርን ለማስፈን፣
· በደራሽ ሥራዎች የመጠመድን ችግር ለማስወገድና ስትራቴጂያዊ በሆነ አስተሳሰብ የዕቅድ አፈጻጸምን ለመምራትና ለእርምት እርምጃ አወሳሰድ ምቹ ሁኔታ ለመፈጠር ነው፡፡
· በተደራጀ መልኩ የዞኑን የክልሉንና የሀገርን ልማት ለማፋጠንና ዉጤት ለማምጣት
4. የዕቅዱ ወሰን
ይህ ዕቅድ ከሀምሌ 01/2016 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2017 ዓ.ም ባለው አንድ አመት ጊዜ ውስጥ የሚከናወን ሴክቶራል ዕቅድ ሲሆን ዕቅዱ በየደረጃው ላሉ ለሴክተሩ ፈጻሚ አካላት በማውረድ የሚከናወን ሆኖ ይኼውም በዞን በሳኢቴ መምሪያ፣ በዞን ሴክተር መ/ቤቶች ደጋፊ የስራ ሂደቶች፣ በወረዳና በከተማ አስተዳደር ጽ/ቤቶችና ዩኒቶች የሳይንስና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ መዋቅሮችና አስፈጻሚ አካላት የሚከናወን ይሆናል፡፡
5. 2017 ዓመታዊ ዕቅዱን ለመፈጸም በ2016 የነበሩ ጥንካሬዎችና ድክመቶች እንዲሁም መልካም አጋጣሚዎችና ስጋቶች ትንታኔ / SWOT Analysis/

ሀ. ጥንካሬዎች /Strength
· በቡድን ወይም በቲም የመስራት ልምድና ፍላጎት መኖር
· በመምሪያዉ፤ በወረዳዎችና ከተማ አስተዳደሮች የዘርፉ ባለሙዎች የላቀ የስራ ተነሳሽነት መኖር
· የቪዲዮ ኮንፍረንስ አገልግሎት ለመስጠት የሚያስችል የውስጥ አቅም መፈጠሩና ከተወሰኑ መዋቅሮች ጋር የተጀመረ መሆኑ፤
· የኢኮቴ መሰረተ ልማት ተፈላጊነት እየጨመረ መምጣቱ እና የለማ የኢኮቴ መሰረተ ልማት መኖሩ  
· ከተለያዩ ዩንቨርስቲዎች ኢንተርንሺፕ የሚመጡ ተማሪዎች የሚለማመዱበት ማዕከል መኖሩ
· ከተለያዩ ባለድርሻ አካላት ጋር በጋራ ለመስራት የሚስችል የመገባቢያ ስምምነት ሰነድ በመፈራረም ተግባራዊ እየተደረገ መሆኑ
· ከግዜ ወደ ግዜ የሪፖርት አደራረግና የእቅድ አስተቃቀድ ግንዛቤዎች ከፍ ማታቸዉ
· ከክልል ጋር የነበረዉ ግንኙነት ከፍ ማለት መቻሉ
      ለ. ድክመቶች /Weakness
· የግብአት አቅርቦት እጥረት
· የማህበረሰብ መረጃ ማዕከላት የተሟላ አገልግሎት እንዲሰጡ ከማድረግ አንጻር ጉድለት መኖሩ፤ 
· ለትምህርት ተቋማት የሚደረገው ክትትልና ድጋፍ ደካማ መሆኑ፤
· በስኩልኔት ዙሪያ ቅንጅታዊ ስራ በተጠናከረ ሁኔታ አለመሰራቱ፤
· በአብዛኛዎቹ ወረዳዎችና የከተማ አስተዳደሮች ራሱን የቻለ የጥገናና የስልጠና ማዕከል አለመኖሩ፣
· በክህሎት በቂ አቅም ያጎለበቱ ባለሙያዎች እጥረት መኖሩ
· የተጀመሩ የለውጥ ስራዎች መቆራረጣቸው 

· የስራ ሰዓት አጠቃቀም ላይ ክፍተቶች መኖራቸው፤
· በተለይ ሳይንስና ፈጠራ አከባቢ ተግባራት በመመሪያዎችና በማኑዋሎች አስደግፎ ከመሥራት አንጻር ውስንነት መኖሩ
       ሐ. መልካም አጋጣሚዎች /Opportunities
· የተቋማት የኢኮቴ አገልግሎቶችንና መሰረተ ልማቶችን ለመጠቀም ያላቸው ፍላጎት ከጊዜ ወደ ጊዜ እየጨመረ መምምጣቱ፤ ከመምሪያችን ጋር የመስራት ፍላጎት መጨመሩ፣
· የፈጠራ ስራዎች ከግዜ ወደ ግዜ እየጨመሩ መምጣታቸዉና ለህብረተሰቡ ጠቃሚ ቴክኖሎጂዎችን መፍጠር መቻላቸዉ
· ቴክኖሎጂዎችን ከማስፋፋት አንጻር የተቋማት ፍላጎት እያደገ መምጣቱ፤  

· ለተደራጁ ኢንተርፕራይዞች ልዩ የገበያ ተጠቃሚነት ደንብ መኖር
· ከዞን እስከ ወረዳና ከተማ አስተዳደር ድረስ ተግባራትን ለመፈጸም የሚያስችል አደረጃጀትና የሰዉ ሃይል መኖሩ፤
        መ. ስጋቶች /Threats
· የሳይበር ጥቃቶች መበራከታቸው
· ለታቀዱ ስራዎች በቂ በጀት ከመንግስት መመደብ ያለመቻል 

· የሰለጠኑና ልምድ ያላቸዉ ባለሙያዎች እጥረት
· በኢትዮ ቴሌኮም በኩል በመሰረተ ልማት ብልሽት ዙሪያ ፈጣን የጥገናና የማስተካከያ ስራ ያለመስራት የትብብር መንፈስ ክፍተት እና የኔትወርክ መቆራረጥ ችግር
· በወራቤ ዩኒቨርሲቲ የተደራጀ ኢንኩቤሽን ማዕከል አለመኖሩ
· ወደታች ወርዶ ስራዎችን ለመደገፍ የተሸከርካሪና ሞተርና መኪና እጥረት መኖር
· የወቅቱ የኑሮ ዉድነት በከፍተኛ ደረጃ እያሻቀበ መምጣቱ
· የኢኮቴ መሰረተ ልማት የግብአት አቅርቦት የዋጋ ግሽበቱ ከፍተኛ መሆንና የኑሮ ውድነት
በአጠቃላይ በ2016 ዓ.ም በጠንካራና በደካማ ጎን የነበሩብን ውስንነቶችን ይዘን የዕቅድ አካል በማድረግ ለ2017 በጀት ዓመት የተቀመጡ ስጋቶችን ቀድመን በማወቅ የመልካም አጋጣሚዎች እንደ ግብዓት በመጠቀም እና ቀጣዩ በዕቅድ ዘመኑ ያልተፈጸሙትን ተግባራት በሚክስ መልኩ የዳበረ የአመቱ ዕቅድ በማዘጋጀት የተግባሩን ዒላማ ለማሳካት ከወትሮው በተሻለ ሁኔታ የመፈጸም ይህንን ዕቅድ በማዘጋጀት እና የጋ በማድረግ ስምምነት ላይ በመድረስ ከዚህ በታች በዝርዝር ቀርቧል፡፡ 

ክፍል ሁለት
ዋና ዋና ተግባራቶች
ግብ 1፡ ቀልጣፋና ውጤታማ የአሰራር ስርአትን ከማረጋገጥ አንፃር
· በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ 04 ድርጅቶች  አድስ ፈቃድ አገልግሎት መስጠት፣
· በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ 60 ድርጅቶች  የብቃት ማረጋገጫ መስጠት፣
· 200 የብቃት ማረጋገጫ እና ነባር ፍቃድ ዕድሳት ማድረግ፣
· በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ 200 ድርጅቶች ቁጥጥርና ድጋ ማድረግ፤
ግብ 2፤ብቁና ውጤታማ አገልግሎት መስጠት የሚችሉ ተቋማትን ከመፍጠርአንጻር
· 02 የስልጠና ማዕከላትን ማቋቋም፤
· 02 የጥገናና ዕድሳት ማዕከላትን በማቋቋም
· 01 ለስልጠና ማዕከላት የቁሳቁስ ድጋፍ በማድረግ ደረጃቸውን ማሻሻል
· 02 የቁሳቁስ ድጋፍ በማድረግ የጥገናና ዕድሳት ማዕከላት ደረጃቸውን ማሻሻል
ግብ 3፡-ውጤታማ የትብብር ስርአትን ከማረጋገጥ አንጻር
· ለ120 የዩኒቨርስቲ ተማሪዎች በኢንዱስትሪው ተገቢውን የተግባር ልምምድ እንዲያደርጉ ማድረግ
· 8995 ኮዲሮች ኢንሼቲቭ ፕሮግራም ወጣቶችና የመንግስት ሰራተኞች ስልጠናና እንዲሳተፉ ክትትል ማድረግ
· 01 በዩኒቨርሲቲዎች የቴክኒካል ድጋፍ በማድረግ የቴክኖሎጂ ኢንኩቤሽን ማዕከላት ማቋቋም
ግብ 4፤የዲጂታል ቴክኖሎጂ አገልግሎቶች አጠቃቀምንና አቅርቦት ማሳደግ
· ለ02 ለመንግስት ተቋማት ሲስተሞችን ማልማት
· 02 ሲስተሞችን ከስተማይዝ በማድረግ ወደ ትግበራ ማስገባት፣
· 04 ዌብሳይቶችን ለተቋማት ማልማት
· 06 የለሙ ዌብሳይቶችና ሲስተሞችን ሆስት ማድረግ
· ስፔሲፊኬሽን የሚዘጋጅላቸው የኢኮቴ መሳሪያዎች ገበያ ላይ ስለመኖራቸው የቅድመ ዝግጅት 01 ዙር ዳሰሳ ጥናት ማከናወን
· በተደረገ የዳሰሳ ጥናት መሰረት የተለያዩ የኢኮቴ መሳሪያዎች 47 ስፔስፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት፣
· የተዘጋጁና ወቅታዊ የተደረጉ ኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ለ43 ተቋማት ማሰራጨት፣
· ተጫራቾች የሚያቀርቡትን የተለያዩ ኢኮቴ መሳሪያዎች 162 የጨረታ ሰነድ ግምገማ ማድረግ፣
· ለተለያዩ ተቋማት አሸናፊው ተጫራች የሚያቀርባቸውን 70 የተለያዩ ኢኮቴ መሳሪያዎች ግምገማ ማከናወን፣
· ለተቋማት የኔትወርክ መሰረተ ልማትና ዲዛይን 06 ሰነድ ማዘጋጀት
ግብ 5፤የማህበረሰብ የዲጂታል ቴክኖሎጂ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ
· የተዘጋጁ የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎትና ግንዛቤ ክፍተት ለማወቅ 01 ዙር ዳሰሳ ማድረግ
· የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎትና ግንዛቤ (ዲጂታል ሊትሬሲ) ለ1500 መንግስት ሠራተኞች፣ ሴቶችና ወጣቶች ስልጠና መስጠት
· 01 የማህበረሰብ መረጃ ማዕከላት ማቋቋም፣
· 04 የማህበረሰብ መረጃ ማዕከላት ደረጃቸውን ማሻሻል፣
· በተቋቋሙና ደረጃቸው በተሻሻሉ ማህበረሰብ መረጃ ማዕከላት ለ40 አዳዲስ ሴቶችና ወጣቶች የስራ ዕድል መፍጠር፤
ግብ 6፡-የዲጂታል አገልግሎት ሰጪ ተቋማትን ማሳደግ
· ለመንግስት መ/ቤቶች 06 የአካባቢያዊ ኔትዎርክ (LAN) ዝርጋታ ማከናወን 
ግብ 7፡-ውጤታማ የሆኑ የቴክኖሎጂ ሀርድዌሮችና ሶፍትዌሮችን ተደራሽነትማሳደግ
· የኢኮቴ መሣሪያዎች ጥገናና እድሳት አገልግሎት ለመስጠት የኢኮቴ መሳሪያዎች ብልሽነት ለመለየት የሚያስችል አንድ ዙር የዳሰሳ ጥናት አድርጎ ጠቅላላ፣ የተበላሸ ግን ተጠግኖ አገልግሎት መስጠት የሚችል እና ለመለዋወጫ የሚያገለግልና መጠገን የማይችል የሚወገድ ሰነድ በማዘጋጀት መለየት

· የኢኮቴ መሳሪያዎች 350 ለዕድሳት መለየት እና ማሰባሰብ
· የኢኮቴ መሳሪያዎችን 153 አድሶ ለአገልግሎት ዝግጁ ማድረግ
· 656 የኢኮቴ መሳሪያዎች የሶፍትዌር ጥገና ማድረግ
· 679 የኢኮቴ መሣሪያዎች የሀርድዌር ጥገና በማድረግ
· ለኢኮቴ መሳሪያዎች ጥገናና ዕድሳት አገ/ት ሊወጣ የነበረ 1.67 ሚሊየን ብር የመንግስት ሀብት ማዳን፣
· 20 ተቋማት የኢኮቴ መሰተረ ልማቶችና ሲስሞች ኦዲት ስርኣት እንዲተገበር ማድረግ፣
· የሶፍዌር ልማት ሲስተም ሪኳየርመንት 8 ስፔሲፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት 
ግብ 8፡-በተማከለ የዲጂታል መሰረተ ልማት የተቋማትን የመረጃ ልውውጥ ውጤታማነት ማሳደግ
· የወረዳኔት መሰረተ ልማት ተጠቃሚ የሆኑ 05 አዲስ ተቋማት ተጠቃሚ ማድረግ
· የቪዲዮ ኮንፍረንስ አገልግሎት  መስጠት የቻሉ 02 አዲስ ተቋማትን ማቋቋም፣
· የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች 05 አዲስ ዝርጋታ ማከናወን
· የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች 25 ጥገና ማከናወን
· የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች ለ12 ቴክኒካል ማሻሻያ ማድረግ
· 2 ሚሊየን በአበልና በነዳጅ ሊወጣ የነበረ የመንግስት ሀብት በቪዲዮ ኮንፍረንስ አገ/ት ማዳን፣
· በዞኑ የሚገኙ 30 ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች በኢኮቴ ዘርፍ የቴክኒክ ድጋፍ ማድረግ፣
· በተቀመጠው ስታንዳርድ መሰረት ተረጋግጦ 6 ዶሜን ስም ማስመዝገብ
ግብ 9፡- ግሉን ቴክኖሎጂ ዘርፍ ውጤታማነት ማሳደግ
· በቴክኖሎጂ ዘርፍ ተደራጅተው ወደ ስራ የገቡ አዲስ 02 የግል ኢንተርፕራይዞች
· ለ02 የግል ኢንተርፕራይዞች የገበያ ትስስር መፍጠር
· ለተደራጁ ኢንተርፕራይዞች 144,000 ብር ሀብት እንዲያፈሩ ማድረግ፡
· ለ02 ለተደራጁት ኢንተርፕራይዞች የኦዲት ስራ መስራት፣

· 01 ዙር ለአንቀሳቃሽ ኢንተርፕራይዞች የክህሎትና የግንዛቤ ስልጠና መስጠት
ግብ 10፡ ምቹ የምርምርና የፈጠራ ስራ ምህዳር በመፍጠር የተመራማሪዎችንና የፈጠራ ባለሙያዎችን ውጤታማነት ከማሳደግ አኳያ
· 03 የተሰሩና የተለዩ የፈጠራ እና የምርምር ዉጤቶችን በመለየት የማቴሪያል፣ የፋይናንስ እና የቴክኒክ ድጋፍ በማድረግ ወደስራ ማስገባት
· 01 ዙር ዞናዊ የፈጠራ ስራዎች ኤግዝግብሽን፣ ፓናል ዉይይት ውድድርና የሽልማት ስነ ስርዓት ማካሄድ፣
· በ15 ወረደና ከተማ አስተዳር አንድ አንድ ዙር የፈጠራ ስራዎች ኤግዝብሽን፣ ፓናል ዉይይት ውድድርና የሽልማት ስነ ስርዓት የሚካሄድ ይሆናል፡፡  
· ለ05 የሳይንስና ቴክኖሎጂ ክበባትን ማጠናከር
· ለ02 ሳንይንስ ቴክኖሎጂ ክበባት የቁሳቁስ ድጋፍ በማድረግ ደረጃቸውን ማሻሻል
· በ06 ት/ቤቶች የሳይንስ ሳምንታት እንዲከበሩ ማድረግ ፣
· ለ16 ግለሰቦች በቅጂ፣ በንግድ ምልክት፣ በፓተንትና ተዛማች መብቶችና አገልግሎቶች ዙሪያ ስልጠና መስጠት፣
· የአዕምሯዊ ንብረት ጥበቃ ሰርተፊኬት አዲስ ፈቃድ ለ05 ግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ፣
· የአዕምሯዊ ንብረት ጥበቃ ሰርተፊኬት እዉቅና ዕድሳት ለ06 ግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ፣
ግብ 11፡ ከጨረር አመንጪ መሳሪዎች በመከላከል የህብረተሰቡን ደህንነት ማረጋገጥ
· 02 ዙር የመንግስትና የግል ጤና ተቋማት የጨረር አመንጪ መሳሪያዎች ኢንስፔክሽን ለማካሄድ መረጃዎችን ለክልል መላክ
ግብ 12፡ውጤታማና ችግር ፈቺ የምርምርና ፈጠራ ውጤቶችን ቁጥር ከማሳደግ ረገድ
· የአዕምሯዊ ንብረት ባለቤትነት ለመስጠት የፈጠራ ስራዎች አዲስነት ለመለየት 01 ዙር የጥናት ሰነድ ማዘጋጀት
ግብ 13፡- የየሩብ ዓመትና ዓመታዊ የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርት፣ ክትትልና ግምገማ
· 02 ዙር የሴክተሩን ወይም የተቋሙን ዕቅድ በማዘጋጀት በተቀመጠዉ የጊዜ ሰሌዳ መሰረት ለሚመለከተዉ አካል መላክ
· የታችኛዉን መዋቅር በየሩብ ዓመት 04 ዙር የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት በማጠቃለል በተቀመጠዉ ጊዜ ሰሌዳ መሰረት ለሚመለከተዉ አካል መላክና ማስተላለፍ
· የታችኛዉን መዋቅር የየሩብ ዓመት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት ላይ በመመስረት 04 ዙር ግብረ-መልስ በማዘጋጀት ለሚመለከታቸዉ አካላቶች እንዲደርስ ማድረግ
· የጡረታ መለያ ቁጥር ያልመጣላቸዉ ባለሙያዎች 100 ፐርሰንት እንዲመጣላቸዉ ማድረግ
· የትምህርት ማስረጃ፤ የስራ ልምድና ሲኦሲ ያልተጣራላቸዉ ባለሙያዎችን 100 ፐርሰንት እንዲመጣላቸዉ ማድረግ
· ወረዳዎችና ከተማ አስተዳደሮች ላይ 1 ዙር የዴስክ ኦዲትና ፋይል ኢንስፔክሽን የማድረግ ስራ መስራት፡፡
ግብ-14. የባለብዙ ዘርፍ አካታች (ስርዓተ ፆታ፣ ፀረ-ኤች.አይ.ቪና ስነምግባር፣ ጉዳዮችን ማጎልበት
· ኤች.ኤይ.ቪ/ኤድስን ለመከላከልና ለመቆጣጠር ለሠራተኛዉ 6 ዙር ቡና ጠጡ ፕሮግራም ማዘጋጀትና የግንዘቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት፡፡ 

· መምሪያው በሚያዘጋጃቸው የተለያዩ” መድረኮች ላይ በመገኘት ሥርዓተ ፆታም ሆነ በኤች.አይ.ቪ ዙሪያ ለተሳታፊዎቹ 03 ዙር የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት፡፡ 

· 1 የወላጅ አጥ ልጆች እና 1 አረጋዉያንን የመደገፍ ስራ ይሰራል፡፡ 

· የሥነ ምግባር መከታተያ ክፍሉን አሰራር በይበልጥ ለማጠናከር ይረዳ ዘንድ 1 ዙር ተሞክሮና የልምድ  ልውውጥ በማድረግ አቅምን ማጎልበት፡፡ 

· የስነ ምግባር ት/ት ለማስፋፋት ልዩ ልዩ ስልቶችን በመጠቀም 70 ብሮሸሮችንና በራሪ ፁሁፎችን ማሰራጨት፡፡ 

· ዓለም አቀፍ የፀረ-ሙስና ቀን በልዩ ልዩ ዝግጅቶች የመምሪያው ህብረተሰብ ባሳተፈ ሁኔታ 1 ዙር ማክበር፡፡ 

· የመምሪያው 10 ሠራተኞች ሀብት ማሳወቅና ምዝገባ እንዲያስመዘግቡ ማድረግ፡፡ 

· ሀብትና ንብረታቸውን ያስመዘገቡ 10 ሠራተኞች ሴርቲፍኬት እንዲያገኙ ማድረግ 

ግብ 15፤ የሪፎርም ስራዎችን ማጠናከርና ዉጤታማነቱን ከፍ ማድረግ
· የቲም ዉይይት 48 ዙር ማድረግ፡፡ የቲም ዉይይት ከተደረገ ቦኃላ ለልማት እቅድ 24 ዙር ሪፖርት እንዲደረግ ማድረግ፡፡ 12 ዙር ለቲሞቹ ግብረ መልስ መስጠት፡፡

· ማኔጅመንት 12 ዙር ዉይይት ማድረግ፡፡ 

· በተቋም እና በዳይሬክተር ደረጃ 4 ዙር፤ በግለሰብ ፈጻሚ ደረጃ 2 ዙር በስታንዳርዱ መሠረት ወቅቱን የጠበቀ የአፈጻጸም ምዘና ይደረጋል፡፡ 

· በሪፎርም ስራዎች ዙሪያ ለታችኛው መዋቅር 02 ዙር ክትትልና ድጋፍ በማድረግ ግብረ መልስ የመስጠት ስራ ይሰራል፡፡ 

· በተቋም የእቅድ ዝግጅት፣ ትግበራና በአፈጻጸምና ግምገማ ላይ የህዝብ ክንፍን 02 ዙር በማሳተፍ ስራን እየገመገሙ ዉጤት ሊያመጣ በሚያስችል መልኩ ስራን በማቀላጠፍ የህብረተሰቡን ተጠቃሚነትን የማረጋገጥ ስራ ይሰራል፡፡

ክፍል ሶስት
የአፈጻጸም መለኪያዎችና ዒላማዎች

	ተ/ቁ
	ስትራቴጂክ ግቦች
	ክብ

ደት
	አመልካቾች/ዝርዝር ተግባራት
	ክበደት %
	መለኪያዎች
	የ2016       መነሻ አፈጻጸም
	የ2017 ዒላማ
	ድርጊት መርሀ ግብር /በሩብ ዓመት



	
	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ
	2ኛ
	3ኛ 
	4ኛ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ቀልጣፋና ውጤታማ የአሰራር ስርአት ማረጋገጥ


	4
	በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ ድርጅቶች የተሰጠ አዲስ ፈቃድ
	1.5
	በቁጥር
	---
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ ድርጅቶች የተሰጠ የብቃት ማረጋገጫ
	1
	በቁጥር
	25
	60
	20
	20
	20
	20

	
	
	
	የብቃት ማረጋገጫ እና ነባር ፈቃድ የተደረገ ዕድሳት
	1
	በቁጥር
	25
	200
	70
	50
	40
	40

	
	
	
	በኢኮቴ ዘርፍ ለተሰማሩ ድርጅቶች የተደረደ ቁጥጥር ድፋፍ
	0.5
	በቁጥር
	26
	200
	70
	50
	40
	40

	2
	ብቁና ውጤታማ አገልግሎት መስጠት የሚችሉ ተቋማትን መፍጠር


	8
	የስልጠና ማዕከላትን ማቋቋም፡፡
	1.5
	በቁጥር
	1
	2
	-
	1
	1
	-

	
	
	
	የጥገናና ዕድሳት ማዕከላትን በማቋቋም፡፡
	1.5
	በቁጥር
	2
	2
	-
	1
	-
	1

	
	
	
	የኢንኩቤሽን ማዕከላትን ማቋቋም፡፡
	1
	በቁጥር
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	
	
	
	የቁሳቁስ ድጋፍ ማድረግ የስልጠና ማዕከላት ደረጃቸውን ማሻሻል
	1
	በቁጥር
	-
	1
	-
	-
	1
	-

	
	
	
	የቁሳቁስ ድጋፍ በማድረግ የጥገናና ዕድሳት ማዕከላት ደረጃቸውን ማሻሻል
	1
	በቁጥር
	1
	2
	-
	1
	1
	-

	
	
	
	በኢንኩቤሽን ማዕከላት ለወጣቶች የስራ ዕድል እንዲፈጠርላቸዉ ማድረግ
	1
	በቁጥር
	--
	30
	-
	10
	10
	10

	3
	ውጤታማ የትብብር ስርአትን ማረጋገጥ
	3
	የዩኒቨርስቲ ተማሪዎች በኢንዱስትሪው ተገቢውን የተግባር ልምምድ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	21
	120
	30
	30
	30
	30

	
	
	
	ኮዲሮች ኢንሼቲቭ ፕሮግራም ስልጠና የተሳተፉ ወጣቶችና ለመንግስት ሰራተኛ
››
	1
	በቁጥር
	-
	8995
	2250
	2249
	2249
	2247

	
	
	
	በዩኒቨርሲቲዎች የቴክኒካል ድጋፍ በማድረግ የቴክኖሎጂ ኢንኩቤሽን ማዕከላት ማቋቋም 
	0.5
	በቁጥር
	---
	1
	-
	1
	-
	-

	4
	የዲጂታል ቴክኖሎጂ አገልግሎቶች አጠቃቀምንና አቅርቦት ማሳደግ


	8
	ለመንግስት ተቋማት ሲስተሞችን ማልማት
	1
	በቁጥር
	2
	2
	1
	-
	1
	-

	
	
	
	የመንግስት ተቋማት ሲስተሞችን ከስተማይዝ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	-
	2
	-
	1
	-
	1

	
	
	
	ለተቋማት ዌብሳይቶችን ማልማት
	1
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	የለሙ ዌብሳይቶችና ሲስተሞችን ሆስት ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	4
	6
	2
	1
	2
	1

	
	
	
	የኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት፣
	1
	በቁጥር
	46
	47
	15
	11
	11
	10

	
	
	
	ለተቋማት የተዘጋጁና ወቅታዊ የተደረጉ የኢኮቴ መሳሪያዎች ስፔስፊኬሽን ሰነድ ማሰራጨት፣
	1
	በቁጥር
	37
	43
	12
	11
	10
	10

	
	
	
	ተጫራቾች የሚያቀርቡትን የተለያዩ ኢኮቴ መሳሪያዎች ጨረታ ሰነድ ግምገማ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	260
	162
	27
	32
	49
	54

	
	
	
	ለተለያዩ ተቋማት አሸናፊው ተጫራች የሚያቀርባቸውን  ኢኮቴ መሳሪያዎችን የቴክኒካል ግምገማ ማድረግ
	0.5
	በቁጥር
	54
	70
	10
	17
	19
	24

	
	
	
	ለተቋማት የኔትወርክ መሰረተ ልማትና ዲዛይን ሰነድ ማዘጋጀት
	0.5
	በቁጥር
	5
	6
	1
	2
	1
	2

	5
	የማህበረሰብ የዲጂታል ቴክኖሎጂ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ
	4
	የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ክህሎትና ግንዛቤ (ዲጂታል ሊትሬሲ) ላይ ለመንግስት ሠራተኞች ስልጠና መስጠት፣
	1
	በቁጥር
	387
	1500
	370
	375
	378
	380

	
	
	
	የማህበረሰብ መረጃ ማዕከላትን በማቋቋም፡፡
	1
	በቁጥር
	1
	1
	-
	-
	1
	-

	
	
	
	የማህበረሰብ መረጃ ማዕከላትን ደረጃቸዉን ማሻሻል ፡፡
	1
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	በተቋቋሙና ደረጃቸው በተሻሻሉ ማህበረሰብ መረጃ ማዕከላት ለስራ ፈላጊዎች የስራ ዕድል መፍጠር፣
	1
	በቁጥር
	10
	40
	10
	10
	10
	10

	6
	የዲጂታል አገልግሎት ሰጪ ተቋማትን ማሳደግ
	1
	ለመንግስት መ/ቤቶች የአካባቢያዊ ኔትዎርክ (LAN) ዝርጋታ ማከናወን
	1
	በቁጥር
	5
	6
	2
	1
	2
	1

	7
	ውጤታማ የሆኑ የቴክኖሎጂ ሀርድዌሮችና ሶፍትዌሮችን ተደራሽነት ማሳደግ


	8
	የኢኮቴ መሳሪያዎችን ለዕድሳት መለየትና ማሰባሰብ፣
	1
	በቁጥር
	42
	350
	200
	50
	50
	50

	
	
	
	የኢኮቴ መሳሪያዎችን አድሶ ለአገልግሎት ዝግጁ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	4
	153
	36
	43
	39
	45

	
	
	
	የኢኮቴ መሣሪያዎች የሶፍትዌር ጥገና ማድረግ
	1.5
	በቁጥር
	965
	656
	164
	164
	164
	164

	
	
	
	የኢኮቴ መሣሪያዎች የሀርድዌር ጥገና ማድረግ
	1.5
	በቁጥር
	861
	679
	168
	169
	170
	172

	
	
	
	የኢኮቴ መሳሪያዎች በሶፍትዌርና ሀርድዌር ጥገናና ዕድሳት አገ/ት ሊወጣ የነበረ የመንግስት ሀብት ማዳን፣
	1
	በብር
	993,100
	2 ሚ
	500 ሺ
	500ሺ
	500ሺ
	500ሺ

	
	
	
	ተቋማት የኢኮቴ መሰረተ ልማቶችንና ስስተሞችን ኦዲት ስርኣት እንዲተገበር ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	-
	20
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	የሶፍትዌር ልማት ሲስተም ሪኳየርመንት ስፔሲፊኬሽን ሰነድ ማዘጋጀት
	1
	በቁጥር
	1
	8
	2
	2
	2
	2

	8
	በተማከለ የዲጂታል መሰረተ ልማት የተቋማትን የመረጃ ልውውጥ ውጤታማነት ማሳደግ


	7
	የወረዳኔት መሰረተ ልማት ተጠቃሚ የሆኑ አዲስ ተቋማት፣
	1
	በቁጥር
	-
	5
	1
	1
	2
	1

	
	
	
	የቪዲዮ ኮንፍረንስ አገልግሎት ማከናወን የቻሉ አዲስ ተቋማትን፣
	1
	በቁጥር
	-
	2
	-
	1
	1
	-

	
	
	
	በአበልና በነዳጅ ሊወጣ የነበረ የመንግስት ሀብት በቪዲዮ ኮንፍረንስ አገ/ት ማዳን፣
	1
	በብር
	219,850
	2ሚ
	500ሺ
	500ሺ
	500ሺ
	500ሺ

	
	
	
	በዞኑ የሚገኙ ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች በኢኮቴ ዘርፍ የቴክኒክ ድጋፍ ማድረግ፣
	0.5
	በቁጥር
	2
	30
	7
	7
	8
	8

	
	
	
	በተቀመጠው ስታንዳርድ መሰረት ተረጋግጦ የተመዘገበ ዶሜን ስም
	0.5
	በቁጥር
	4
	6
	2
	1
	2
	1

	
	
	
	የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች አዲስ ዝርጋታ ማከናወን
	1
	በቁጥር
	3
	5
	2
	1
	1
	1

	
	
	
	የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች ጥገና ማከናወን
	1
	በቁጥር
	21
	25
	5
	6
	7
	6

	
	
	
	የኔትወርክ መሰረተ ልማቶች ቴክኒካል ማሻሻያ ማድረግ
	1
	በቁጥር
	7
	12
	3
	3
	3
	3

	9
	የግሉን ቴክኖሎጂ ዘርፍ ውጤታማነት ማሳደግ


	5
	በቴክኖሎጂ ዘርፍ ተደራጅተው ወደ ስራ የገቡ አዲስ የግል ኢንተርፕራይዞች
	1
	በቁጥር
	-
	2
	1
	-
	1
	-

	
	
	
	የግል ኢንተርፕራይዞች የገበያ ትስስር መፍጠር
	1
	በቁጥር
	---
	2
	1
	-
	1
	-

	
	
	
	ለተደራጁ ኢንተርፕራይዞች ሀብት እንዲያፈሩ ማድረግ
	1
	በብር
	----
	144 ሺ
	72ሺ
	-
	72ሺ
	-

	
	
	
	ለተደራጁት ኢንተርፕራይዞች ኦዲት ስራ መስራት
	1
	በቁጥር
	---
	2
	-
	-
	1
	-

	
	
	
	ለአንቀሳቃሽ ኢንተርፕራይዞች የክህሎትና የግንዛቤ ስልጠናዎች እንዲያገኙ ይደረጋል፡፡
	1
	በዙር
	-
	1
	--
	1
	-
	-

	10
	ምቹ የምርምርና የፈጠራ ስራ ምህዳር በመፍጠር የተመራማሪዎችንና የፈጠራ ባለሙያዎችንውጤታማነት ማሳደግ
	7
	የፈጠራና የምርምር ውጤቶችን በመለየት የማቴሪያልና የቴክኒክ ድጋፍ ማድረግ ፣
	1
	በቁጥር
	2
	3
	-
	1
	1
	1

	
	
	
	ዞናዊ የፈጠራ ስራዎች ኤግዝግብሽን፣ ፓናል ዉይይት ውድድርና የሽልማት ስነ ስርዓት ማካሄድ፣
	0.5
	ዙር
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	
	
	
	በ10 ወረዳና 5 ከተማ አስ/ር አንዳንድ ዙር የፈጠራ ስራዎች ኤግዝብሽን፣ ፓናል ዉይይት ውድድርና የሽልማት ስነ ስርዓት የሚካሄድ ይሆናል፡፡
	0.5
	በዙር
	10
	15
	-
	--
	--
	15

	
	
	
	የሳይንስና ቴክኖሎጂ ክበባትን ማጠናከር
	1
	በቁጥር
	2
	5
	1
	1
	1
	2

	
	
	
	ሳንይንስ ቴክኖሎጂ ክበባት የቁሳቁስ ድጋፍ በማድረግ ደረጃቸውን ማሻሻል፣
	1
	በቁጥር
	1
	2
	--
	--
	1
	1

	
	
	
	በት/ቤቶች የሳይንስ ሳምንታት እንዲከበሩ ማድረግ
	1
	በቁጥር
	6
	6
	1
	2
	2
	1

	
	
	
	የአዕምሯዊ ንብረት ጥበቃ ሰርተፊኬት እዉቅና ፈቃድ ለግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ፣
	1
	በቁጥር
	3
	5
	2
	1
	1
	1

	
	
	
	የአዕምሯዊ ንብረት ጥበቃ ሰርተፊኬት እዉቅና ዕድሳት ግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ፣
	0.5
	በቁጥር
	1
	6
	2
	2
	1
	1

	
	
	
	በቅጂ፣ በንግድ ምልክት፣ በፓተንትና ተዛማች መብቶችና አገልግሎቶች ዙሪያ መረጃና ምክር አገልግሎት ግለሰቦችና ተቋማት እንዲያገኙ ማድረግ
	0.5
	በቁጥር
	5
	8
	2
	2
	2
	2

	11
	ከጨረር አመንጪ መሳሪዎች ከሚመነጭ ጨረር ህብረተሰቡን መከላከልና ደህንነቱን ማረጋገጥ
	2
	የመንግስትና የግል ጤና ተቋማት የጨረር አመንጪ መሳሪያዎች ኢንስፔክሽን ለማካሄድ መረጃዎችን ለቢሮው መላክ
	2
	በዙር
	2
	-
	1
	1
	--
	--

	12
	ውጤታማና ችግር ፈቺ የምርምርና ፈጠራውጤቶችን ቁጥር ማሳደግ
	3
	የአዕምሯዊ ንብረት ባለቤትነት ለመስጠት የፈጠራ ስራዎች አዲስነት ለመለየት የጥናት ሰነድ ማዘጋጀት

	3
	በዙር
	1
	1
	--
	--
	1
	--

	16
	የባለብዙ ዘርፍ አካታች (ስርዓተ ፆታ፣ ፀረ-ኤች.አይ.ቪና
ስነምግባር፣ ጉዳዮችን ማጎልበት

	10
	ኤች.ኤይ.ቪ/ኤድስን ለመከላከልና ለመቆጣጠር ለሠራተኛዉ ቡና ጠጡ ፕሮግራም ማዘጋጀትና የግንዘቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት
	1.5
	በዙር
	2
	12
	-
	6
	5
	1

	
	
	
	የተቋሙ በጎ ፈቃደኛ ሠራተኞች ለኤች.አይ.ቪ ኤድስ በየወሩ ከደመወዛቸው የሚቆርጡትን የእርዳታ ገንዘብ ህጋዊ በሆነ መልኩ ገቢ እንዲሆን በማድረግ 1 የወላጅ አጥ ልጆችና 1 ችግረኞች መደገፍ
	1.5
	በቁጥር
	2
	2
	-
	1
	1
	-

	
	
	
	የፀረ.ኤች.አይ.ቪ/ኤድስ እውቀት ስርጸት እንዲጨምር ትምህርት አዘል የሆኑ በራሪ ፅሁፎችንና ብሮሸሮችን ማሰራጨት
	1.5
	በቁጥር
	300
	500
	125
	125
	125
	125

	
	
	
	መምሪያው በሚያዘጋጃቸው የተለያዩ” መድረኮች ላይ በመገኘት ሥርዓተ ፆታም ሆነ በኤች.አይ.ቪ ዙሪያ ለተሳታፊዎቹ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት
	1.5
	በዙር
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	አለም አቀፍ የፀረ-ሙስና ቀን በልዩ ልዩ ዝግጅቶች የመምሪያው ህብረተሰብ ባሳተፈ ሁኔታ ማክበር
	1
	በዙር
	1
	1
	-
	--
	1
	-

	
	
	
	ለአመራሮች እና ሰራተኞች በሥነ ምግባር፣በሙስና መከላከል ስትራቴጅዎች ላይ ለባለሙያ ሥልጠና መስጠት
	1
	በዙር
	1
	--
	--
	1
	--
	--

	
	
	
	የስነ-ምግባር ት/ት ለማስፋፋት ፀረ-ሙስና ርዕሶች ብሮሸሮችንና በራሪ ጽሁፎችን፣ እንዲሁም ልዩ ልዩ ስልቶችን በመጠቀም ለሰራተኞችና ለባለድርሻ አካላት ግንዛቤ የማስጨበጥ ሥራ ማከናወን
	1
	በዙር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	የመምሪያው ሠራተኞች ሀብት ማሳወቅና ምዝገባ እንዲያስመዘግቡና ላስመዘገቡት ደግሞ ሰርተፊኬት እንዲያገኙ  ማድረግ
	1
	በቁጥር
	-
	10
	-
	10
	-
	-

	17

	ሴክተር ተኮር ሪፎርም ስራዎችን ማጠናከርና ዉጤታማነቱን  ከፍ ማድረግ

	10

	የሪፎርም መሣሪያዎችን ትግበራ ዕቅድ በተቋም ደረጃ በማዘጋጀት ለማኔጅመንት ማስገምገም
	1
	በዙር
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	
	
	
	በአመቱ ዉስጥ የቲም ዉይይት ማድረግ
	1
	በዙር
	48
	48
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	የቲም ዉይይት ከተደረገ በሃላ ለልማት እቅድ ሪፖርት እንዲደረግ ማድረግ
	1.5
	በዙር
	48
	48
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	በሪፎርም ዙሪያ ማኔጅመንት ዉይይት ማድረግ
	1.5
	በዙር
	10
	12
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	ከማኔጅመንት ለቲም ቸደረጃጀት ግብረ መልስ መስጠት
	1
	በዙር
	10
	12
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	በተቋም እና በዳይሬክተር ደረጃ በግለሰብ ፈጻሚ ደረጃ በስታንዳርዱ መሠረት ወቅቱን የጠበቀ የአፈጻጸም ምዘና ይደረጋል፡፡
	1
	በዙር
	2
	2
	-
	1
	-
	1

	
	
	
	በሪፎርም ስራዎች ዙሪያ ለታችኛው መዋቅር ክትትልና ድጋፍ በማድረግ ግብረ መልስ መስጠት
	1
	በዙር
	2
	2
	-
	1
	-
	1

	
	
	
	በተቋም የእቅድ ዝግጅት በትግበራና በአፈጻጸም ግምገማ ላይ የህዝብ ክንፍን ማሳተፍ
	1
	በቁጥር
	---
	2
	-
	1
	-
	1

	
	
	
	የመልካም አስተዳደር ውስጣዊና  ውጫዊ ችግሮችን ከመርህና ከሰው ሀብት ስራ አመራር ጥሰት አንጻር በመለየት መፍታት
	1
	በየሩብ ዓመት
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	
	ድምር
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	


ክፍል አራት
የአፈፃፀም ክትትል፣ ድጋፍ፣ ግምገማና እና ግብረ-መልስ ሥርዓት
· የዕቅድ ትግበራ ክትትል፣ ድጋፍ፣ ግምገማ እና ምዘና ሥራዎች ከዚህ በታች በተመለከተው ሁኔታ ይከናወናሉ፡፡ 

            የአፈጻጸም ስልት
· የተለዩትን የትኩረት መስኮች በተቀላጠፈና በተሳካ ሁኔታ ወደ ተጠቀሱት ግቦች ለማሸጋገር የሚከተሉት የአፈጻጸም ስልቶች ተለይተዋል፡፡
· ከባለሙያዎች ጋር የስራ ክፍፍል በማድረግ የስራ ውል መግባቢያ ሰነድ መፈራረም፣
· ከባለድርሻ አካላትና  ከዞን መስሪያ ቤቱ ጋር በትብብር ለመስራት የሚያስችል ግንኙነት መፍጠር፣
· የዘርፉ ስራዎች ውጤታማ ሊያደርጉ የሚያስችሉ የተለያዩ ልምድ ልውውጦችን ማድረግ፡፡
            የአፈፃፀም ክትትል
 በዕቅድ ትግበራው ፈፃሚ አካላት ለተገልጋይ ደንበኞች ተጨማሪ እሴትና እርካታን መፍጠር የሚያስችል የውስጥ አሰራር ሥርዓት መዘርጋትና እርካታን ማረጋገጥ በሚያስችል ሁኔታ አቅማቸውን ማጎልበት እንዲችሉ ተከታታይና ወቅታዊ የሆነ የድጋፍና ክትትል ሥራዎች ማካሄድ ተገቢ ነው፡፡ በዚሁ መሠረት የክትትል ተግባሩ የዕቅድ ትግበራ መከታተያ ቅጾችን በመጠቀም፣ ለአገልግሎት መስጫ፣ ለክትትልና የመረጃ አሰባሰብ የተዘጋጁ ሌሎች ቅፆችን በመጠቀም፣ የዕቅድ አተገባበሩን በአካል ተገኝቶ በማየት፣ በየጊዜው በሚደረገው ሪፖርቶች የተገልጋይ አስተያቶችን በማሰባሰብ፣ በማደራጀትና በመተንተን፣ የተገልጋዮችና የባለድርሻ አካላት በውይይት መድረኮች በሚያነሷቸው ሀሳቦች በግብዓትነት መጠቀም ይገባል፡፡
           ድጋፍ ማድረግና ማማከር
በአፈጻጸም ክትትል የሚታዩ ክፍተቶችን መሠረት በማድረግ ለዕቅዱ ትግበራ ስኬታማነት  በየደረጃው ላሉ ፈፃሚዎች የዕቅድ አፈፃፀም ብቃት እንዲጎለብትና የወደፊት የሥራ አፈፃፀማቸውን ማሻሻል በሚያስችል መልኩ ድጋፍና የማማከር ተግባራት የሚከናወን ይሆናል፡፡      

         የአፈፃፀም ግምገማ
በዘርፉ የሚካሔዱ ግምገማዎች መሻሻል የሚገባቸውን ችግሮች ለመለየትና ሊወሰዱ የሚገባቸውን የማሻሻያ እርምጃዎች መጠቆም በሚያስችል መልኩ የሚከናወኑ ሲሆን ዘዴዎች ዕቅድን ከአፈፃፀም ጋር በማመሳከር፣ ከዕቅዱ በፊትና በኋላ የተስተዋሉ ለውጦችን በመገምገም፣ ከአገልግሎቱ ተጠቃሚዎች በየጊዜው ተሰብስቦ ምክክር በማድረግ፣ ተደራጅቶና ተተንትኖ የተዘጋጀውን የተገልጋይ ዳሰሳ ጥናት ውጤት መሠረት በማድረግ፣ በክትትል ወቅት የተጠናቀሩ መረጃዎችን በመመርመር እና የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርቶችን በመፈተሽ ይሆናል፡፡      

       ግብረ መልስ
በዘርፉ ፈጻሚዎች ዕቅዳቸውን እየፈጸሙ የሚገኙበትን አግባብ መሠረት በማድረግና ግቦችና ዒላማዎችን ከሚጠበቀው ውጤት አንጻር በመለካት የተሳኩና ያልተሳኩትን ለይቶ በማመላከት ምላሽ እንዲሰጣቸው ይደረጋል፡፡ 

      ማጠቃለያ
ሳይንስና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ መምሪያ በአዲስ መልክ በመምሪያ ደረጃ የተቋቋመ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ ሰፊ የዞናዊ ተግባራትን ማከናወን ይጠበቅበታል፡፡
በዚሁ መሠረት ተግባሩን በተገቢ መልኩ ማከናወን ይችል ዘንድ አስፈላጊውን አደረጃጀት በፍጥነት በመፍጠር መጠነ ሰፊ የሆነውን የህብረተሰብ የልማት ፍላጎት መመለስ የሚያሥችል አቅም ስርዓት እንዲኖር ማድረግ ያስፈልጋል፡፡ በመሆኑም በበጀት ዓመቱ ለማከናወን የተጣሉ ግቦች መሳካት እንዲችሉ የሚመለከታቸው አካላት ትኩረት ሰጥተው አስፈላጊውን ድጋፍና ትብብር ሊያደርጉ ይገባል፡፡ 
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