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የደቡብ ብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክልል መንግስት በሀብት
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1. ›¨<Ü¨< vKYM×”

የደቡብ ብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክልል መንግስት ፋይናንስና

ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ uóÃ“Ne ›e}ÇÅ` ›ªÏ lØ` 128¼2002 ›”kê

69 u}cÖ¨< YM×” SW[ƒ ÃI” SS]Á ›¨<Ø…M::

2. ›ß` `°e

ÃI SS]Á “የደቡብ ብሔሮች ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክልል መንግስት

የመንግስት ሠራተኞች ytÃ™ wYM yêSTÂ xsÈ_ |R›T

mm¶Ã q$_R 10¼2005" }wKA K=Öke Ã‹LM::

3. TRÙ»

y”l# xGÆB l@§ TRg#M y¸s-W µLçn bStqR bz!H mm¶Ã WS_

Ãl# ”§TÂ ¦r¯C bmNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ q$_R 128¼2002

XÂ bÍYÂNS xStÄdR dNB q$_R 93/2003 ytsÈcWN TRg#M

YY²l#ÝÝ kz!H bt=¥¶M bz!H mm¶Ã WS_Ý-

1. "ሠራተኛ" ማለት በመንግስት መስሪያ ቤት በገንዘብ ሰብሳቢነትና ያዥነት

ወይም በግዥና ክፍያ ወይም በንብረት ያዥነት ወይም በጥበቃ ሥራ ላይ

የተሰማራ ተቀጣሪ ሰው ነው#ÝÝ

2. "ዋስ" ማለት ሠራተኛው በመንግስት ገንዘብ ወይም ንብረት ላይ

ለሚያደርሰው ወይም ሀላፊነቱን በአግባቡ ባለመወጣቱ ምክንያት



ለሚያደርሰው ጉድለትና ጥፋት ሀላፊ በመሆን የጎደለውን እና/ወይም

የጠፋውን ገንዘብ እና/ወይም ንብረት ለመተካት በመስማማት የዋስትና

መያዣ በመተማመኛነት የሚያቀርበ/የሚያስይዝ ሰው ነው ÝÝ

3. "የዋስትና መያዣ" ማለት ለተሰጠው የመንግስት ሀብትና ንብረት ተጠያቂ

ለመሆን ሠራተኛው ራሱ/ዋሱ በመተማመኛነት የሚያቀርባቸው በሕግ

ስልጣን ከተሰጠው አካል የተሰጡ የይዞታ ማረጋገጫ ካርታን፣ የቤት

ባለቤትነት ማረጋገጫ ደብተርን ፣ የመኪና ሊብሬን እና የመሳሰሉትን

የንብረት ባለቤትነት ማረጋገጫ ሰነዶች ያካትታል#ÝÝ ሆኖም በደመወዛቸው

ዋስትና ዋስ የሚሆኑ ሰዎች የወር ደመወዛቸው 2000/ሁለት ሽህ ብር/ እና

ከዚያ በላይ መሆኑንና ከዚህ በፊት በደመወዛቸው ዋስትና ለሌላ ሰው ዋስ

ስላለመሆናቸው ከሚሰሩበት የመንግስት መስሪያ ቤት ወይም የመንግስት

የልማት ድርጅት የሚያመጡት የጽሁፍ ማስረጃ/የማረጋገጫ ሰነድ

እንደዋስትና መያዣ ተቀባይነት ይኖረዋልÝÝ

4. ¾SS]Á¨< }ðíT>’ƒ

ÃI SS]Á uóÃ“”e ›e}ÇÅ` ›ªÏ q$_R 128¼2002 xNq{ 2 N;#S

xNq{ 5 ¾S”ÓYƒ S/u?ƒ }wK¨< u}SKŸ~ƒ G<K< §Y }ðíT>

ÃJ“M::

5. ymm¶ÃW ›§¥

የመንግስት ገንዘብ እና/ወይም ንብረት ለመጠበቅ ሀላፊነት ከተሰጣቸው

ሠራተኞች ጋር በተያያዘ በመንግስት ገንዘብና ንብረት ላይ ለሚደርስ ጉድለት

ወይም ጥፋት ሀላፊነትን በመውሰድ የጠፋውን እና/ወይም የጎደለውን ገንዘብ

እና/ወይም ንብረት እንዲተካ/ እንዲመለስ የሚያስችል የዋስትና ሥርዓት

ማቋቋም ነው::



KFL h#lT

6. ymNG|T m¼b@èC `§ðnT

¥N¾WM ymNG|T m¼b@TÝ-

1. በክልሉ የመንግስት የÍYÂNS xStÄdR እና የግዥና ንብረት

አስተዳደር አዋጆች½እነዚህን አዋጆች ለማስፈፀም በወጣ dNB XÂ

bL† L† mm¶ÃãC SlmNG|T gNzBÂ NBrT x-ÆbQ½

xmzUgBÂ xÃÃZ½ SlwÀ xkÍfLÂ _”QN wÀãC ytwsn

gNzB XNÄ!h#M bG™ §Y l!wsÇ Sl¸gÆcW _N”q&ãC

yt§lfW  XNdt-bq çñ½ በገንዘብ ያዥነትና ሰብሳቢነት ወይም

በግዥና ክፍያ ወይም በንብረት ያዥነት ወይም በጥበቃ ሥራ ላይ

y¸s¥„ s‰t®C h#l# ltsÈcW `§ðnT tmÈÈ" y¸çN

êSTÂ wYM tÃ™ XNÄ!s-# ¥DrG YñRb¬LÝÝ

2. በሠራተኛ ወይም በዋሱ የሚሰጠው የዋስትና መጠን በሠራተኛው

ሃላፊነትና ዋስትናው በመቀጠር ችሎታው ላይ የሚያስከትለውን

ተጽዕኖ ከግምት ውስጥ በማስገባት በዋስትናው ውል ይወሰናልÝÝ

3. l\‰t¾W ytÃzW êSTÂ XNÄ!Ìr_¼q¶ XNÄ!çN y¸ÃdRg#

h#n@¬ãC xlmf-‰cWN bywQt$ mk¬tL xlbTÝÝ

4. ሠራተኛው/ዋሱ ያቀረበው የዋስትና መያዣ የሚወክለው ንብረት

ይገባኛል ባይ የማይቀርብና እግድ ያልተጣለበት መሆኑን

የሚያረጋግጥ ማስረጃ እንዲቀርብ የመጠየቅ ሃላፊነት አለበትÝÝ

5. ሠራተኛው/ዋሱ ንብረቱን በዋስትና ለማስያዝ የተሰማማበት ውል

በሕግ የፀና እንዲሆን የውል ሠነድ በሠነዶች ማረጋገጫና ምዝገባ

ጽ/ቤት እንዲረጋገጥና እንዲመዘገብ የማድረግ ሃላፊነት አለበትÝÝ



7. y\‰t¾W GÁ¬

1. በገንዘብ ያዥነትና ሰብሳቢነት፣ በግዥና ክፍያ፣ በንብረት ያዥነትና በጥበቃ

ሥራ ላይ የሚመደብ ¥N¾WM \‰t¾ tÃ™ wYM êSTÂ ¥QrB

xlbTÝÝ

2. y¸ÃqRbW yêSTÂ snD l@§ :ÄÂ :gÄ yl@lbT mçn#N ለ¥rUg_

ማስረጃ የማቅረብ ግዴታ አለበትÝÝ

3. snÇ HUêE ÆYçN½ bt+brbr mNgD ytgß b¥SmsL ytzUj çñ

b!g" bxStÄdR k¸wsdW XRM© bt=¥¶ bwNjL t-ÃqE YçÂLÝÝ

4. NBrt$N ወይም ደመወዙን bêSTÂ Ãqrb tÃ™ êSTÂWN l¥NúT

wYM lmsrZ _Ãq& s!ÃqRB½ \‰t¾W MTK tÃ™ y¥QrB GÁ¬

xlbTÝÝ yqDäW tÃ™ _Ãq&M b\‰t¾W XJ Ãl ገንዘብ¼NBrt$

tmRMé :Ä mñR¼xlmñ„ ktrUg- b“§ \‰t¾W g#DlT ÃlbT

kçn YHNN g#DlT XNÄ!¹fN tdR¯ _Ãq&W tfÛ¸ YçÂLÝÝ

5. \‰t¾W ytrkbWN ¥N¾WNM ymNG|T NBrT lt-”¸ãC

xSf§g! xfÚ[äCN b¥à§T XSk¸ÃSrKB DrS l¸dRsW g#ÄT½

g#DlTÂ _ÍT h#l# t-ÃqE nWÝÝ

8. ytÃ™ GÁ¬

1. በመንግስት መስሪያ ቤት በገንዘብ ያዥነትና ሰብሳቢነት፣ በግዥና ክፍያ፣

በንብረት ያዥነትና በጥበቃ ሥራ ላይ ለሚመደብ ¥N¾WM \‰t¾

tÃ™ wYM êS ለመሆን ፈቃደኛ የሚሆን ሰው ንብረት ወይም

የመንግስት ደመወዝ ያለውና ንብረቱን ወይም ደመወዙን በዋስትና

ለማስያዝ በዚህ መመሪያ በተገለፀው መሠረት ሙሉ ስምምነቱን መስጠት

ይኖርበታልÝÝ



2. \‰t¾W ygNzB g#DlT b!ÃdRS wYM Yø b!-Í½ NBrT b!Ã¯DL½

g#ÄT wYM BL>T b!ÃdRS bmNG|T ሀBT §Y l¸dRsW

¥ÂcWM _ÍT Ñl# t-ÃqE bmçN XNd _Ít$ m-N ÃSÃzW

NBrT t¹õ ወይም ከወር ደመወዙ ymKfL GÁ¬ xlbTÝÝ

3. tÃ¢$ lêSTÂ y¸ÃqRbW ¥ÂcWM NBrT y‰s# mçn#N l@§

tk‰µ¶ wYM YgÆ¾L ÆY y¥YqRBbT mçn#N ለ¥rUg_ ማስረጃ

የማቅረብ ግዴታ xlbTÝÝ

4. ሠራተኛው/ዋሱ የሚያቀርበው የዋስትና መያዣ bWL MZgÆÂ snìC

¥rUgÅ {¼b@T XNÄ!mzgBÂ yêSTÂ GÁ¬W XSk!Ìr_ tkBé

y¸öY XNÄ!çN mS¥¥T xlbTÝÝ

9. êSTÂ wYM tÃ™nT l!Ìr_¼q¶ l!çN y¸CLÆcW h#n@¬ãC

1. ሠራተኛው ከገንዘብ ያዥነትና ሰብሳቢነት፣በግዥና ክፍያ፣ ንብረት

ያዥነትና ጥበቃ ሥራ bmnút$½ |‰ bmLqq$ bX° y¸gßWN

ymNG|T hBT ÃlMNM g#DlT s!ÃSrKBÂ lz!h#M

y¥rUgÅ snD s!qbL½

2. bêSTÂ ytÃzW ንብረት ll@§ |‰ bmNG|T tfL¯ ytÃ¢$

yÆlb@TnT mBT ktnœ½

3. ytÃzW NBrT bxdU k-Í wYM tb§>è êU µÈ½

4. ዋስ የሆነው ሰው ዋስትናው XNÄ!wRDlT µmlkt በአንቀጽ 7/4

የተመለከተው ሲሟላ½

5. bêSTÂ ytÃzW NBrT bXRJÂ êUWN µÈ½



6. NBrt$N bêSTÂ ÃSÃzW wYM \‰t¾W ከሞተ½ ሆኖም

ሠራተኛው ከመሞቱ በፊት ገንዘብ ወይም ንብረት ያጎደለ ከሆነ ዋሱ

በሀላፊነት ከመጠየቅ ነጻ አይሆንምÝÝ

10. y¥S¬wQ wYM ymtµT GÁ¬

1. \‰t¾W kgNzB Ã™nTና ሰብሳቢነት½ በግዥና ክፍያ ወይም

NBrT Ã™nT ወይም ጥበቃ |‰W úYnú bêSTÂው ከላይ

በአንቀጽ 9/2-6 በተዘረዘሩት ምክንያቶች êUWN b!ÃÈ½ bMTk#

l@§ êSTÂ y¥QrB GÁ¬ xlbT½

2. xs¶W m¼b@T ym¼b@t$ \‰t¾  bl@§ m¼b@T l¸g" \‰t¾

êSTÂ gBè kçnÂ \‰t¾W y¸\‰bTN m¼b@T klqq êSTÂ

ls-bT m¼b@T |‰WN SlmLqq$ y¥œwQ GÁ¬ xlbTÝÝ

11.mm¶ÃW }ðíT> ¾T>J”uƒ Ñ>²?

ÃI SS]Á Ÿ ህዳር 27 ቀን 2005 ¯.U. ËUa }ðéT> ይሆናM::

ኃይለብርሃን ዜና ማሞ

የደ/ብ/ብ/ሕ/ክ/መ/ ፋይናንስና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ኃላፊ

ሀዋሳ



ለመንግሥት ሠራተኞች የተሰጠ የዋስትና ውል

ይህ የዋስትና ውል በ

ከዚህ በኋላ "ዋስትና ተቀባይ " ተብሎ በሚጠራው አድራሻ

እና በአቶ /ወ/ሮ/ወ/ት ከዚህ በኋላ

"ዋስ" ተብሎ በሚጠራው አድራሻ ክ/ከተማ ወረዳ የቤት

ቁጥር ስልክ መካከል ዛሬ ቀን 2ዐዐ…ዓ/ም

በ (ቦታው/ከተማው)ተደረገ፡፡

አንቀጽ 1
የውሉ መሠረት

ይህ የዋስትና ውል የደ/ብ/ብ/ሕ/ክ/መ/ የመንግሥት የዋስትና አሰጣጥ ሥርዓት

መመሪያ ቁጥር 10/2005 በሚያዘው መሠረት የተዘጋጀ ነው፡፡

አንቀጽ 2
የውሉ ዓላማ

በዚህ የዋስትና ውል አንቀጽ 1 በተጠቀሰው መመሪያ መሠረት ዋስ

በሚያስፈልጋቸው የሥራ መደቦች ላይ ሠራተኞች በቅጥር ወይም በዝውውር ወይም

በእድገት ወይም በሌላ በማናቸውም ሁኔታ ሲመደቡ በዋስ ወይም በሠራተኛው እና

በቀጣሪው የመንግሥት መሥሪያ ቤት መካከል የሚደረግ ውል ሲሆን ሠራተኛው

አቶ/ወ/ሮ/ወ/ሪት___________________ በ የሥራ

መደብ ተቀጥሮ ሲሰራ ከስራው ጋር በተያያዘ ለተረከበው የመንግሥት ገንዘብ

ወይም ንብረት ወይም የጥበቃ ኃላፊነት ለሚደርሰው ጉድለት እና ወይም ጥፋት

ዋሱ ከሠራተኛው ጋር በተናጠልም ሆነ በጋራ ኃላፊ እንዲሆንና የጎደለውን ወይም

የጠፋውን ገንዘብ እና ወይም ንብረት እንዲከፍል/እንዲመልስ ለማስቻል ነው፡፡



አንቀጽ 3

የዋሱ መብትና ግዴታዎች

3.1 መብቶች

3.1.1 ዋስ ዋስትና የተገባለት ሠራተኛ ላይ እምነት ቢያጣ ወይም በሌላ ምክንያት

ተያዥነቱ እንዲነሳለት መጠየቅ ይችላል፡፡ ሆኖም ዋስ የሆነለት ሠራተኞ

ያጎደለው ወይም የጠፋው ገንዘብ ወይም ንብረት መኖሩ ከተረጋገጠ

ግዴታውን ሣይወጣ ዋስትናው ቀሪ አይሆንም፡፡

3.1.2 ዋስ የሆነለት ሠራተኛ የተረከበውን ገንዘብ ወይም ንብረት በሙሉ ሲያስረክብ

እና ምንም እዳ እንደሌለበት በቀጣሪው መ/ቤት ሲረጋገጥ ከግዴታው ነፃ

ይሆናል፡፡ የዋስትና ውሉም እንደተሠረዘ ይቆጠራል፡፡

3.2 ግዴታዎቹ

3.2.1 ዋስ ሠራተኛው በተመደበበት የሥራ መደብ ተቀጥሮ ሲሰራ ከስራው ጋር

በተያያዘ በተረከበው ወይም በሚጠብቀው የመንግሥት ገንዘብ እና ወይም

ንብረት ላይ ለሚደርሰው ጉድለት ወይም ጥፋት ዋሱ ከሠራተኛው ጋር

በተናጠል እና በጋራ ኃላፊ በመሆን የጎደለውን ወይም የጠፋውን ገንዘብ እና/

ወይም ንብረት ለመመለስ ወይም ለመተካት ተስማምቷል፡፡

3.2.2 ዋስ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3.2.1 መሠረት የጎደለውን ወይም የጠፋውን

ገንዘብ እና ወይም ንብረት እንዲከፍል እና ወይም እንዲተካ ከተጠየቀበት

ቀን ጀምሮ ባሉት ( )ቀናት ውስጥ ግዴታውን

ካልተወጣ በንዑስ አንቀጽ 3.2.4 በተገለጸው መሠረት በመያዣነት

የተሰጠውን ንብረት እንዲሸጥ ተሰማምቷል፡፡

3.2.3 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3.2.2 የተገለጸው እንደተጠበቀ ሆኖ በደመወዙ

ዋስትና ዋስ የሆነ ሰው በንዑስ አንቀጽ 3.2.1 መሠረት ግደታውን ካለተወጣ

የወር ደመወዙን 1/3 (አንድ ሶሰተኛ) ዋስትናው እስኪሟላ ድረስ በየወሩ

እየተቀነሰ እንዲከፈል ተስማምቷል፡፡



3.2.4 የጠፋውን ወይም የጎደለውን ገንዘብ እና ወይም ንብረት መመለስ ወይም

መተካት ሳይችል ከቀረ በዋስትና የተሰጠው ንብረት ተሽጦ በዚህ ውል

አንቀጽ 4 ከተገለጸው የገንዘብ መጠን ሳይበልጥ በጠፋው/በጎደለው ገንዘብ

እና ወይም ንብረት ልክ እዳውን ለመክፈል ተስማምቷል፡፡

3.2.5 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3.2. የተገለፁት የዋስ ግዴታዎች ሠራተኛው

ንብረቱን በማስያዝ በሚገባው ዋስትና ላይ ተፈጻሚ ይሆናሉ፡፡

አንቀጽ 4

የዋስትናው ገንዘብ መጠን

ዋስ በዚህ ውል መሠረት የሚሰጠውን ዋስትና እስከ ብር ( ብር)

ድረስ ይሆናል፡፡ ለዚህም ዋስ/ ሠራተኛው

አስይዟል፡፡

አንቀጽ 5
ተፈጻሚ ሕጎች

ይህ የዋስትና ውል እንደተጠበቀ ሆኖ የዋስ እና ዋስትና ተቀባይ መብቶችና

ግዴታዎችን ጨምሮ የክልሉ የመንግሥት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዓት

መመሪያ ቁጥር 10/2005 እና የፍትሐብሔር ሕግ የዋስትና ድንጋጌዎች ተፈጻሚ

ይሆናሉ፡፡

አንቀጽ 6

ውሉ የሚፀናበት ጊዜ

ይህ ውል ከተፈረመበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናል፡፡

የተያዥ ማኀደር

 ስም አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት/ /

 አድራሻ፡

ክ/ከተማ ቀበሌ/ወረዳ

የቤት ቁጥር__________ስልክ

 የሚሰራበት መ/ቤት



 የሥራ መስክ

 በዋስትና የተከበረው ንብረት/ደመወዝ

በዚህ ውል ድንጋጌዎች መስማማቴን በፊርማዬ አረጋግጣለሁ፡፡

ፊርማ

የተያዥ ባል/ሚስት ማኀደር

 ስም አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት/ /

 አድራሻ

ክ/ከተማ ቀበሌ/ወረዳ

የቤት ቁጥር ስልክ

 የሚሰራበት መስሪያ ቤት

የሥራ መስክ

በዚህ ውል ባል/ሚስት ተያዥ በመሆኑ/ኗ መስማማቴን በፊርማዬ አረጋግጣለው፡፡

ፊርማ

ተያዥ/ዋስ የቀረበለት ሠራተኛ ማኀደር

 ስም አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት/ /

 አድራሻ

ክ/ከተማ ቀበሌ/ወረዳ

የቤት ቁጥር ስልክ

 የሥራ ክፍል

 የሥራ መደብ/ኃላፊነት

ምስክሮች

ስም ፊርማ

1. ------------------------------ -----------------------

2. ----------------------------- -----------------------

3. ----------------------------- -----------------------



የዋስትና መያዣ ገንዘብ መጠን

የመንግስት ገንዘብና ንብረት አስተዳደር ሥርዓት የሚመራት የተለያዩ የጥሬ ገንዘብ

አስተዳደር መመሪያ ቁጥር 8/2005 እና የንብረት አስተዳደር መመሪያ ቁጥር

14/2005 ወጥተው ሥራ ላይ ውሏል። ከዚሁ ጋር ተያይዞ በዚህ መመሪያ ውስጥ

እንደተመለከተው በመንግስት መስሪያ ቤት በገንዘብ ሰብሳቢነትና ያዥነት ወይም

በግዥና ክፍያ ወይም በንብረት ያዥነት ወይም በጥበቃ ሥራ ላይ የተሰማራ

ተቀጣሪ ሠራተኛ ለዋስትና መያዣ ማቅረብ የሚገባቸው የገንዘብ መጠን

እንደሚከተለው ተመልክቷል።

1. በገንዘብ ሰብሳቢነትና ያዥነት ሥራ የተሠማራ ሠራተኞች እንደየመስሪያቤቱ

ሥራ ስፋትና ክብደት ከብር 50,000.00(ሃምሣ ሽህ) እስከ ብር

100,000.00(አንድ መቶ ሺህ) ድረስ

2. የግዥና ክፍያ ኦፊሰሮች እንዲሁም የንብረት ፀሐፊዎች ብር

30,000.00(ሠላሳ ሽህ ብር)፣

3. በንብረት ያዥነት ሥራ ላይ የተሰማሩ ሠራተኞች እንደየመስሪያቤቱ ሥራ

ስፋትና ክብደት ከብር 50,000.00(ሃምሣ ሽህ) እስከ ብር100,000.00(አንድ

መቶ ሺህ) ድረስ

4. ጥበቃ ሥራ ላይ የተሰማሩ ሠራተኞች እንደየመስሪያቤቱ ሥራ ስፋትና

ክብደት ከብር 30,000.00(ሰለሳ ሽህ) እስከ ብር100,000.00(አንድ መቶ ሺህ)

ድረስ ይሆናል።


